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Perho Liiketalousopisto Oy on helsinkildinen toisen asteen ammatillinen oppilaitos. Olemme
1.1.2017 perustettu yhteiskunnallinen yritys, jonka omistavat tasaosuuksin Haaga Instituutti
-saatio ja Helmi Liiketalousopisto Oy.

Tarjoamme innostavia reittejd ammatteihin nuorille ja aikuisille. Meilla voi opiskella ravintola- ja
catering-, matkailu-, tai liiketoiminnan alojen perustutkintoa huippu-urheilun, kestdvan
kehityksen ja kansainvalisyyden painotuksilla. Lisakoulutus, yritysyhteistyo ja kehityshankkeet on
keskitetty kouluyhtion Perho PRO -yksikkoon. Kaikkien koulutusalojemme vyhteisena
oppimisympdristond meilla on muun muassa Ravintola Perho, Perhon Panimo ja liikuntakeskus
Helmi Center. Toimimme kolmella eri kampuksella: T66l6ssd, Malmilla ja verkossa.

PERHO PRO
Tutkimustavoitteista lisakoulutusta ravintola-, matkailu-, lilketoiminta- ja esimiespuolella
seka lyhytkoulutuksia paivittamaan, tdydentamaan ja lisadmaan ammattilaisten osaamista.

ole
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RAVINTOLA
Ravintola- ja catering-
alan perustutkinto:
kokki tai tarjoilija

—
=

LIIKETOIMINTA
Liiketoiminnan
perustutkinto:

merkonomi

MATKAILU
Matkailualan perustutkinto: matka-
asiantuntija, matkailupalvelujen
tuottaja tai vastaanottovirkailija

HUIPPU-URHEILU
Urheilijastatuksella opiskelevien opintoihin kuuluu yksil6llisten
tarpeiden mukaan oman lajin urheiluvalmennus.

RAVINTOLA JA PANIMO

Opiston opetusravintola tarjoaa aidon tydympariston ravintola-alan ja muiden
koulutusalojemme opiskelijoille. Perhon Panimo toimii opetuspanimona ja se on Helsingin
vanhin toiminnassa oleva panimo. Seka panimo ettéd ravintola sijaitsevat T6616n kampuksella.

RAVINTQLA-RIS AL AN

PERHO LYHYESTI 5

Opinnot voidaan suorittaa peruskoulupohjaisina opintoina, yhdistelmatutkintona, lukiopohjaisina
opintoina tai tyokokemuspohjaisina opintoina. Mahdollistamme eri tutkintojen osien yhdistelyn ja
joukosta erottumisen. Olemme lisdksi padkaupunkiseudun urheiluakatemia Urhean aktiivinen
jasen, jolle opetus- ja kulttuuriministerio on myontanyt urheilijoiden ammatillisen koulutuksen
erityistehtdvan, valtakunnallisen urheiluoppilaitoksen statuksen. Urhea-linjan opiskelijavalinnat
urheilustatuksella hakeville tehdaan liiketoiminnan perustutkintoon. Urheilu on liitettdavissa myos
ravintola- ja matkailualojen perustutkintoihin joustavilla jarjestelyilla.

Edesautamme ammatillisille opinnoille luonteenomaista toiminnallisuutta ja tekemalla oppimista
aktiivisella yhteistyolla eri yritysten kanssa. Perusopintoihin kuuluu sadnndlliset tyopaikoilla
tapahtuvat oppimisjaksot ja ndytot, joilla osoitetaan ammattitaito kdytannon tyotehtavissa padosin
tyopaikoilla. Opinnot on myds mahdollista suorittaa oppisopimuksen tai koulutussopimukseen
perustuvana koulutuksena, jolloin opiskelija hankkii osaamista joko kokonaan tai osittain
tyopaikalla kdytannon tyotehtavia tehden.

Koulutusalojemme yritykset ovat perustaneet kouluyhtiomme, joten
juuremme ovat syvdllé yritysmaailmassa. Innostava, ajanmukainen ja

kdytdnnénldheinen opetus, kansainvdlisyys, tekemisen asenne ja
yhteiséllisyys — siiné perholaisen tekemisen kulmakivet.
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Olemme tunnistaneet toimintaymparistomme, jossa vaikutamme seka siihen sisaltyvat toimijat.
Toimintamme vaikutukset ymparoivdan vyhteiskuntaan, ihmisiin ja ymparistoon ovat
vastuullisuustydomme lahtékohtana. Seuraamme myds ennakoivasti toimintaymparistomme
muutoksia eli globaaleja megatrendeja. Nama toimintaympariston murrokset ovat kehityksen
suuria suuntia, jotka vaikuttavat yhteiskuntien ja ihmisten toimintaan. Olemme tunnistaneet viisi
toimintaamme vaikuttavaa globaalia megatrendia, jotta pystymme vastaamaan tulevaisuuden
haasteisiin paremmin. Huomioimme nama megatrendit pdivittdisessa toiminnassamme.

Hyvinvoinnin korostuminen

Hyvinvoinnin merkitys yhteiskunnassa kasvaa jatkuvasti.
Edistamme henkildston ja opiskelijoiden hyvinvointia eri keinoin.

Digitalisoituminen

Seuraamme liiketoiminnan digitalisoitumisen etenemistd ja reagoimme
muutoksiin ennakoiden ja nopeasti. Opiskelijoidemme, kumppaneidemme ja
henkilostomme kaytossa ovat monipuoliset verkkokampuksen palvelut .

Tyourien muutos ja yrittdjyyden korostuminen

Tulevaisuudessa tyépaikkaa vaihdetaan usein ja itsensa tyollistdminen korostuu.
Olemme lisanneet tekemalld ja kokemalla oppimisen maaraa opetuksessa.

Kaupungistuminen ja globalisaatio

Opiskelijaikdluokkien maaran nousu ja kaupungistuminen lisaavat
opiskelijamaaria. Myds maahanmuuttajien paavirrat suuntautuvat pk-seudulle.
Varaudumme opiskelijamaaran kasvuun.

Kestava kehitys

Kestavan kehityksen ja vastuullisuuden merkitys korostuu. Kestava kehitys
sisaltyy koulutuksen osaamistavoitteisiin ja on osa tyoelaman kehitystehtavaa.

TOIMINTAYMPARISTO JA MEGATRENDIT 6

Yhteistyo Rahoituksen mééré
korkeakoulujen
kanssa
Matkailun ja ruokailun
ympaéristdvaikutukset
Tyépaikalla Korruption-
oppiminen vastaisuus Kierrétys ja
Jétteiden méaéré
Tydelama e
4 Tasapainoinen Yhteiskunt Hiilijalanjalki
Tybelimén ja talous elskunta
opiskelijoiden = )
“kemvk nergian,
nakemy! §en materiaalin ja
korostuminen q vedenkulutus
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Yhdenvertaisuus
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haluttu it . D
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-hyvinvointi ja Ossemisen opetus
-turvallisuus Pl Suvaitsevaisuus Monikulttuurisuus
Ja tasavertaisuus
Sitoutuminen ja Hyvinvointi ja ' -
yhteisoéllisyys _turvallisuus Asiakasléhtéisyys



o

C0OO®OB

ORGANISAATIO
» Perho lyhyesti

» Toimintaymparistd
ja megatrendit

> Visio, missio ja
arvot

» Sidosryhma-
yhteisty6

> Rehtorin
haastattelu

KESTAVA KEHITYS

KESTAVA
KOULUTUS

YMPARISTON
KUNNIOITUS

HYVINVOIVA
HENKILOSTO

TASAPAINOINEN
TALOUS

VASTUULLISUUS
LUKUINA

VISIO, MISSIO JA ARVOT

Tavoitteenamme on, ettd meiltd valmistuvat halutuimmat ja ammattitaitoisimmat osaajat.
Toimintamme kulmakivind ovat innostava, ajanmukainen ja kdytdnnonlaheinen opetus seka
kansainvalisyys, tekemisen asenne ja yhteisollisyys. Visionamme on tarjota parasta palvelua
ammattilaisen kouluttajalta. Toiminta-ajatuksenamme on luoda menestyksen mahdollisuuksia.
Toimintaympadristomme vaikutusten lisdksi vastuullista toimintaamme ohjaavat nelja arvoa:
palveleva, innostava, vastuullinen ja edellakavija.

VISIOMME: Parasta palvelua ammattilaisten
kouluttajalta. Tule siksi, mika haluat olla!

Meilta valmistuvat halutuimmat ja ammattitaitoisimmat
osaajat. Tuotamme rohkeita innovaatiota ravintola-,
matkailu- ja liiketalouden toimialojen kehittamiseksi

erityisesti palveluosaamisen, hyvinvoinnin,
kansainvalisyyden, digitaalisuuden ja yrittajyyden alueilla.

LIIKETALOUSOPISTO

MISSIOMME: Luomme menestyksen mahdollisuuksia.
Me Perho Liiketalousopistossa kehitamme
koulutusalojemme ammatillista osaamista ja oppimista.
Koulutamme ammattitaitoisia ja ennakkoluulottomia
palvelualojen osaajia ja varmistamme heidan
tyollistymisensa ja urakehityksensa.

N\

&

Palveleva

Perho Liiketalousopisto kehittaa ja kouluttaa palveluosaamista, jonka avulla nyt
ja tulevaisuudessa tuotetaan erinomaisia asiakaskokemuksia. Paras palvelukyky
koostuu asenteesta, auttavaisuudesta, aktiivisuudesta ja aidosta valittamisesta.
Luotamme toisiimme, arvostamme toistemme ammattitaitoa ja tydsuorituksia
sekd noudatamme yhdessa sovittuja toimintatapoja.

Perho Liiketalousopisto on tunnettu innostavasta
ammattipedagogiikasta. Kouluttamamme ammattilaiset tuottavat
tyonantajalleen odottamatonta lisdarvoa. He ovat osaavia, aloitekykyisia,
hymyilevia ja aidosti vieraanvaraisia. Kannustamme ja rohkaisemme
henkilokuntaamme, opiskelijoitamme ja sidosryhmidmme innovoimaan
ja oivaltamaan. Aktiivinen kehittamisen ilmapiiri sallii myds
epdonnistumisia. Jokaisesta kokeilusta opitaan.

4

Vastuullinen

Perho Liiketalousopisto on hyvinvoiva ja turvallinen opiskelu- ja
tyoyhteisé. Hoidamme esimerkillisesti viranomaistehtavdamme ja
talouttamme. Toimimme vahvasti verkostoituneena ja teemme
vastuullista ennakointity6td, jotta opiskelijat valmistuvat vetovoimaisille
ja tyollistamiskykyisille tydmarkkinoille. Olemme toiminnassamme
asiakaslahtoisia ja joustavia seka ohjaamme opiskelijoitamme
itsendisyyteen ja omatoimisuuteen. Toiminnassamme korostuvat kestava
kehitys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus seka kulttuuriperinto.
Edellytamme vastuullisuutta jokaiselta tyontekijaltamme ja
yhteistyokumppaniltamme. Vastuunkantoa opetetaan ja sita.
edellytetddan myos kaikilta opiskelijoilta.

Perho Liiketalousopisto on proaktiivinen toimija, joka pyrkii erinomaiseen laatuun ja

h toimintatapojen rohkeisiin uudistuksiin. Kehitdmme toimintaamme saannallisen ja

Edellzkavija

kattavan palautteen lisaksi ennakointitietoon perustuen ja tyoelaman tarpeet
huomioiden. Suhtaudumme ennakkoluulottomasti ja tasa-arvoisesti erilaisiin
ihmisiin, kulttuureihin ja ajatustapoihin.
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SIDOSRYHMAYHTEISTYO 8

Sidosryhmaverkostomme on erittdin laaja ja teemmekin jatkuvaa tyota sen tunnistamiseksi ja
palvelemiseksi. Paatehtavanamme on kouluttaa opiskelija-asiakkaita. Sen lisdksi tarjoamme mm.
Perho PROn ja Ravintola Perhon palveluita yritys- ja kuluttaja-asiakkaille. Toimintamme luonteen

vuoksi teemme jatkuvaa ja tiivistd yhteistyota myos tydeldmaasiakkaiden, viranomaisten ja —
vhteistyokumppaneiden kanssa. Sisdisiksi kumppaneiksi luemme henkildstémme lisdaksi muun
muassa tyoterveyskumppanimme ja eldkeyhtiomme. Olemme tunnistaneet verkostostamme
vastuullisuustydomme kannalta nelja tarkeinta paasidosryhmaa, jotka ovat opiskelijat, henkilosto,

tydeldama ja yhteiskunta.

- m OPISKELLJAT

Opiskelija-asiakkaat
Opiskelijakunta ja opiskelijajarjestot (Sakki ry ja OSKU ry)

Alumnit

Peruskouluyhteistyo (opot, oppilaskunnat, vanhemmat)
Lukioyhteistyo (edellisten lisdksi ohjaamot, maahanmuuttajajarjestot)

-

Viranomais- ja kumppaniyhteistyo

YHTEISKUNTA

¢ OKM, OPH, TE-toimistot, ELY-keskukset, TEM, Migri, Skills Finland, Euro Skills, World Skills, OEF (Osaamisen
ennakointifoorumi), ammatillisen koulutuksen reformin seurantaryhma ja muut viranomaisten asettamat tyéryhmat

*  Finanssiakatemia, MaRa ry:n koulutusvaliokunta, SMAL ry:n valiokunnat, Urheiluoppilaitosten verkosto

¢ YAOL, AMKE, OPSO, KOEL, SAJO, Ammyty (Pdakaupunkiseudun ammatillisen koulutuksen yhteistyéryhma)

¢ Koulukumppanit (mm. Haaga-Helia seka T6616n, Eiran ja Marskyn lukiot), Helsingin kaupungin

opiskelijaterveydenhuolto,

¢ Kotimaiset ja kansainvaliset hankekumppanit, Kestdvan gastronomian osaamiskeskuksen kumppanit, Urhean
verkostokumppanit, T6616n seurakunta, Hotelli- ja ravintolamuseo
* Median edustajat, alueen ja valtakunnan politiikan edustajat

™~

~

Sisdiset kumppanit Suomen Gastronomien seura,
* Henkilosto Baarimestarit (FBSK ry), Suomen
e Perhon seniorit keittiomestarit ry, HRG-Resta

o Olemme verkostoituneet aktiivisesti

232 HENKILOSTO

Koulutuksemme toimialajarjestot
¢ Ravintola-ala: MaRa, ELO-saatio,
EUHOFA Hovimestarikilta (CC-kilta),

e Liiketoiminnan ala: Tilitoimistojen
liitto, Kaupan liitto, Finanssiala ry,
MMA

¢ Matkailuala: SMAL, Suomen
Liilkematkayhdistys, Helsingin

Tyonhakijat (Team Tailor -jarjestelma)
Tyoterveyshuolto ja tydeldkeyhtio
Henkilosto- ja opiskeluruokailu

Helmi Basket ry ja muut urheiluseurat
OAJ ja Sivistystydnantajat opasyhdistys, Reilun matkailun
Tilintarkastajat ja verottaja yhdistys, #Helsingintekijat, Visit
Vuokranantajat Finland, SKAL International
Palveluntarjoajat ja tavarantoimittajat Muut toimiala- ja etujirjestot

e ARVO-liitto
*  OKKA-saatio
e Partner Edellakavijat -verkosto

LIIKETALOUSOPISTO

Omistajat

. Helsingin seudun kauppakamari
Haaga Instituutti -saati sr \
Helmi Liiketalousopisto Oy

e Urhea-saatio

*  Suomen Yritttdjat

Alueelliset toimijat ja jarjestot

. Uudenmaan liitto

. Helsingin ja Vantaan kaupungit

. T60616 Seura, Malmi-seura, MSY ry

H N
- HEHl TvoeLAma

Tybelamaasiakkaat

e Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kumppanit koulutusaloillamme

*  Tyopaikkoja opiskelijoille tarjoavat kumppanit

Maksavat asiakkaat

e Perho PRO (mm. kokkikoulut seka viini- ja cocktailkoulutukset)

e Ravintola Perho (mm. lounas, ilta ja viikonloppu, Panimo, kabinetti, ruokarekka)
e Green City Farm (mm. peltomyynti kuluttajille ja huippuravintoloille)

e Helmi Centerin (mm. urheilutilojen vuokrat)

e Asiantuntijapalveluiden myynti (mm. taloushallintopalvelut)
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SIDOSRYHMAYHTEISTYO

Olemme tunnistaneet neljan
paasidosryhmamme tarkeimmat
odotukset. Viestimme
sidosryhmien kanssa paivittdin ja
kerdamme sdaannollisesti tietoa
sidosryhmien odotuksista,

toiveista ja vaatimuksista eri
kanavien kautta. Lisaksi teemme
jatkuvasti yhteistyota
sidosryhmiemme kanssa
kestavan kehityksen
edistamiseksi.

oo

LIIKETALOUSOPISTO

OPISKELUJAT

HENKILOSTO

TYOELAMA

-

YHTEISKUNTA

MITEN KUUNTELEMME
SIDOSRYHMAA?

* ARVO-kyselyt: alku- ja paattévaiheet
* Ryhmakyselyt ja -haastattelut

* Opetuspalautteet ja HOKS-prosessi
* Tyoelamajaksojen palautteet

MITKA OVAT SIDOSRYHMAN
TARKEIMMAT ODOTUKSET?

* Ammattiosaamisen hankkiminen
* Tyollistyminen ja urakehitys
* Yhteiskuntataidot ja kasvaminen
yhteiskunnan aktiiviseksi jaseneksi
*Verkostoituminen ja elinikdisen
oppimisen sisdistaminen

MITEN VARMISTAMME, ETTA
VASTAAMME ODOTUKSIIN?

* Arvot ja vision mukaiset tavoitteet
* Laadunhallintajarjestelma
* Pedagoginen strategia
* Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
* Opiskelijakuntayhteisty®
* Innostava ja vuorovaikutteinen opetus- ja
ohjaustyo

* Tyohyvinvointitutkimukset (tyoyhteisovire)

* Tiimien toiminnanarviointikysely
* Tyopakkaselvitys (kolmen vuoden vilein)
* Kehityskeskustelut ja henkilostokokoukset
* Tiimi- ja tydoryhmakokoukset
* Tyosuojelutoimikunta

* Ammatillinen kehittyminen ja
koulutusmahdollisuudet
* Merkityksellinen tyo
* Tyoviihtyvyys ja -tyytyvaisyys
* Tyosuhteen edut ja positiiviset
vuorovaikutussuhteet

* Arvot ja vision mukaiset tavoitteet
* Laadunhallintajarjestelma
* Henkilostostrategia
* Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma
* Henkiloston tasa-arvosuunnitelma
* Yhteisolliset ja vuorovaikutteiset
henkilostotapahtumat

* Alumnikyselyt ja -tapahtumat
* Tyoelamapalautekyselyt
* Yhteistyokumppaneiden palaute
*Tapahtumat
* Naytonarviointikeskustelut

* Toimialan vetovoimaisuuden
kehittdminen ja muilta toimialoilta
oppiminen
* Ammattitaitoiset tyontekijat
* Osaajien kehittdminen
(elinikdinen oppiminen)

* Arvot ja vision mukaiset tavoitteet
* Laadunhallintajarjestelma
* Kumppanuusstrategia
* Ennakointityo
* Jatkuva ja vuorovaikutteinen
tydelamayhteistyo

* Yhteistyd opetusviranomaisten ja eri
tyoryhmien kanssa
* Opiskelijoiden tyollistymisen, median ja
vhteiskunnallisten ilmididen seuranta
* Yhteistyd muiden viranomaisten kanssa
* Kansainvalinen toiminta ja maakuva

* Osallistuminen
* Osaajien tuottaminen
* Opetusministerion tavoitteisiin
vastaaminen
* Eettinen toiminta
* Tasapainoinen ja rehti talous

* Arvot ja vision mukaiset tavoitteet
* Laadunhallintajarjestelma
* Kumppanuusstrategia
*Viranomaisten tulosohjaus
* Lait ja maaraykset
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REHTORIN HAASTATTELU

Tavoitteenamme on kasvattaa
opiskelijoistamme ympdiristotietoisia
ja kestdivddn eldmdntapaan
sitoutuneita kestdvdn kehityksen
ldihettilditd, jotka haastavat myds
tulevaisuuden tyopaikkansa

tekemddn vastuullisia valintoja,
kertoo Perho Liiketalousopiston
rehtori Juha Ojajdrvi.

Minkalainen rooli vastuullisuudella on Perhon toiminnassa?
Vastuullisuus perustuu arvoihimme ja on osa jokapaivaista
aktiivista tekemistamme. Kaikki tutkintomme sisaltavat
kestavan kehityksen opintoja, minka lisaksi pyrimme tuomaan
kestavan kehityksen osaksi opintoja luomalla innovatiivisia
oppimisympadristoja. Olemme toimineet edelldkdvijanda muun
muassa vastuullisen matkailun, kestdvan gastronomian ja
Ravintola Perhon Joutsenlipun osalta. Lukuvuosittain vaihtuvat
kestavan kehityksen teemat ohjaavat kdytannon
vastuullisuustydtdmme ja ottavat opiskelijat mukaan sen
kehittamiseen. OKKA-sdatiolta saamamme kestavan kehityksen
sertifikaatti todentaa, ettd teemme jatkuvasti toita
vastuullisuustydmme kehittamiseksi.

Mitka ovat teille tarkeimpia teemoja vastuullisuusty6ssa?
Olemme yhteiskunnallinen yritys ja toimintamme tarkoituksena
on ratkaista eturintamassa yhteiskunnallisia haasteita.
Tydssamme korostuu erityisesti sosiaalinen vastuu, silla kaiken
tekemisemme tarkoituksena on luoda opiskelijoille ja
tydelaman kumppaneillemme menestymisen mahdollisuuksia.
Kestavan kehityksen tyoéryhmamme on madaritellyt ensi
opintovuotemme kestavan kehityksen tyén teemaksi muun
muassa madritelld ja luoda tulevaisuuden vyhteiséllisen
"perholaisuuden” kasite ja toimintatavat.

Mitka ovat tarkeimmat vastuullisuustyon saavutukset?

Koska vastuullisuus on yksi perusarvoistamme, lupasimme
henkilostollemme, ettd Perho Liiketalousopiston perustaminen
haasteellisessa valtionrahoituksen leikkaustilanteessa
toteutetaan luottamalla omaan henkildstoomme. Sovimme
silloin, ettda  henkilost6da  vahentdvien yhteistoiminta-
menettelyiden sijaan sitoudumme kaikki yhdessa tehostamaan
toimintaamme ja hoitamaan entisen suuruista
koulutustehtavaa pienemmalla henkiléstomaaralla -
erinomaisesta laatutasosta tinkimatta.

Olen aarimmaisen Kkiitollinen ja vylped sitoutuneesta
henkilostostamme, sillda me todellakin toteutimme tdmaén
kunnianhimoisen ja taysin poikkeuksellisen tavoitteen.

Henkilostomme kokee tyonsa erityisen merkitykselliseksi ja on
sitoutunut toteuttamaan laadukkaan koulutuksen jarjestamisen
perustehtdvddamme. Saimme hyvin nopeasti prosessimme ja
palvelukykymme  vastaamaan ammatillisen  koulutuksen
kokonaisuudistuksen  (reformin) ja suurten tutkinnon-
uudistusten tavoitteita. Samaan aikaan opiskelijamme ja
tydelaman kumppanimme arvioivat toimintamme laadun
olevan lahes kaikkien aikojen parhaalla tasolla.

Yhtenda nakyvimmistd vastuullisuuden saavutuksistamme on
opiskelijoiden ideasta lahteneen oman peltomme - Green City
Farmin toiminnan vakiinnuttaminen seka tyd kestavan
gastronomian osaamiskeskuksen rakentamiseksi
(www.kestavagastronomia.fi). Green City Farm on nykyaan yksi
koko Perhon vyhteisistda oppimisympadristdista, ja se on
valjastettu edistamaan ja rikastuttamaan vuosittain useiden
satojen ravintola-alan, matkailun ja liilketoiminnan
opiskelijoiden opiskelupolkuja.

Mitka ovat vastuullisuustyonne tulevaisuudensuunnitelmat?
Teemme parasta aikaa tyotd laajalla rintamalla visiomme
paivittamiseksi. Jo tassa vaiheessa on varmistunut, etta uuden
vision kantavana teemana tulee olemaan vastuullisuustydmme
laajentaminen ja syventaminen. Suurimman vaikuttavuuden
saamme, kun onnistumme tavoitteessamme kasvattaa
opiskelijoistamme kestdavaan elamantapaan sitoutuneita ja
ympdristotietoisia “kestdavan kehityksen [dhettildita”, jotka
haastavat myds tulevaisuuden tyopaikkansa tekemaan entista
vastuullisempia  valintoja. Tulemme  mittaamaan  tata
vaikuttavuustoimintaa jatkossa hiilikadenjalkenamme.
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SERTIFIOITU OPPILAITOS

Vastuullisuustoimintamme |ahtékohtana toimivat kestdvan
kehityksen  periaatteet. Ne muodostuvat arvoista,
pdamaarista ja toimintatavoista, jotka vakiinnutetaan osaksi
henkiloston, opiskelijoiden, tutkinnon suorittajien ja
kumppaneiden jokapaivdista toimintaa. Olemme laatineet
kestavan kehityksen ohjelman, jonka tavoitteena on tukea
henkiloston ja opiskelijoiden kasvua kestavaan
eldamantapaan. Ohjelman pohjana toimii OKKA-sdation
yllapitdama  kestavan  kehityksen sertifiointijarjestelma,
Sitoumus 2050 seka allekirjoittamamme vastuullisen
matkailun Helsinki Declaration.

Kestavan kehityksen
sertifioitu oppilaitos

Sitoumus 2050 ja Helsinki Declaration
- Annettu konkreettinen kestavan kehityksen toimenpidesitoumus
- Sitoudutaan edistamaan yhteiskuntasitoumuksen tavoitteiden toteutumista

KEKE-ty6ryhma:

- Toiminnan kehittdaminen ja suunnittelu

- Teemojen valinta

- Tavoitteiden asettaminen ja toteuttaminen
- Henkilokunnan ja opiskelijoiden edustajat

Kestavan kehityksen ohjelma:

Opetusta ja oppimisymparistod kehitetaan
kestavan kehityksen tavoitteita tukevaksi.
Pohjana on OKKA-s&ation yllapitama

kestavan kehityksen sertifiointijarjestelma. L. .
Vuosittainen arviointi:

- OKKA-saation itsearviointilomakkeet
- Web-arviointijarjestelma

Opintovuosi 2016-2017:
Henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointi
Jatteiden lajittelu ja kierratys
Opintovuosi 2017-2018:
Ravinto ja terveys

Kestdvdn kehityksen teemoja
kdsitellddn opintovuosittain
viestinndssd, koulutuksessa ja
erilaisissa tapahtumissa.

Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys

Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus
Opintovuosi 2018-2019:
Green City Farm

#Perholainen

Kestavan kehityksen ohjelma ohjaa vastuullisuustoimintaa

Olemme laatineet kestavan kehityksen ohjelman, jonka tavoitteena on ohjata opiskelijoita ja
henkil6stoda kantamaan vastuuta ymparistostdan sekda ymmartamaan luonnon ja kulttuurien
monimuotoisuutta. Ohjelman avulla huolehdimme, ettd kestavan kehityksen tyéhon on varattu
riittavasti resursseja ja ettd tyon edistymistd seurataan sadanndllisesti. Taman varmistamiseksi
henkilékunnasta ja opiskelijoista on koottu kestdavan kehityksen tyoryhma, joka suunnittelee ja
kehittaa kestavan kehityksen ohjelmaa. Tyoryhma ehdottaa opintovuosittain kestavan kehityksen

teemoja, joista henkilokunta ja opiskelijat tekevat valinnan. Tyéryhma tukee teemojen
toteuttamista kdytantoon yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Teemoja kasitellaan
opintovuoden aikana muun muassa viestinndssd, koulutuksessa ja erilaisissa tapahtumissa.
Tarkoituksena on tuoda kyseinen teema esille kdytannon tekemisen kautta. Opintovuodelle 2018-
2019 valittu teema on #Perholainen.

Olemme kestdvan kehityksen sertifioitu oppilaitos

Kestdvan kehityksen ohjelman pohjana toimii Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio — OKKA-
saation yllapitama kestdavan kehityksen sertifiointijarjestelmd. Koko oppilaitoksellemme
myoénnettiin joulukuussa 2018 kestavan kehityksen sertifikaatti. Sertifikaatin hakeminen edellytti
laajaa itsearviointia, minka lisdksi ulkoinen auditoija suoritti auditoinnin ja varmisti, etta
oppilaitoksemme tayttaa kestavan kehityksen kriteerien vaatimukset. Sertifikaatin ylldpito vaatii
oppilaitoksilta vuosittaista arviointia, jossa painotetaan kestdavan kehityksen ohjelman
toteutumista ja seuraavan vuoden toiminnan suunnittelua. Arviointia tehddan OKKA-sdation
itsearviointilomakkeilla sekd Web-arviointijarjestelmalla. Itsearvioinnin jarjestamisestd vastaa
kestavan kehityksen tyéryhma. Tyohon osallistuu henkilostomme ja opiskelijoidemme edustajia
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SITOUMUS 2050

Olemme antaneet konkreettisen kestavan kehityksen toimenpidesitoumuksen, jolla sitoudumme
omalta osaltamme edistamaan yhteiskuntasitoumuksen tavoitteiden toteutumista. Sitoumuksen
myo6ta pilotoimme uuden kestavan kehityksen huomioivan koulutusmallin, jossa houkuttelemme
opiskelijat huomioimaan kestavdan kehityksen kokonaisvaltaisesti omissa elamantavoissaan ja
tydeldaman paatoksenteossa.

“Perho Liiketalousopisto sitoutuu kouluttamaan vastuullisia tulevaisuuden
ammattilaisia, jotka ovat valmistuessaan kestévdn gastronomian ja matkailun
ldhettilditd. Luonnon kunnioittaminen nyt ja tulevaisuudessa on ldhtokohtamme, kun

rakennamme edellékéivijéind uudenlaisia oppimisympdristdjd ja oppimisen malleja
yhteistydssd ELO-sddtién kanssa.”

Koulutamme kestavan kehityksen ldhettildita
Tavoitteenamme on, ettda Perhossa koulutetut ammattilaiset osaavat kayttda metsiemme,
peltojemme ja vesiemme resursseja viisaasti seka toimia luontoa kunnioittavasti. Taman teemme
oppilaita osallistavan ja innostavan ilmiGoppimisen seka tarinankerronnan keinoin. Tavoitteena
on, ettd kestavan kehityksen mukaisesta toiminnasta tulee luonnollinen osa opiskelijoiden
ammattitaitoa, jota he haluavat ja osaavat valittaa muille. Tutkinnon suorittajia voidaankin kutsua
kestavan kehityksen lahettildiksi, jotka haastavat tyossdaoppimispaikat ja oppisopimuspaikat
tekemaan vastuullisia valintoja. Toinen sitoumuksemme on haastaa muita oppilaitoksia kestavaan
gastronomiaan ja matkailuun. Sitoumuksen tavoitteet tukevat lisdksi Helsinki Declarationin seka
seuraavien Agenda 2030 tavoitteiden toteuttamista:
g mwra 6 s 12 Msmuusa 14 e 16 oo
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OLENNAISET VASTUULLISUUSTEEMAT

Tunnistetut olennaiset vastuullisuusnakokohdat perustuvat toimintaymparistomme vaikutuksiin,
sidosryhnmiemme odotuksiin ja maariteltyihin kestdvan kehityksen teemoihin. Olemme
tunnistaneet yhteensa 12 vastuullisuusndkdkohtaa, joista raportoimme tassa
vastuullisuusraportissa. Nakokohdat on jaettu neljaan eri teemaan olennaisuusanalyysin tuloksena.
Olennaisuusanalyysi  perustuu GRI standardien ohjeistukseen olennaisten nakokohtien
maarityksesta ja siinad vastuullisuusnakdkohdat on sijoitettu matriisiin sen perusteella, minkalainen
merkitys asialla koetaan olevan yhteiskunnalle ja sidosryhmille.

S

KESTAVA KOULUTUS

*

YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN

Opiskelijoiden viihtyvyys ja hyvinvointi
Tasa-arvoisuus ja syrjinnan ehkaisy
Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet

Luonnon monimuotoisuuden suojeleminen
Kestava gastronomia
Kierratyksen edistaminen
Hiilijalan- ja kadenjalki

N4

HYVINVOIVA HENKILOSTO

Tasa-arvoiset tyosuhteet
Tyohyvinvoinnin kehittaminen
Uudistumisen mahdollistaminen

1. Opiskelijoiden viihtyvyys ja hyvinvointi

2. Opiskelijoiden tasa-arvoisuus ja syrjinndn ehkaisy
3. Kestdva gastronomia

4. Luonnon monimuotoisuuden suojeleminen
5. Ty6hyvinvoinnin kehittaminen

6. Tasa-arvoiset tyosuhteet

7. Uudistumisen mahdollistaminen

8. Rahoituspohjan riittavyys

9. Kierratyksen edistaminen

10. Hiilijalan- ja kadenjalki

11. Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet
12. Vastuulliset hankintakdytannot

Merkitys yhteiskunnalle

4

Merkitys sidosryhmille

Olennaiset vastuullisuusndakdkohdat on maaritelty sidosryhmien odotusten perusteella. Tietoa on
keratty erilaisten kyselyiden ja tapaamisten pohjalta sekd oppilaitoksen kestdavan kehityksen
sertifiointiin liittyneen itsearvioinnin ja auditoinnin kautta.

Tutkimusten ja sidosryhmadyhteistydn pohjalta nousseita asioita kasiteltiin johtoryhman ja
oppilaitoksen  edustajien  toimesta erillisessda  tyOpajassa  kevadalla  2019. Tuolloin
vastuullisuusndakdkohdat sijoitettiin  matriisiin  sen mukaan, minkalainen merkitys niilla on
sidosryhmille ja yhteiskunnalle. Perho Liiketalousopisto Oy:n hallitus on hyvdksynyt tyOpajassa
maaritellyt olennaiset vastuullisuusndakokohdat ja -teemat. Naistd ndakokohdista kerrotaan tdssa
vastuullisuusraportissa ja niita tullaan myos painottamaan tulevaisuuden vastuullisuustyossa.
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VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

Vastuullisuuden ja kestavan kehityksen toteuttamisesta ja integroimisesta Perhon paivittdiseen
toimintaan vastaa viime kadessd opiston ylin johto. Johdon tehtdvand on johtaa ja seurata
vastuullisuuden toteutumista kaytanndssa. Johtoon kuuluvat rehtori, koulutusalojen johtajat,
Perho PROnN johtaja, talousjohtaja, henkilostopaallikko, laatupaallikko seka opintopalvelupaallikkd
(tilanne ennen 31.7.2019). Kaytannossa vastuullisuustydsta vastaavat Perho Liiketalousopiston ja
Perho PRON opettajat ja opiskelijat, joiden toiminnan tukena ovat kestavan kehityksen tyoryhma

(Keke) seka henkilosto- ja laatutyoryhmat.

LIKKETALOUSOPISTO

Hallitus seuraa vastuullisuuden

. . . . Halli
johtamista ja toteutumista. Al

A 4

Johto vastaa Rehtori, toimitusjohtaja Juha Ojajarvi

vastuullisuuden L )
johtamisesta ja Muu johto
toteuttamisesta.

[ Koulutusalojen ja Perho Pron johtajat ]

Keke-
tyoryhma

oe
w
[

RAVINTOLA

Henkilosto-
tyéryhma

Laatu-
tyoryhma

—=
I

LIIKETOIMINTA

8

PERHO PRO

MATKAILU

Henkiléstd seké tyéryhmdt vastaavat kéytédnnén vastuullisuustydstd.

Johdamme vyksittdisia vastuullisuusnakokohtia ja -teemoja erilaisten ohjaavien periaatteiden ja
hallinnollisten ohjeiden avulla. Lisdksi seuraamme vastuullisuustydtdmme saannollisen
raportoinnin avulla. Vastuullisesta toiminnasta raportoidaan myos hallitukselle, johon kuului
lukuvuonna 2018-2019 seitsemadn henkil6a. Hallituksen jasenista nelja on miehia ja kolme naisia.

VASTUULLISUUSTEEMA KESKEISET OHJAAVAT PERIAATTEET JA POLITIIKAT

Pedagoginen strategia, kumppanuusstrategia, kestavan
kehityksen ohjelma, kestavan kehityksen sertifikaatti,
opiskelijakyselyt, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma seka
laadunhallintajarjestelma

Kestdvaa koulutusta

Henkilostostrategia, henkilosto- ja koulutussuunnitelma,
kestavan kehityksen ohjelma, kestavan kehityksen
sertifikaatti, tasa-arvosuunnitelma seka
laadunhallintajarjestelma

Hyvinvoiva henkilosto

Kestavan kehityksen ohjelma, kestavan kehityksen
sertifikaatti, laadunhallintajarjestelma, matkustussaanto
ja -ohjeistus

Ympadriston kunnioittaminen

Arvot ohjaavat kaikkea toimintaamme

Lait ja maaraykset, viranomaisten tulosohjaus,
tasapainoisen talouden strategia seka
laadunhallintajarjestelma

Tasapainoinen talous

Ennaltaehkdisemme riskeja suunnitelmallisella riskienhallinnalla, jonka tarkoituksena on
varmistaa toiminnan jatkuvuus, tuottaa informaatiota paatoksenteon tueksi sekd lisata
organisaation tietoisuutta mahdollisuuksista ja uhista. Kartoitamme mahdolliset riskit

saannollisesti johdon toimesta strategia- ja toimintasuunnittelun yhteydessa.
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VASTUULLISUUSTAVOITTEET

Opiskelijoiden viihtyvyys
ja hyvinvointi

Tasa-arvoisuus ja
syrjinnan ehkaisy

Opiskelijoiden
vaikutusmahdollisuudet

Luonnon monimuotoisuuden
suojeleminen

Kestava gastronomia

Kierratyksen edistaminen

Hiilijalanjalki- ja -kddenjalki

Tasa-arvoiset tyosuhteet

Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Uudistumisen mahdollistaminen

Rahoituspohjan riittavyys

Vastuulliset hankintakaytannot

Edistamme opiskelijoiden viihtyvyytta ja hyvinvointia.

VASTUULLISUUSNAKOKOHTA PIDEMMAN AIKAVALIN TAVOITTEET TAVOITTEET OPINTOVUODELLE 2019-2020

Opiskelijaviihtyvyydeksi ja opintotyytyvaisyydeksi arvioidaan vahintdaan
4,5 asteikolla 1-5.

Edistamme opiskelijoiden tasa-arvoisuutta.

Tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta mittaava arvosana pysyy lukuna
4,6 asteikolla 1-5.

Ylldapidamme ja lisddmme opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia.

Seuraamme opiskelijoiden tyytyvaisyytta omiin
vaikutusmahdollisuuksiin.

Jatkamme oman pellon viljelya ja mehildisten hoitoa.

Alamme mitata pellollamme ja mehildistarhoillamme vierailevien
opiskelijoiden maaraa vaikuttavuustyon mittaamiseksi.

Toteutamme kestdvan gastronomian, vastuullisen matkailun ja liilketoiminnan
koulusta. Jarjestamme niihin liittyvia tapahtumia.

Osallistumme erilaisiin hankkeisiin, joissa etsitdaan ratkaisuja
ilmastoystavallisempadan ruokailuun, vastuulliseen matkailuun ja
liilketoimintaan.

Mittaamme syntyvan ruokahavikin madaraa ja raportoimme siitd vuosittain.

Ruokahavikkimme vahenee huomattavia maaria vuosittain.

Lisaamme hiilijalanjaljen laskentaan liikkumisen paastot.

Pohdimme keinoja hiilikddenjalkemme mittaamiseksi.

Seuraamme vuosittain henkiléston sukupuoli-, ikd- ja koulutustilannetta.

Parannamme tyodyhteisovire-kyselytutkimuksen tuloksia henkiloston
yhdenvertaiseen kohteluun liittyen.

Teemme pitkdjanteisesti toitda henkiloston hyvinvoinnin kehittamiseksi, jolloin
myos tydvire paranee.

Henkiloston tydyhteisovire on keskimaarin 3,75 vuotuisessa
Tyoyhteisovire-kyselytutkimuksessa asteikolla 1-5.

Muodostamme osaamispankin yhdenvertaisten urakehitysten varmistamiseksi.

Koulutuspdivien maara nousee keskimaarin 5 paivaan per hlé/vuosi ja
osaamista jaetaan aktiivisesti henkiloston keskuudessa.

Seuraamme vuosittain taloudellisia rahavirtoja ja huolehdimme rahoituspohjan
riittavyydesta kuluja hallitsemalla.

Onnistumme uudistuvan tulosrahoitukseen perustuvan
rahoitusjarjestelman suoritemaarissa ja vaikuttavuusmittareissa.

Kasvatamme paikallisilta toimijoilta ostettujen kokonaisostojen maaraa
ravintolatoiminnassa.
Kiinnitamme huomiota muiden ostojen osalta hankintojen vastuullisuuteen.

Yhdenmukaistamme hankintajarjestelmiamme talousjohtajan
koordinoimana.
Lissadmme lahituottajilta tehtyja ostoja.




ORGANISAATIO

KESTAVA KEHITYS

KESTAVA
KOULUTUS

YMPARISTON
KUNNIOITUS

HYVINVOIVA
HENKILOSTO

TASAPAINOINEN
TALOUS

VASTUULLISUUS
LUKUINA

KESTAVA KOULUTUS




©®06

(G Je

ORGANISAATIO

KESTAVA KEHITYS

KESTAVA
KOULUTUS

» Kestava kehitys
opetuksessa

» Opiskelijoiden
viihtyvyys ja
hyvinvointi

» Tasa-arvoisuus ja
syrjinnan ehkdisy

» Opiskelijoiden
vaikutus-
mahdollisuudet

YMPARISTON
KUNNIOITUS

HYVINVOIVA
HENKILOSTO

TASAPAINOINEN
TALOUS

VASTUULLISUUS
LUKUINA

KESTAVA KEHITYS OPETUKSESSA

Meidan tavoitteemme on, ettd Perho Liiketalousopistosta valmistuvat halutuimmat ja
ammattitaitoisimmat osaajat. Tavoitteenamme on myos kasvattaa vastuullisia, ymparistotietoisia
ja kestavaan elamantapaan sitoutuneita ammattilaisia, jotka kehittavat tutkinnon suoritettuaankin
kestavan kehityksen osaamistaan, tietojaan, taitojaan ja asenteitaan. Lisdksi tavoitteenamme on,
ettd meiltd valmistuvat ammattilaiset pitavat erinomaista huolta tyokyvystddan ja osaavat
tyoskennelld alati kansainvalistyvdssa maailmassa.

766

tutkinnon suorittanutta
vuonna 2018

1.606

opiskelijaa
kevaalld 2019

Opiskelijoiden jakautuminen opiskelualoittain

B Matkailuala
W Ravintola-ala

B Liiketoiminta

Kulttuurinen lukutaito
Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys kuuluu luontevasti kaikkien opiskelijoidemme arkeen. Se tulee
esille tutkinnon perusteissa vieraiden kielten ja kulttuurien opetuksena, kansainvalisinad tyépaikoilla

tapahtuvina oppimisjaksoina, monialaisina hankkeina ja projekteina sekd opintomatkoina.
Mahdollistamme opiskelijoillemme kansainvaliset yksilolliset opintopolut kiinnostusten kohteiden
ja oppimistavoitteiden mukaisesti. Lisdksi jarjestamme kansainvalisia teemapaivia ja osallistumme
kansainvalisiin  kilpailuihin. Ulkomaiset vierailijat ja vaihto-opiskelijat sekd monikulttuuriset
opiskelijaryhmat auttavat opiskelijoita saamaan tietoja ja taitoja, joita tarvitaan alati
kansainvalistyvassa maailmassa.

Valmistuneiden tyollistymisprosentti liki yksi yhteen

Seuraamme vuosittain toteutuneiden opiskelijavuosien lukumaaraa. Lisdksi seuraamme opintojen
lapadisyprosenttia, tyollistymisprosenttia seka jatko-opintoihin siirtyneiden maaraa saanndllisesti.
Talla hetkelld Perho Liiketalousopistossa on ldsna olevana noin 1600 opiskelijaa, joista 76 % on
perustutkinto-opiskelijoita. Opiskelijamadra on kasvanut jopa 7 % kevaasta 2017. Noin 300
henkil6a lasna olevista opiskelijoista suorittaa ammatti- ja erikoisammattitutkintoa Perho PROssa.
Opintojen lapadisyprosentti on jopa 80 % ja lahes jokainen opintonsa paattanyt tyollistyy tai aloittaa
jatko-opintonsa heti perustutkinnon opintojen paatyttya. Vuoden 2018 aikana perustutkintoon
Perhosta valmistui yhteensa 766 opiskelijaa. Vuonna 2017 valmistuneiden lukumaara oli 746.
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Kestavan kehityksen mukaista opetusta

Kestdva kehitys on monella tapaa mukana opetuksessa eri kampuksilla. Kaikkiin perustutkinto-
opintoihin sisaltyy ”Kestavan kehityksen edistaminen” -kurssi, jonka tavoitteena on innostaa
opiskelija toimimaan kestavdan kehityksen periaatteiden mukaisesti, ottamaan huomioon
elinkaariajattelun periaatteet ja pohtimaan ratkaisuja eettisista ndkokulmista. Lisaksi kaikissa
oppiaineissa painotetaan kestavda kehitystd ja kansainvalisyyttd. Opintojen lisdksi kestdvaa
kehitystd tuodaan esille erilaisten teemapaivien, kuten vuosittaisen ymparistopaivan kautta. Myos
vhda useampi tyossdoppimispaikka, joiden kanssa teemme tiivistd yhteistyotd, panostaa
vastuullisuuteen ja kestavaan kehitykseen. #metsdntarina #vedentarina #pellontarina

MATKAILU

Koulutamme vastuullisia matkailualan ammattilaisia, jotka osaavat kehittaa
kestavia matkailupalveluja. Opiskelijat oppivat tekemaan vastuullisia valintoja
kaikissa matkailun suunnitteluun, kehittdmiseen ja toteuttamiseen liittyvissa
asioissa. Opiskelijat oppivat kunnioittamaan ja hyédyntamaan paikallisuutta,
valitsemaan vahiten ymparistéd rasittavia vaihtoehtoja seka viemaan
matkailijoita sinne, missa luonto ja ymparisto kestavat matkailusta aiheutuvan
kulutuksen. Matkailukoulutuksessa korostuu metsd ja Suomen puhtaat
luonnonvedet.

RAVINTOLA

Koulutamme kestavan gastronomian ja villiruoan osaavia kokkeja ja tarjoilijoita.
He osaavat kdyttaa metsiemme, peltojemme ja vesiemme resursseja viisaasti
sekd toimia raaka-ainetta ja luontoa kunnioittavasti. Opiskelijat tutustuvat
erityisesti raaka-aineiden hankintaan ja kdyttdéon, ruokien elinkaareen liittyviin
tekijoihin sekd Suomen hyvanlaatuiseen ja hyvanmakuiseen hanaveteen.. Lisaksi
tutustutaan kansainvalisiin  sekd 13hi- ja paikallisruokiin ruoantuottajia
unohtamatta.

(TN

LIIKETOIMINTA
Koulutamme vastuullisia liiketoiminnan osaajia, jotka osaavat neuvoa myos
asiakkaita vastuullisissa valinnoissa. Opiskelijat oppivat tunnistamaan ja
ymmartamadn vastuulliseen yritykseen liittyvat osatekijat aina toimitusketjuun
asti. Opinnoissa korostuu lisaksi eri kulttuurien tuntemus asiakaspalvelun
nakokulmasta.

Kansainvalisyytta ja kestavaa kehitysta opintomatkoilla

Kestava kehitys on osa niin opetusta,
tapahtumia kuin myds opintomatkoja. Yksi
esimerkki tastda on vuosittainen opintomatka
Saksan Otzenhausenin eurooppalaiseen
akatemiaan. Opintomatkan aiheena oli kestava
kehitys seka kuluttaminen. Suomalaisten
opiskelijoiden ja opettajien lisdksi projektiin
osallistuu  romanialaisia, italialaisia seka
saksalaisia, joiden kanssa etsitdan ratkaisuja
kulutuskysymyksiin ja ekologiseen elamiseen.
Matkaan kuuluu myoés tutustuminen Euroopan
neuvostoon ja Europarlamenttiin Ranskan
Strasbourgissa. Siellda oppilaat kuulivat, miten
kulutus ja kestava kehitys otetaan huomioon
EU:n tasolla.

Opintomatkan ansiosta opiskelijat saavat tietoa

siitd, kuinka he itse voivat vaikuttaa
ymparilldaan oleviin asioihin ja tehda askel
askeleelta ymparilla olevasta luonnosta ja
maapallosta paremman paikan eldaa. Taman
lisdksi  opiskelijat  saavat kansainvalista
kokemusta, paasevat kehittamaan kielitaitoaan
seka lisadmaan itsevarmuuttaan.

“Opintomatkat ovat mahtava tapa
verkostoitua, saada uusia
kansainvdlisié kontakteja, oppia
mielenkiintoisista asioista
kiinnostavalla tavalla, kehittdd
omaa kielitaitoaan ja saada liséié
itsevarmuutta.”
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Olemme yksi Suomen valtakunnallisista urheiluoppilaitoksista

Opetus- ja kulttuuriministerion myontamassa ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvassa Perho
Liiketalousopistolle on annettu urheilijoiden ammatillisen koulutuksen jarjestamisen tehtava.
Urheilijoiden ammatillisen koulutuksen paatavoitteena on tukea urheilevaa opiskelijaa ja siten
mahdollistaa perustutkintokoulutuksen ja huipulle tahtaavan urheilun yhdistaminen. Kaytannossa
ydintoimintaamme  ovat laadukkaan  paivittdisvalmennuksen  organisointi,  opintojen
henkilokohtaistaminen ja tukeminen sekd laajamittainen sidosryhmayhteistyd olosuhteiden ja
asiantuntijapalveluiden jarjestamiseksi. Valtakunnallisen tason kehittamistydé on noussut
ammatillisen koulutuksen reformin ja laajentuneen vastuukentdn myota entistd tarkeampdan
rooliin. Urheiluoppilaitoksena toimiminen on yksi osa kestavan kehityksen toimintaamme.

Mahdollistamme huippu-urheilun
ja ammatillisen opiskelun
vhdistamisen yhteistydssa laajan
verkostomme kanssa.

Koordinoimme ja organisoimme paivittaisvalmennuksen, jolloin urheilun ja
opintojen yhdistamisesta tulee helppoa.

1
1
&

Henkil6kohtaistamme opinnot ja mahdollistamme joustavat opintojarjestelyt,
minka lisdksi tarjoamme yksil6llisen opinto-ohjauksen ja opintopolut.

Mahdollistamme monipuoliset oppimisymparistot ja laadukkaan
urheiluvalmennuksen laajan verkostomme ja sidosryhmayhteistyon kautta.

Talla hetkella Perhossa opiskelee 80 vahintadan oman ikdluokkansa SM-tason urheilijaa

Huippu-urheilun oppilaitoksena jarjestamme
urheilijoiden perustutkintoon johtavat opinnot

siten, ettd kansainvaliselld ja kansallisella
huipulla olevien urheilijaopiskelijoiden on
mahdollisuus suorittaa ammattitutkinto ja
samalla valmentautua tayspainoisesti omassa
lajissaan, edustaa seuraansa ja osallistua lajinsa
maajoukkuetoimintaan ja  arvokilpailuihin.
Opiskelu ja siihen sisaltyva huippuvalmennus
tukevat urheilijaopiskelijan yksil6llista kasvua ja
yksilollisia tarpeita. Tutkinto suoritetaan 1-3
vuodessa, minka jalkeen urheilija voi siirtya
joko ammattiurheilijaksi tai jatkaa urheilu-
uransa ohella opintoalansa tyotehtaviin. Suurin
osa urheilu-opiskelijoistamme opiskelee
liilketoiminnan perustutkintoa, jossa on oma
raataloity Urhea-linja urheilijoille.

Urheilijakoulutuksemme kohderyhmana ovat
ikdluokkansa SM- ja kansainvalisella tasolla
urheilevat nuoret paakaupunkiseudulla.
Yksittaisia urheilijaopiskelijoita hakeutuu
Perhoon my6s muualta Suomesta. Talla
hetkella Perho Liiketalousopistossa on 80
vahintddan oman ikdluokkansa SM-tasolla
olevaa urheilijaopiskelijaa, ja lisdksi 60
haastajatason urheilijaa. Urheilijat edustavat
noin 20 eri urheilulajia. Paalajimme ovat
jaakiekko ja jalkapallo. Urheilijaopiskelijoista
maajoukkueurheilijoita on reilu 20, joista 10
edusti Suomea lajinsa arvokisoissa (EM, EYOF,
MM)  lukuvuonna  2018-2019.  Kisoissa
saavutettiin kaikkiaan kaksi arvokisamitalisijaa:
MM-kultaa cheerleadingissa ja EYOF-pronssia
jaakiekossa.
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Monipuoliset ja viihtyisat oppimisymparistot innostavat opiskelijoita
Uudistamme Malmin ja To6lon kampuksia jatkuvasti niin, ettd ne mahdollistavat yhteiséllisen
oppimisen. Kampuksilta 16ytyy muun muassa:

4 Matkailualan Amadeus-luokka, jossa opitaan nimensa mukaisesti maailman suurimman
matkavarausjdrjestelman kayttoa alkeista ammattitasolle

4 Visustudio eli somistustila, jossa harjoitellaan visuaalista myyntity6ta suunnittelemalla ja
rakentamalla erilaisia nayteikkunaesillepanoja niin Malmin kampuksen kaytavilla oleviin
nayteikkunakaappeihin kuin tilaustyona yrityksille

4 Kauppaluokka, jossa harjoitellaan asiakaspalvelutilanteita ja kassan kdyttoa seka
myyntituotteiden esillepanoa

4 Opiskelija- ja henkilostoravintola Herkku, Green City Farm, Ravintola Perho, Perhon Panimo ja
Ruokarekka, jotka ovat oivia oppimisymparist6ja niin ravintola-alan kuin muidenkin alojen
opiskelijoille

Monipuolisten tilojen lisdksi oppilaidemme kaytossa on verkkokampus, jossa yhdistyvat kaikki
opiskelijan tarvitsemat digitaaliset palvelut. Verkkokampus tarjoaa erilaisia pedagogisia malleja
opiskeluun.

Olemme mukana toteuttamassa Urhea-kampusta

Olemme Paadkaupunkiseudun urheiluakatemian Urhean aktiivinen jasen ja sitd kautta mukana
uuden Urhea-kampuksen toteuttamisessa Makeldanrinteen lukion yhteyteen. Uuden kampuksen
tavoitteena on tarjota Urhean urheilijoille kansainvdlisen tason harjoitteluolosuhteet.
Kampukselle tulee wurheilutilat koripallolle, vyleisurheilulle, telinevoimistelulle, rytmiselle
voimistelulle, judolle seka painille. Uusi Urhea-kampus tuleekin tarjoamaan harjoitustiloja noin 60
huippu-urheiluopiskelijallemme vuosittain. Lisdksi kampukselle tuleva ravintola tarjoaa Perhon
ravintola-alan opiskelijoille hyvan oppimisympariston.

Urhea-kampuksen rakentamisen valmistelutyot aloitettiin alkuvuodesta 2019 ja kampus
valmistuu kokonaisuudessaan vuonna 2021. Se tulee olemaan uudenlainen kokonaisuus
Suomessa ja myos kansainvalisesti merkittava osaamiskeskittyma. Opetus- ja kulttuuriministerion
sekd Suomen Olympiakomitean mukaan hanke tulee olemaan tarkein huippu-urheilun
rakentamishanke ja valtakunnallisesti merkittdava urheilupaikkarakentamishanke. Kampus tulee
olemaan helposti saavutettavissa, silld sinne on erinomaiset liikenneyhteydet paikallisesti,
valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.

TULEVALLA URHEA-KAMPUKSELLA YHDISTYVAT:

TS XE K S®

URHEILU

OPISKELU

RUOKAILU

ASUMINEN

TUTKIMUS

TERVEYDENHUOLTO
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Teemme jatkuvasti toita opiskelijaviihtyvyyden ja -turvallisuuden vyllapitamiseksi, jotta
opiskelijoillamme on mahdollisuus innostua opiskelusta viihtyisdssa ja turvallisessa
oppimisympadristossd. Tassa tydssa avainasemassa on opiskelijoiden kuuntelu ja ymmartaminen.
Toteutamme erilaisia opiskelijakyselyitd ja annamme opiskelijoille mahdollisuuden saada danensa
kuuluviin.  Toteutamme opiskelijoidemme ideoita ja tartumme heiddn antamiin
kehittamisehdotuksiin.

Nain varmistamme opiskelijoiden viihtyvyyden ja hyvinvoinnin

Seuraamme ja mittaamme opiskelijoiden viihtyvyyttda, hyvinvointia ja tasa-
l‘ arvoisuuden toteutumista saanndllisesti monin eri keinoin. Kyselyiden tuloksia
hyodynnetadn toiminnan ja koulutuksen kehittamisessa.

Yhteisollinen hyvinvointiryhma (YHR) valtakunnallisen
kouluterveyskyselyn ja muiden opiskelijakyselyiden tuloksia. Nostamme esiin
l‘ erityisesti nuorille opiskelijoille tarkeita teemoja, kuten mielenterveys- ja
padihdeasiat. Teemoja on kasitelty muun muassa ryhmavierailujen aiheina,

oppitunteina (paihdeilmié) ja ELAMA ON! -hyvinvointip&ivdn tyépajojen aiheina.

hyoédyntaa

Huolehdimme opiskeluympariston turvallisuudesta ja viihtyvyydestd, ja olemme

‘ koonneet turvallisuusohjeet KEKE-oppaaseen. Turvallisuusohjeiden

l noudattaminen, siisteys ja jarjestys seka terveen jarjen kayttd ovat parhaat
tavat ehkaista tapaturmia.

Opiskelijaviihtyvyytta, hyvinvointia ja yhteenkuuluvuutta lisdtdaan
opiskelijaryhmien jarjestamilla tapahtumilla seka tutor- ja

" opiskelukuntatoiminnalla. Kampuksilla jarjestetdan usein erilaisia
hyvinvointitapahtumia ja teemapaivia, kuten opiskelijaruokala Herkun
teemapdivat. Lisdaksi mahdollistamme erilaiset opiskelutavat, mika lisda
opiskelijoiden vapautta.

Opiskelijahuoltoryhma tukee opiskelijoita ja heidan perheitddn seka uraohjaajia.
Lisaksi tarjoamme opiskelijoille monipuoliset liikuntatilat Malmin kampuksella

l‘ sekd omat treenitilat musiikista kiinnostuneille. Mahdollistamme myos
monipuolisen opiskelun kansainvalisessa porukassa seka osallistumisen
erilaisille opintomatkaoille.

ELAMA ON! -hyvinvointitapahtuman teemoina oli hyvinvointi, terveys ja tsemppi

ELAMA ON! -hyvinvointitapahtuma jarjestettiin
Malmin ja Toolon kampuksilla syksylla 2018.
Pdivan teemoina oli perholaisille tutut ja
vaalitut hyvinvointi, terveys ja tsemppi. Paikalla
oli iso joukko hyvan olon ja mielen ekspertteja
seka Perhon opiskelijakunta. Tapahtuman

tarkoituksena oli  kerata yhteen alan
asiantuntijoita ja jakaa ajatuksia hyvinvoinnista,
terveydesta ja oman elaman hallinnasta. Lisaksi
opiskelijoille haluttiin tarjota mahdollisuus
kysya mieltd askarruttavista asioista tai saada
tietoa siita, kenen puoleen asiassa voi
myoéhemmin kaantya. Tapahtuman avulla
haluttiin  nostaa esille  valtakunnallisessa
kouluterveyskyselyssa  ilmenneitda  Perhon
opiskelijoita koskevia teemoja.

Menossa mukana
@takuusaatio
@oskury
@nuortenkriisipiste
@pamnuoret
@yeesaamaan
@seta_ry
@nuorisoasema
@mielenterveystalo
@suomenpunainenristi
@sakkiry
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Mittaamme opiskelijoiden viihtyvyytta eri keinoin:
Vuosittaiset ryhmakyselyt
Opiskelijapalautekyselyt

Opetuspalautteet
Tyoelamajaksojen ja tyopaikkaohjaajien palautteet
Valtakunnalliset kouluterveyskyselyt

90 %

opiskelijoista
suosittelee Perhoa

4,5

keskimaarainen tyytyvaisyys
koulutukseen asteikolla 1-5

4,5

opiskelijaviihtyvyys
asteikolla 1-5

Opiskelijat viihtyvat Perhossa

Mittaamme opiskelijatyytyvaisyyttd, -viihtyvyyttd ja suositteluastetta vuosittain teetettavilla
ryhmakyselylla EFQM-arviointiasteikon mukaisin otsikoin. Ryhmakyselyiden mukaan opiskelijat
viihtyvat Perhossa erinomaisesti. Lukuvuonna 2018-2019 opiskelijatyytyvaisyys kasvoi kaikilla
EFQM-arviointiasteikon osa-alueilla. My6s opiskelijaviihtyvyys nousi arvosanaan 4,5. Perati 90 %
Perhon opiskelijoista suosittelee oppilaitosta muille, kun edellisend opintovuonna
suositteluprosentti oli 89 %.

Opiskelijat ovat tyytyvaisia koulutukseen

Opiskeluhuoltoa, turvallisuutta, yhdenvertaisuutta, kiusaamista ja tyytyvaisyytta seurataan lisaksi
opiskelijapalautekyselyilla (ARVO-kyselyt), joita teetetddn juuri opintonsa aloittaneille ja
valmistuneille opiskelijoille. Vuonna 2018 toteutettujen ARVO-kyselyjen mukaan opiskelijat ovat
erittdin tyytyvaisia koulutukseen. Paattovaiheen kyselyssa (tulokset paiosin vuodelta 2019)
perustutkinto-opiskelijat antoivat koulutukselle arvosanaksi 4,3 ja lisdkoulutuksen opiskelijat 4,6
asteikolla 1-5. Sekd aloitus- ettd pdattovaiheen kyselyssa opiskeluympariston turvallisuus on
arvioitu erittdin hyvaksi. Opiskelijat kokevat selkedsti myos yhteenkuuluvuutta jo heti opintojen
alussa. Kyselyiden mukaan kehitettdavaa on erityisesti syrjintdaan ja kiusaamiseen puuttumisessa.

Huomiota kiinnitettava opiskelijoiden hyvinvointiin

Opiskelijoiden hyvinvointia seurataan kahden vuoden vilein toteutettavalla valtakunnallisella
kouluterveyskyselylld, joista kdytettdvissa on tuoreimpana vuonna 2017 toteutettu 1. ja 2. vuoden
opiskelijoille suunnattu kysely. Sen tulosten mukaan opiskelijaviihtyvyys ja yhteisollisyys on
Perhossa maan keskivertoa parempi. Opiskelijat kokevat, ettd opettajat kuuntelevat, ovat
kiinnostuneita ja rohkaisevat heita opintopolullaan. Opiskelijat myods kokevat saavansa tukea
kouluterveydenhoitajalta, -laakarilta ja -psykologilta keskivertoa paremmin. Kyselyn tulosten
mukaan kehitettavaa on erityisesti mielenterveyden pulmiin ja pdihteiden kayttéon liittyen.

SOt e L —
Vihtyminen Perhossa  E—
Ohjaus-jatukiprosessit  ——

Ryhmakyselyiden )
tulokset vuosina Prosessit _ W 2018-2019
2017-2019 Kumppanuudet ja resurssit _
W 2017-2018
Henkilssto
Strategian ja toiminnan suun nittelu —
Johtam inen | —
1 2 3 4 5
Yhteistyd opettajien kanssa —E—————
ARVO-kysely Syrjintdan p uuttu minen B Perustutkinto
Aloitusvaihe Turvallisuus
2018 Lisdkoulutus (Perho PRO)
Yhteenkuuluyyus

Tyytyviisyys koulutukseen —EEEG—_—_———
- Syrjintasn puuttuminen
AISYO"kys.:Iy V) P W Perustutkinto
Paattovaihe Tasa-arvoisyus
2018 Lisakoulutus (Perho PRO)
Turvallisyus
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Perhossa edistetdan yhteisollisyytta

Yhdenvertaisuus ja syrjimattéomyys huomioidaan strategisissa tavoitteissamme ja ne perustuvat
arvioihimme. Toisen kunnioittaminen, luottamus sekd avoimuus moninaisuutta kohtaan
korostuvat toiminnassamme. Seuraammekin yhdenvertaisuuden toteutumista vuosittain
opiskelijoille toteutettavan vuosittaisen opiskelijakyselyn avulla. Yhdenvertaisuutta arvioidaan
myo6s osana opetuksen laadun arviointia. Tasa-arvoisuuteen ja yhdenvertaisuuteen liittyvat
toimenpiteet ja tavoitteet on kirjattu tasa-arvosuunnitelmaan.

Ndin edistimme tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta:

1

Kaikilla opiskelijoiksi pyrkivilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osoittaa
osaamisensa opiskelijavalinnassa. Opintojen alussa selvitetdan opiskelijan tuen
tarvetta ja laaditaan oma HOKS ja tarvittaessa erityisen tuen paatos. Opiskelijaa
ei aseteta eriarvoiseen asemaan vanhemmuuden tai perhehuoltovelvollisuuden
perusteella.

Tavoitteena on fyysisesti ja sosiaalisesti esteeton opiskeluymparisto. Jokaisella
opiskelijalla on esteetdon paasy oppilaitoksen tiloihin sekd oppimateriaaleihin ja
-laitteisiin. Huolehdimme myods sosiaalisesta esteettomyydestd, mika tarkoittaa
avointa ja turvallista ilmapiirid, jossa mahdolliseen kiusaamiseen ja syrjintdan
puututaan valittomasti.

1

Huolehdimme, etta tilat, oppimateriaalit, opetusmenetelmat  ja
tyossdoppimispaikat ovat kaikkien opiskelijoiden saatavilla. Tuemme
vhdenvertaisuutta opiskelijalle yksilollisesti suunnitelluilla tukitoimilla, kuten
tukiopetuksella tai erilaisilla  koejarjestelyillda. Kaytdmme opetuksessa
monipuolisesti erilaisia opetusmenetelmia sekd seuraamme ja arvioimme
opetuksen ja oppimisympdristéjen yhdenvertaisuutta ja esteettomyytta
saannollisesti.

&

Kasittelemme opetuksen sisdlldissa monimuotoisuutta ja yhdenvertaisuutta
lapileikkaavana teemana. Opetus- ja ohjaushenkilosté kantaa vastuuta
vhdenvertaisuuden edistamisestd ja opetustyota tekeville ja arviointia
suorittaville jarjestetaan yhdenvertaisuuskoulutuksia.

1

Mina #Perholainen
Olen vastuullinen
Osallistun opiskeluun

Osaan kayttaytya hyvien
tapojen mukaisesti

Kunnioitan kaikkia ihmisia

Hyvaksyn erilaisuutta

Olen ylpea perholaisuudestani

Noudatan yhteisia
pelisdantoja ja toimintatapoja

Oppilaat kokevat olevansa yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia

Vuonna 2018 toteutettujen ARVO-kyselyjen mukaan opiskelijat kokevat, ettd heitd kohdellaan
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Paattovaiheen kyselyn mukaan arvosanaksi annettiin
keskimadrin 4,6 asteikolla 1-5. Noin 92 % aloitusvaiheen opiskelijoista ei ollut havainnut tai
kokenut syrjintda, kun taas paattovaiheen opiskelijoista sama luku oli noin 86 %. Keskimaarin 5 %
opiskelijoista koki olleensa syrjinndan kohteena opiskelujen aikana. Syrjintdd koettiin olevan
erityisesti perustutkinto-opiskelijoiden joukossa. Opiskelijat arvioivat kiusaamiseen ja syrjintdan
puuttumisen keskimadarin arvosanalla 4,1 asteikolla 1-5. Kehittamista on erityisesti perustutkinto-
opiskelijoiden osalta syrjintdan ja kiusaamiseen puuttumisessa.
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mahdollisuuden osallistua

Haluamme
paatoksentekoon. Kehitdmme aktiivisesti oppimisymparistdja ja -tapoja, joten haluamme kuulla

tarjota opiskelijoillemme vaikuttaa ja yhteiseen
myo6s opiskelijoiden ndkemykset kasiteltdaviin asioihin. Tavoitteena on, ettda opiskelijat
osallistuisivat Perho Liiketalousopiston kehittdmiseen, saisivat danensa kuuluviin ja paasisivat
osallistumaan koulussa tehtaviin paatoksiin. Aktivoimme opiskelijoita mukaan yhteisten asioiden

hoitamiseen tarjoamalla heille mahdollisuuksia osallistua erilaisiin toimintoihin.

Opiskelijapalautteet

Jatkuvan koulunkayntiin liittyvan vuoropuhelun lisdksi kuuntelemme opiskelijoita useiden
palautteiden ja -kyselyiden kautta, joita opiskelijat antavat opintojensa aikana. Palautetta kerataan
vuosittaisten  ryhmadkyselyiden  ja  opiskelijapalautekyselyiden  kautta, mutta  myods
opetuspalautteiden sekd tyoelamajaksojen ja tyopaikkaohjaajien palautteiden kautta. Saatujen
tietojen avulla voidaan parantaa ja kehittda koulun toimintaa edelleen.

Edustus eri tydryhmissa ja hankkeissa

Opiskelijoilla on edustus myds oppilaitoksen eri tyoryhmissd, esimerkiksi kestdavan kehityksen
tiimissa. Tyoryhmissa opiskelijat kdyvat vuoropuhelua koulun johdon kanssa ajankohtaisista
asioista. Kestdvan kehityksen tiimissa opiskelijat padsevat suunnittelemaan uusia teemoja ja
tapahtumia aiheeseen liittyen. Lisdksi erilaisissa hankkeissa ja niihin liittyvissa projektiryhmissa on
aina opiskelijoiden edustus.

25

HOKS-prosessin yksil6llistaminen ja opiskelijaryhmien oppimisprojektit

Perho Liiketalousopiston tavoitteena on toteuttaa opetus innostavasti. Jokaisen opiskelijan
elamantilanne, oppimisvalmiudet seka kiinnostuksen kohteet huomioidaan osana HOKS-prosessia,
minka perusteella jokaiselle opiskelijalle luodaan oma yksil6llinen oppimisen polku. Opiskelijoille ja
opiskelijaryhmille annetaan aina, kun se on mahdollista, mahdollisuus vaikuttaa oppimisprojektien
suunnitteluun ja toteutukseen. Tydelamaprojekteja kaytetaan opinnoissa huomattavan paljon.

Opiskelijakunta ja tutortoiminta

Perhossa toimii opiskelijoista muodostuva opiskelijakunta, jota edustaa opiskelijakunnan hallitus.
Hallituksen jasenet toimivat linkkind ja tiedonvalittdjand Perho Liiketalousopiston ja
opiskelijaryhmien valilla. Hallituksen jasenten kautta kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus
osallistua koulun toimintaan, koulussa tehtdviin paatoksiin ja yhteisollisen toimintakulttuurin
kehittamiseen. Opiskelijakunta ja tutortoiminta vastaavat erilaisten tapahtumien ja toimintojen
kautta yhteisollisyyden, kouluviihtyvyyden ja me-hengen yllapitamisestd sekd koulun arvostuksen
ja vetovoiman kehittamisestd. Opiskelijakunnan toimintaa ohjaavat tehtdvan nimetyt koulun
henkilékunnan jasenet.

=9
[ )
Opiskelijan
vaikutusmahdollisuudet

Opiskelijakunta ja

Opiskelijapalautteet tutortoiminta

Edustus eri HOKS-prosessi ja
yksilolliset

oppimisen polut

tyoryhmissa ja
hankkeissa

Henkilokohtaisen
uraohjaajan
tarjoamat ura- ja
tyollistymispalvelut
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YMPARISTOVAIKUTUSTEN MINIMOIMINEN

Toimintamme ympdristovaikutukset ovat suuria, silld Perhon kayttamissa tiloissa opiskelee ja
tyoskentelee paivittdin pitkalti toistatuhatta ihmistda. Noudattamalla kestavan kehityksen ohjeita
voimme tehostaa toimintoja ja vahentda ympariston kuormitusta. Tarkoituksenamme on puuttua
havaitsemiimme epakohtiin ripeasti, jolloin pienistdkin kehittdmistoimista saadaan suurin
mahdollinen hyoty. Lisdksi houkuttelemme opiskelijat huomioimaan kestdavan kehityksen omissa
eldamantavoissaan ja tyOelaman paatoksenteossa. Nain kestdavdan kehityksen mukaisesta
toiminnasta tulee luonnollinen osa opiskelijoiden ammattitaitoa, jota he haluavat ja osaavat
valittdaa muille.

Kiinnitimme huomiota hiilijalan- ja -kddenjalkeemme
Suurimmat ilmastopaastomme syntyvat ruokailun lisdksi
opiskelijoiden ja  henkiloston liikkumisesta  seka
kampusten energiankulutuksista. Pyrimme minimoimaan
ilmastovaikutuksemme kannustamalla Perhon vakead
kestavdan liikkumiseen. Lisdksi seuraamme vuosittain
kampustemme energian- ja vedenkulutuksia. Hiilijalan-
jaljen lisaksi toiminnallamme on suuri hiilikadenjalki, silla
koulutamme oppilaistamme kestavyyden lahettilaita.

LIIKETALOUSOPISTO

Edistamme kierratysta
Perhossa ruokailee paivittdin satoja ihmisia, joten ruokahavikkia ja
jatteitda syntyy huomattavia maaria. Olemmekin alkaneet
mittaamaan ja ennaltaehkdisemaan ravintolan ruokahavikkia.
Lajittelemme jatteet kahdeksaan eri jatejakeeseen ja opastamme
koko henkilokuntaa ja opiskelijoita kierrattdmaan. Koko Perho on
’ sitoutunut lajitteluun ja kierratykseen. Havikkijatteen muutamme
maanparannusaineeksi, jotta voimme noudattaa kestdvan
ravinnontuotannon ympyraa. Olemme mukana myods Urban Food

-hankkeessa, jonka tarkoituksena on saada padkaupunkiseudun
lahi- ja havikkiruoka helposti kaikkien saataville ja takaisin kiertoon.

Suojelemme luonnon monimuotoisuutta

Luomme monimuotoisen tilan ekologisille,
sosiaalisille ja taloudellisille ideoille toteuttamalla
luonnonmukaista viljelya, maanhoitoa ja
kumppanuusmaataloutta. Olemme olleet mukana
kumppanuusmaatalous-yhteistydssa  Herttoniemen
ruokaosuuskunnan kanssa. Lisdaksi omistamme oman
pellon — Perho Green City Farmin — Malmin
kampuksella, jonka avulla opiskelijat padsevat
kokemaan kestdavaa maanviljelyd. Meilla on lisdksi
useita  mehildisyhdyskuntia ja  omenaosuuksia
kumppanuus-maatilalta. Matkailukoulutuksessamme
korostuu Suomen puhdas metsd ja monimuotoinen
luonto. Liiketoiminnan  koulutuksessa tehddan
vuosittain monia kiertotalouden projekteja.

Edistamme kestdvaa gastronomiaa

Ruoan ilmastovaikutukset ovat suunnilleen yhta suuret,
kuin  liilkenteen tai asumisen. Koulutammekin
opiskelijoistamme  metsiemme, peltojemme ja
vesiemme resursseja viisaasti kayttdvia seka raaka-
aineita ja luontoa kunnioittavia ammattilaisia. Lisaksi
edesautamme hankkeita, joissa kuluttajille voidaan
tarjota helppo tapa tehda ilmaston ja ravitsemuksen
kannalta hyvida ruokavalintoja. Opetusravintolana
toimiva Ravintola Perho on noudattanut pohjoismaisen
ympadristomerkin, Joutsenmerkin, edellyttamia
kriteereitda vuodesta 2010 I3dhtien. Joutsenmerkin
kayttd paattyy kuitenkin 31.12.2019.
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LUONNON MONIMUOTOISUUDEN SUOJELEMINEN

Kumppanuusmaatalous yhdistda kaupunkilaisia

Aloitimme kumppanuusmaatalousyhteistyon kevaalla 2013 Herttoniemen ruokaosuuskunnan
kanssa. Kumppanuusmaatalous tarkoittaa maanviljelijan ja kuluttajien muodostamaa yhteis6a,
jonka tarkoituksena on jakaa riski paikallisen viljelijan kanssa ostamalla sato jo etukdteen.
Nykyaan korvaamme taman |dhiruoan tuotannon oman peltomme Green City Farmin kasveilla ja
vihanneksilla. Myymme tuotteita valikoidusti myds helsinkildisille kestdavan gastronomian
huippuravintoloille.

Kumppanuusmaatalous lisaa
yhteistyota eri toimijoiden ja

Kestava viljely edesauttaa
ravinteiden kierratysta ja suojelee
ndin luonnon monimuotoisuutta

ihmisten valilla

Kumppanuus-
maatalous tukee

ienvilielvs Tieto lisdantyy, kun
pienviljelya

yksittaisilla henkil6illa on
mahdollisuus osallistua
viljelyyn ja peltotdihin

<

Sosiaalinen pelto tuo ymparistollisia
hyotyja ja luo uutta yhteistollista
ruokakulttuuria kaupunkiymparistoon

Maasta ja ymparistdsta

huolehtiminen lisdantyy

Perhon opiskelijoilla ja henkilokunnalla on mahdollisuus osallistua kumppanuuspellon peltotéihin,
viljelyyn ja sadonkorjuuseen. Pellon tarkoituksena on luoda ymparistollisten hyotyjen lisaksi uutta

yhteisollistda ruokakulttuuria kaupunkiymparistodon. Kumppanuuspeltoa voidaankin kutsua
sosiaalisena peltona, joka lisdaa yhteistyota eri toimijoiden ja ihmisten valilla sekd samalla tukien
pienviljelya. Syksysta 2014 alkaen meilla on ollut kuusi omenaosuutta Raback Gard -kumppanuus-
omenatilalta. Yksi osuus syksyn sadosta sisdltda kokonaisuudessaan kahdeksan omenapuun
saldon eli noin 15 kg. Kauden raaka-aineita hyddynnetdan Ravintola Perhossa sekd To66l6n
kampuksen opetuskeittiossa.
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LUONNON MONIMUOTOISUUDEN SUOJELEMINEN

Luonnon monimuotoisuudella tarkoitetaan elaman koko kirjoa eli lajien sisdista perinndllista
muuntelua, runsautta ja elinymparistdjen monimuotoisuutta. Jokaisella eli6llda on oma erilainen
elinymparistd, joihin se on sopeutunut. Osallistumme luonnon monimuotoisuuden suojeluun
toteuttamalla luonnonmukaista viljelya, maanhoitoa ja kumppanuusmaataloutta.

Tuemme luonnon monimuotoisuutta viljelemalla kestavasti

Omistamme oman viljelypellon — Perho Green City Farmin — Malmin kampuksella. Ensimmaisen
satokauden viljely aloitettiin  toukokuussa 2017 ja se perustui enimmakseen
maanparannusviljelyyn, jossa tavoitteena oli elvyttda peltoalueen maaperan ravintoaineet ja
pieneliét luonnonmukaisin  menetelmin. Pellolla viljellddn muun muassa punajuuria,
pensaspapuja, avomaankurkkuja, yrtteja, salaattia, lehtikaalia, fenkolia ja mesikasveja.

GREEN | -
CITY AL
FARM -

HELSINKI | MALMI

Lue lisaa

www.greencityfarm.fi ja
www.kestavagastronomia.fi

Kevaalla 2013 aloitimme Perhon oman mehildistarhauksen Toolon kampuksen koulurakennuksen
5. kerroksen terassilla kahden mehildisyhdyskunnan voimin. Talla hetkella Perholla on kuusi
mehildispesda, joista nelja sijaitsee To6l0ssa ja kaksi Malmilla. Perhon hunajaa hyddynnetdan
opetuskeittioissa ja Ravintola Perhossa ruoanvalmistuksessa. Mehildiset tuottavat hunajaa, mutta
vield arvokkaampaa on niiden tekema polytystyd. Monet viljelykasvit, mutta myos luonnonkasvit
ovat riippuvaisia polyttdjista. Viljelykasveilla sato-osuus voi kasvaa jopa 50 %, jos lahistolla on
mehildistarhaus.

Green City Farm on myos uudenlainen oppimisymparisto

Malmin kampuksemme ja sen takana virtaavan
Longinojan varrella sijaitsee Green City Farm,
joka on Helsingin kaupungilta vuokraamamme
ja kevaasta 2017 viljelemamme 1,2 hehtaarin
peltoalue. Pelto toimii oppimisymparistona,
minka lisaksi se tuottaa satoa, hyvinvointia ja
yhteisollisyytta.  Hankkeessa  rakennetaan
kumppanuustilan toiminnan ymparille yhteinen
pelto ja keittio, jossa kasvatetaan yhdessa
ekologisesti, taloudellisesti ja sosiaalisesti
kestavaa ruokaa. Green City Farmin avulla
opiskeliamme padsevat kokemaan ruoan
kestavan tien ekologiselta pellolta keittioon ja
asiakkaan poytdaan. limiomaisessa pelto-
oppimisymparistossa matkaan kytkeytyy
yrittajyytta, markkinointia ja tuotekehitysta.

Hankkeen juuret ovat kumppanuus-
maataloudessa, joka tukee pienimuotoista ja
luonnonmukaista  viljelytoimintaa  samalla
vhdistdaen lahialueen asukkaita, kaupunkilaisia
ja sidosryhmia. Tavoitteenamme on luoda
pellon ympdrille yhteisollinen ja
gastronominen  verkosto, joka edistda
terveellisen, ravitsemuksellisen ja maistuvan
ruokakulttuurin kehittymista.

“Pitkéin tdhtdimen suunnitelmana on kerdté
pellon ympdirille toimijoita, joiden kautta
syntyy kestdvdn gastronomian
oppimiskeskus. Voi olla, ettd tulevaisuudessa
tutkimme vaikkapa urheilugastronomiaa
luomu- ja ldhiruoan nédkékulmasta.”
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KESTAVA GASTRONOMIA

Kuluttajat odottavat yha terveellisempaa ja ymparistovaikutukset huomioon ottavaa ruokaa, kun
tietoisuus ruoan ympadristo- ja terveysvaikutuksista lisadntyy. Odotusten kasvaminen tarkoittaa
sitd, ettd alalle on tuotettava uudenlaista osaamista. Olemmekin tuoneet kestavan gastronomian
nakyvaksi vuonna 2017, kun julkaisimme yhdessa ELO-sdation kanssa omat kestdvan kehityksen
toimenpidesitoumukset. Tavoitteenamme on tarjota uusia oivalluksia kestavasta gastronomiasta
koulutuksen ja viestinnan keinoin. Kestava gastronomia onkin Perhon yksi oppiaine.
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Pyrimme tuomaan kestdvan gastronomian osaksi ruokakulttuuriamme
Olemme sitoutuneet kouluttamaan vastuullisia tulevaisuuden ammattilaisia,
jotka ovat valmistuessaan kestdavan kehityksen gastronomian lahettildita.
Kestavan gastronomian koulutus tarjoaa kokonaisvaltaisen Idhestymisen
ruokaketjun eri vaiheisiin. Tavoitteenamme on, ettd tulevat ammattilaiset
osaavat kdyttdaa metsiemme, peltojemme ja vesiemme resursseja viisaasti seka
toimia raaka-aineita ja luontoa kunnioittavasti. Lisdaksi on tarkeaa, etta oppilaat
tuntevat eri ruokakulttuureita sekd ymmartavat ruoan laadun merkityksen ja
sen vaikutuksen hyvinvointiin.

Kestdvaa gastronomiaa opitaan monenlaisissa oppimisymparistoissa

Perho Green City Farm toimii kaikkien Perhon koulutussalojen
oppimisympdristond ja tuo konkreettisesti kestavan viljelyn opiskelijoiden
nahtaville. Pellon avulla oppilaat paadsevat kaytannonldheisesti ndakemaan ja
kokemaan, mistda ruoka tulee ja miten se siirtyy ekologisesti ja kestdvan
gastronomian filosofian mukaisesti pellolta keittiodn ja lautaselle. Lisdksi
osallistumme hankkeisiin, jotka etsivat ratkaisuja ilmastoystavallisempaan
ruokailuun. Haastamme my6s muut oppilaitokset mukaan kestavaan
gastronomiaan.

Yksinkertaistettuna kestdva gastronomia tarkoittaa

kestavasti kasvatettua, tuotettua ja valmistettua ruokaa.
Tutustu www.kestavagastronomia.fi
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Kestavan gastronomian huippuseminaari kokoaa yhteen alan ammattilaisia

Kestdvasti tuotettu ldahiruoka kasvattaa suosiotaan myds laatutietoisten ravintola-asiakkaiden
lautasilla.  Jarjestimme syksyllda 2018 ensimmadisen kerran kestdavan gastronomian
huippuseminaarin, johon kokoontui alan ammattilaisia ja yrityksia seka kestavan kehityksen ja
kiertotalouden avainasioista kiinnostuneita ihmisid. Huippuseminaarin tarkoituksena oli jakaa
tietoa kestdvasti tuotetun ruoan roolista osana yksilon ja yhteison seka yrityksen vastuullista
toimintaa ja hyvinvointia.

Sporttigastronomia esilla vuoden 2019 kestdavan gastronomian huippuseminaarissa

Seuraava kestdavan gastronomian huippuseminaari jarjestetddan syyskuussa 2019. Tuolloin
ravintolakeittididen kestavan gastronomian ja liikkujien ruokavalioita tutkivat
sporttigastronomian asiantuntijat kohtaavat yhteiselld teemalla: Herkullista ja ilmastoystavallista
lahiruokaa  aktiivisille  ihmisille. ~ Seminaarissa  tullaan  siis  kuulemaan erityisesti
sporttigastronomiasta, ilmastoystavallisistda ruokavalinnoista, kestdvasta ravinnontuotannosta
seka paikallisen ruoantuotannon hyodyista ja mahdollisuuksista.

Kestdvdn gastronomian
huippuseminaari

Juontajat

HELBINKD

Péidpuhuja Matthew Orlando
Lahiruoan ja kiertotalouden asiaontuntija,
ravintoloitsija ja keittiGmestarl

AMASS ravintola, Kéopenhamina

MALMI

Sikke Sumari Henri Alén
Kokki ja ruokakirjailija Ravintoloitsija ja yrittaj
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Ensimmadinen kestdavan gastronomian huippuseminaari jarjestettiin syyskuussa 2018

Ensimmainen kestavan gastronomian
huippuseminaari jarjestettiin syyskuussa 2018
Malmin  kampuksella. Asiantuntevien ja
asiallaan sykahdyttdneiden puhujien seka
innostuneen yleison lisaksi mukana oli
kestavan gastronomian jo arjen agendalleen
nostaneet Perhon Ruokarekka, Fazer Food
Services, Haaga-Helia ammattikorkeakoulun
opiskelijakunnan Raski Catering ja Puhtaiden
makujen menu. Menun ruokien lisdksi
vieraiden kasissa kuohui huippuseminaaria
varta vasten tehty ale-tyyppinen Perhon
Hunajaolut, joka on saanut lopullisen
silauksensa Green City Farmin mebhildisten
hunajasta.

Ennen kuin Puhtaiden makujen menun aareen
paastiin, kuunneltiin huippuasiantuntijoiden
esityksia. Tilaisuudessa kuultiin muun muassa
viljelijoiden,  kaupunkiympariston  apulais-
pormestarin Anni Sinnemden ja useiden
kiertotalouden asiantuntijoiden nakemyksia
kestavasta gastronomiasta. Esitysten jalkeen
asiantuntijat  pureutuivat monimuotoisen
pellon tarinaan ja puhtaiden raaka-aineiden
kayttoon gastronomiassa. Lisdksi mukana oli
opiskelijoita, opettajia sekda Vuoden Kokki
2018 Kalle Tanner ja Vuoden Tarjoilija 2018
Noora Sipila. Seminaariin sisdltyi myos
paneelikeskustelu kiertotalouden ja
ekologisuuden vaikutuksista gastronomiaan.
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KIERRATYKSEN EDISTAMINEN

Perhossa opiskelee, tyoskentelee ja myos ruokailee paivittdin jopa toistatuhatta henkilda, joten
ruokahavikkia ja jatteita syntyy huomattavia maaria. Teemme monipuolisesti toimia jatteen
synnyn ehkadisemiseksi ja kierratyksen edistamiseksi seka edistamme kestavaa ravinnontuotantoa.

Kiinnitimme huomiota ruokahavikkiin

Opastamme henkilostéa ja opiskelijoita materiaalien kestdavaan kayttéon. Kaytamme
kestotuotteita ja -astioita kertakdyttdisten sijaan, minka lisdksi olemme lopettaneet kokonaan
folion ja pakkauspussien kayton. Koska Perhon tuottamasta jatteesta suurin osa on biojatettd, on
ruokahavikin minimointi erittdin tarkedssa osassa jatteiden maaran vahentamista. Aloitimmekin
syksylla 2018 ruokahadvikin seuraamisen Ravintola Perhossa ja To6lon opetuskeittidissa
Havikkimestarin avulla.

Koko henkilokunta ja opiskelijat ovat sitoutuneet lajitteluun ja kierratykseen

Lajittelemme  jatteet kahdeksaan eri jatejakeeseen: biojatteeseen, sekajatteeseen,
kerdyspaperiin, -pahviin, -lasiin, -metalliin seka rasvoihin ja ongelmajatteisiin. Koko henkilokunta
ja opiskelijat ovat sitoutuneet jatteiden lajitteluun ja kierratykseen. Seuraamme vuosittain
syntyvan jatteen maaraa kampuskohtaisesti. Vuonna 2017 Malmin ja T66l6n kampuksilla syntyi
yhteensd noin 200 tonnia jatettd. Kaikesta syntyneesta jatteestd noin 69 % on biojatetta. Koska
biojatettd syntyy padasiassa Toolon kampuksella sijaitsevissa opetuskeittidissa ja Ravintola
Perhossa, on Toolon kampuksella syntyva jatteen maara merkittavasti suurempi kuin Malmilla.
Hyotykayttdoasteemme on kuitenkin Iahes 100 %, kun oppilaitoksilla se on keskimaarin noin 70 %.

Syntyneen jatteen maara (tn) Jopa 69 % jatteista on biojatetta

300
1%
200 Léhes
100 %
100 hyotykaytto-
aste
69 %
0

2015 2016 2017

Malmi B T6616 = Sekajate Biojate = Muut

Havikkimestarilla mitataan ravintolan ruokahavikkia

Kun ruoka kaikki sen
tuotantoon, myyntiin,
sailyttamiseen ja valmistamiseen liittyvat
ymparistovaikutukset ja paastot on aiheutettu
turhaan. Minimoidaksemme ruokahavikin,
otimme Ravintola Perhossa syksylla 2018
kayttoon  Havikkimestari-sovelluksen, jolla
voidaan mitata ravintolan ruokahavikkia.
Tavoitteenamme on hyodyntaa kerattya tietoa
ruokahdvikin ennaltaehkdisemisessa. Sovellus
auttaa tiedon kerdamisessd ja syntyvan
ruokahdvikin  seuraamisessa. Viikoittaisissa
palavereissa kdaydaan lapi seurannan tulokset ja
ideoidaan keinoja havikkityyppien
vahentamiseksi.

paattyy havikiksi,
kuljettamiseen,

Sovelluksen avulla havikkia onnistutaan
vdhentamaan jopa 30-50 % ja raaka-
ainekustannuksia 3-9 %. Sovellus otettiin
kayttoon myo6s T66lon kampuksen
opetuskeittidissa  lukuvuoden  2018-2019
aikana.

“Ruokahdvikin minimointi koko
elintarvikeketjussa maataloudesta
loppukuluttajaan asti véihentdd
alkutuotannon tarvetta ja siten vaikutuksia
luonnon monimuotoisuuteen. ”
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KIERRATYKSEN EDISTAMINEN

Olemme mukana Urban Food -muutosprojektissa

Olemme olleet syyskuusta 2018 mukana Smart & Clean
-sdation Urban Food -muutosprojektissa, jossa luodaan
kahdenkymmenen organisaation voimin huippuluokan lahi- ja
ruokahavikkimarkkinoita. Tavoitteena on saada lahi- ja
havikkiruoka helposti kaikkien saataville, takaisin kiertoon.

Muutamme havikkijatteen maanparannusaineeksi
Hyodynnamme Ravintola Perhossa ja opetuskeittidisssamme
Ravintola Nollan (www.restaurantnolla.com) kehittamaa
biokompostoria, joka muuttaa orgaanisen jatteen muhevaksi
mullaksi ja takaisin peltoon jopa 24 tunnissa. Kompostori toimii
luonnonystavalliselld tekniikalla ja se vahentdaa jatteiden
madraa jopa 90 %. Biokompostori taydentdd Perhon kestdvan
ravinnontuotannon  ympyrad, kun voimme hyodyntaa
ylijaaneen biojatteen maanparannusaineena omalla
pellollamme:

Viljelemme palstaamme vuoroviljelyn mukaisesti
lohkoissa siten, ettei samaa kasvia viljellda samalla

» paikalla joka vuosi. Tdma on tarkeaa kasvitautien ja
tuholaisten torjunnan sekd kasvien ravinteiden
saannin kannalta.

Sadonkorjuun  myo6ta raaka-aineet  toimitetaan
Ravintola Perhoon, jossa niistd valmistetaan kestavan
gastronomian mukaisesti ruokaa.

Ruokahavikki kerdtdaan ja viedaan biokompostoriin,
joka muuttaa sen maanparannusaineeksi jopa 24
tunnissa.

Maanparannusaine palautetaan takaisin pellolle, jossa
voidaan kasvattaa vuoroviljelyn mukaisesti uusia
raaka-aineita.

4 ¥ §

Perhon kestavan ravinnontuotannon ympyra

Perho Green
City Farmilla
toteutetaan
vuoroviljelya

Maanparannus-
aine palautetaan
takaisin pellolle

&%

Sadonkorjuun
myo6ta raaka-
aineet toimitetaan
Ravintola Perhoon

Biokompostoitava havikki
vieddan biokompostoriin,
joka muuttaa havikin
maanparannusaineeksi

Raaka-aineista tehddan
ruokaa Ravintola Perhossa


http://www.restaurantnolla.com/
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HIILIJALAN- JA -KADENJALKI

Toimintamme vaikuttaa usealla tavalla ilmastoon, minka takia pyrimmekin minimoimaan
vaikutuksemme. Hiilijalanjaljen lisdksi toiminnallamme on kuitenkin merkittava hiilikadenjalki eli
positiivinen vaikutus ilmastoon. Hiilikddenjalkemme syntyy koulutustyostd, jota teemme.
Kasvatamme vastuullisia ja ympdristotietoisia kestdvaan elamantapaan sitoutuneita
ammattilaisia, jotka vievat osaamistaan ja asenteitaan tyopaikoille. Muutamme siis maailmaa
ilmastoystavallisempaan suuntaan oppilas kerrallaan.

Pyrimme minimoimaan hiilijalanjalkemme

Eniten hiilijalanjalkedamme kasvattavat valmistamamme ruoka, henkiléston liikkuminen
kampusten ja tydssdaoppimispaikkojen valilla, opintomatkat ulkomaille sekd kampusten
energiankulutus. Pyrimme minimoimaan hiilijalanjdlkemme tekemalla jarkevida ja kestavia
arkipaivan ratkaisuja. Lisdksi kannustamme oppilaita ja henkilostod toimimaan kestavalla tavalla

34
Seuraamme saannollisesti kiinteistéjemme
energiankulutusta ja kdaytdmme uusiutuvaa sahkoa.
Uusin koulutusrakennuksemme Perhon Proffa on
rakennettu vuonna 2015 ja siind on huomioitu
opiskelijaviihtyvyyden  lisdksi  energiatehokkuus.
Kesalla 2019 Malmin kampuksella tehtiin mittava
remontti, jonka tuloksena talon hiilijalanjalki alenee
merkittavasti.
Kaytamme mahdollisuuksien mukaan \
paikallisesti tuotettua ja itse kasvatettua
luomuruokaa sekd etsimme ratkaisuja
ilmastoystavalliseen ruokailuun. Pyrimme
my6s minimoimaan ruokahavikin.
Kannustamme henkil6stoa ja opiskelijoita
liikkkumaan kestavasti: kavellen, pyoralla tai
julkisilla. Pyrimme lisddamaan etdpalaverien /
maaraa ja rytmittdmaan kokoukset niin,
ettd liikkuminen kampusten valilla vahenee.
Olemme mukana muun muassa Pyoraily
elamantavaksi -hankkeessa.
Ulkomaille suuntautuvien opinto- ja
koulutusmatkojen pddstdt ovat lentdmisen vuoksi
suuret. Pyrimmekin lisddmaan kv-matkojen

vaikututtavuutta  laajentamalla  niin  sanottua
kotikansainvalistymisen mahdollisuuksia opiskelijoille,
jotka voivat digitaalisen tekniikan avulla osallistua
lahes taysimaaraisesti kansainvaliseen projektiin tai
seminaariin.



HIILUALANJALKI

e ORGANISAATIO Hiilijalanjalkemme mittaaminen on viela alkutekijoissa
lImastovaikutuksemme mittaaminen on vield alkutekijoissa. Talld hetkelld mittaamme ainoastaan Sahkénkulutus (MWh) Kaukoldmménkulutus (MWh)
KESTAVA KEHITYS kampustemme energian-, veden- ja kaasun kulutuksia, joiden pohjalta voimme laskea
keskimaaraiset kasvihuonekaasupaastot. 2 500 4000
KESTAVA
@ B Energiankulutuk in 6000 MWh vuod 2 000
giankulutuksemme on noin vuodessa 3000
@ YMPARISTON Kiinteistdjemme energiankulutus on yhteensa noin 6000 MWh vuodessa eika siina tapahdu suuria 1500
KunmiorTLs muutoksia vuosien valilli. Eniten energiaa kuluu kiinteistdjen ldmmittdmiseen. Ostetun 2000 ]
slmpeee kaukoldmmaon maara riippuu taysin siitd, minkalainen lammitystarve on vuoden aikana. Vuonna 1 000
minimoiminen 2018 noin 65 % ostetusta kokonaisenergiasta meni kiinteistéjen lammittdmiseen. Sdhkénkulutus 1000
;:g:ir:gotoisuuden sekd Toolosséa ettda Malmilla on molemmissa noin 1000  MWh:n luokkaa vuosittain. 200
suojeleminen Vedenkulutuksessa on sen sijaan huomattavissa suuriakin muutoksia vuodesta riippuen. Eniten 0 0
’gszt‘fﬁomla vettd kaytetdaan Toolossa. Tahan vaikuttaa Ravintola Perhon ja koulutuskeittididen sijainti T66l6n 2016 2017 2018 2016 2017 2018
errityien kampuksella. Keskimaardinen vedenkulutus vaihtelee vuosittain noin 10 tuhannen kuution o o _ o o .
sl molemmin puolin. ET66l6 /P11 ®TH616 /Proffa Malmi ET6616 /P11 W TH616 /Proffa Malmi
> Hiilijalan- ja
-kadenjalki
e HYVINVOIVA Vedenkulutus (tonnia m3) Kokonaisenergiankulutus (MWh)
HENKILOSTO
1:ngASINOINEN q 15 8 000
[ ]
O VASTUULLISUUS H H P 6 000
LUKUINA 10
4 000
Kampusten energiankulutusten pohjalta Sama pddstémddrd syntyy 5
lasketut kasvihuonekaasupddstét ovat noin pddkaupunkiseudun raideliikenteestd 2000
700 tCO,vuodessa. noin 14 pdivén aikana. o - 0
2016 2017 2018 2016 2017 2018
HT6616 = Malmi M Sihko M Kaukoldampo

Kampusten energiankulutusten pohjalta lasketut kasvihuonekaasupdastot ovat vuosittain noin
1000 tCO,. Tama vastaa pddkaupunkiseudun raideliikenteen noin 19 pdivan paastoja.

Tavoitteenamme on laajentaa hiilijalanjaljen laskenta koskemaan myds liikkumisen paastoja. T60l6ssa kaytetaan kaukolammon ja sahkon lisdksi kaasua. Kuluneen kaasun médara

vuonna 2018 oli 25 MWh. Vuonna 2017 kaasua kului yhteensa 18 MWh.
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Hiilikddenjalkemme kuvaa ty6tamme ilmastonmuutoksen eteen

Kestavan kehityksen opetuksella on suuri merkitys siihen, miten meiltd valmistuvat tulevat
tyoelamassadan toimimaan. Tavoitteenamme on kasvattaa vastuullisia, ymparistotietoisia ja
kestavdan eldamantapaan sitoutuneita ammattilaisia, jotka kehittavat tutkinnon suoritettuaankin
kestavan kehityksen osaamistaan, tietojaan, taitojaan ja asenteitaan. Samalla opiskelijamme
vievat kestavdan kehityksen osaamista tyopaikoilleen. Opiskelijoidemme kautta voimme siis
edesauttaa eri alojen ja yritysten tyota kohti kestdvampda ja ilmastoystavallisempaa
toimintatapaa. Tata tyota voimme kutsua hiilikddenjdljeksemme. Tavoitteenamme on,
tulevaisuudessa pystymme laskemaan hiilijalanjalkemme rinnalle opetuksen
ilmastovaikuttavuutta kuvaavan hiilikadenjaljen.

(e
[ )

Kasvatamme
vastuullisia,
ymparistotietoisia ja '
kestavaan
eldamantapaan
sitoutuneita
kestavan kehityksen
|ahettildita.

. Tybelamassa tiedot ja
taidot leviavat, jolloin
kestavan kehityksen
|ahettilds on saanut aikaan
vastuullisen parannuksen
yrityksessa.

l",

Kestdvan kehityksen
lahettilaat haastavat
tyopaikat tekemaan
vastuullisia valintoja.

Opiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat Perhon ymparistépaivan

Perho Liiketalousopiston kolmannen vuoden
merkonomiryhma  jarjesti  syksylla 2017
Ymparistopaivan Malmin kampuksella.
Tapahtuman toteutus oli ryhmaldisten vapaasti
toteutettavissa ja sen tavoitteena oli jakaa
tietoa kierratyksesta ja kestavasta kehityksesta
muille oppilaille. Aiheina olivat muun muassa
vaatekerdys, Itameri sekda kierto- ja
jakamistalous. Vierailijana paivassa oli muun
muassa Ekomatkaajien edustaja Maria Ojajarvi,
joka kertoi mielenkiintoisia asioita eldinten
suojelusta ja vastuullisesta matkailusta.
Standeilla annettiin  puolestaan kierratys-
vinkkeja, punnittiin biojatetta ja esiteltiin
havikkiruokakauppaa WeFoodia.

Tapahtuman jarjestaminen antoi oppilaille
monenlaista oppia, silla sen jarjestamiseen
kului kymmenia tunteja valmistelua. Kestavan
kehityksen lisdksi oppia tuli muun muassa
julisteiden, mainosten ja  tiedotteiden
tekemisesta.

“Paras tapa oppia kestdvdstd
kehityksestd ja siihen liittyvistd asioista
on kdytdénnon tekemisen kautta. Tdmdén

vuoksi oppilaiden osallistaminen
esimerkiksi ympdristopdivén
toteutukseen on erittdin térkedd.”
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TASA-ARVOISET TYOSUHTEET

152

tyontekijoiden
maard 31.12.2018

48

keski-ika
31.12.2018

Vuoden 2018 lopussa Perho Liiketalousopistossa oli 152 tyontekijaa. Henkiloston nettomaara
vahentyi edelliseen vuoteen verrattuna seitsemallda hengelld, mika johtuu padaasiassa luontaisesta
poistumasta eli eldakditymisestd. Henkilostdstd 68 % on naisia ja 32 % miehid. Sukupuolijakauma
tasoittui hieman edellisesta vuodesta. TyOntekijoistda 92 % tyOskentelee toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa. Maardaikaiset tyosuhteet (8 %) liittyvat padosin vakinaisten tydntekijoiden
toimivapaan tai muun pidempiaikaisen poissaolon sijaisuuksiin ja osin tilanteisiin, joissa vakinaisen
tehtdavan edellyttamat patevyysvaatimukset eivat ole vield tayttyneet. Vakituisen ja osa-aikaisen
henkiloston lisdksi tyollistamme kesdisin noin 15-20 nuorta kiinteistonhuoltoon liittyviin tehtaviin.
Henkiloston keski-ikd on noin 48 vuotta ja ikdjakauma painottuu noin 40-50 ikdvuoden valille.

35 Henkil6ston jakautuminen tehtdvaalueittain
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m Opetus-, ohjaus- ja koulutuspalvelut
® Yhtion tukipalvelut ja hallinto
= Ravintolatoiminta
Opetuksen ja ko ulutuksen tukipalvelut

Monipuolinen ja tasa-arvoinen tydyhteis6 on avainasemassa toimintamme kannalta. Seuraamme
tasa-arvoisuuden toteutumista sadannodllisesti henkiloston tasa-arvosuunnitelman tavoitteiden
arvioinnein ja tyohyvinvointimittauksin. Lisdaksi seuraamme vuosittain sukupuoli-, ikd- ja
koulutustilannetta.

Puutumme: kasittelemme
epakohdat johdonmukaisella ja

tasapuolisella tavalla viipymatta.

Puhumme: viestimme
avoimesti ja mahdollistamme

Muutumme: opimme
toisiltamme jatkuvasti ja
olemme valmiita

jokaisen osallistumisen
yhteiseen paatoksentekoon ja
toimintaan.

2iho—

LIIKETALOUSOPISTO

muuttumaan edistadksemme
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta
ja suvaitsevaisuutta.

Noudatamme toiminnassamme YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen kirjattuja
periaatteita ja toteutamme Kansainvédlisen tydjarjeston (ILO) maérittelemia tyontekijan
perusoikeuksia. Lisaksi noudatamme tasa-arvosta annettuja lakeja ja maarayksia seka syrjimatonta
ja tasa-arvoista kohtelua tyosuhteen kaikissa vaiheissa. Toimimme niin, ettei ketdaan syrjita ian,
alkuperan, kansalaisuuden, mielipiteen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Henkilostotyéryhma toimii henkiléston ja johdon yhteistyon kanavana

Perhossa toimii vaaleilla valittu koko talon yhteinen henkilostotyoryhma. Sen paatehtavana on
toimia henkildstdn ja johdon yhteisena vuorovaikutus- ja viestintdakanavana. Tyéryhman tehtavana
on osaltaan edistaa tyoyhteisdomme tydhyvinvointia. Tyoryhmdssa asioita arvioidaan koko
henkilékunnan ja kaikkien henkiléstoryhmien nakokulmasta. Se toimii itsendisesti tehden esityksia
ja kehittamisehdotuksia johtoryhmalle tai kommentoimalla johtoryhman esille tuomia asioita jo
paatosten valmisteluvaiheessa. Kaikki tyontekijat voivat tuoda ajankohtaisia asioita
henkilostotyoryhman kasittelyyn. Tyoryhman toimikausi on kaksi vuotta ja se kokoontuu
saannollisesti 4-6 kertaa vuodessa.
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Luottamushenkil6t edistavat sopimusten asianmukaista toteuttamista

Luottamustoiminnalla pyritddan jo ennakolta keskustellen ja tulkinta-asioita yhdessa arvioiden
estamadan, ettei tydnantajan ja tyontekijoiden vilille syntyisi tarpeettomasti erimielisyyksia
sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta. Luottamushenkilot kasittelevat tyonantajan ja
tyontekijoiden valilla esiintyvia tyosuhteisiin liittyvia kysymyksia sekad yllapitavat ja edistavat
tyorauhaa tyoehtosopimusjdrjestelman edellyttamalla tavalla. Perhon luottamushenkilot pyrkivat
myo6s edistdmaan juuri meidan tydyhteisollemme sopivaa paikallista sopimista sekd tyonantajan
ettd tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisdamista. He osallistuvat henkilostotydoryhman
kokouksiin ja tuovat sinne kasiteltdavaksi ajankohtaisia asioita. Luottamushenkildiden tekema tyo
on hyvin menestyksellista, silld he nauttivat seka tyontekijoiden etta johdon luottamusta.

Tyosuojelutoimikunta toimii tasa-arvoisen ja turvallisen tyéympdriston edistdjana

Tyosuojelutoimikuntamme edistdad tyonantajan ja tyontekijoiden valistda vuorovaikutusta seka
mahdollistaa tyontekijoiden osallistumisen ja vaikuttamisen tyopaikan turvallisuutta tai terveytta
koskeviin asioihin. Tyosuojelutoimintaa varten tyontekijamme valitsevat tyosuojeluvaltuutetun ja
kaksi varavaltuutettua edustajikseen, jotka ovat samalla tydsuojelutoimikunnan jasenia. Jasenet
kannustavat henkilostéa kiinnittdmaan huomiota tyo- ja tyoyhteison turvallisuuteen ja
terveellisyyteen sekd tekemaan ehdotuksia turvallisuuden kehittamiseksi. Valtuutettujen
tehtdavana on lisdksi valittaa tyontekijatason tietoa tyoturvallisuus- ja tyoterveysasioista
kasiteltavaksi tyosuojelutoimikunnassa, jossa kasitellddn saannollisesti myos tasa-arvosuunnitelma.
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Yhdenvertaisuuden eteen on tehtava toita
Vuosittain toteutettavassa tyoyhteisovire-
tutkimuksessa seurataan tyontekijoiden
kokemuksia yhdenvertaisesta kohtelusta.
Kevaalla 2019 toteutetun tutkimuksen
mukaan vain 45 % tyontekijoista oli tdysin
samaa tai jokseenkin samaa mieltd, etta
kaikkia tydntekijoitd kohdeltiin 33%
vhdenvertaisesti. Yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvoisuuden eteen tullaankin
tekemaan lisaa toita tulevina vuosina.

Kaikkia tyontekijoitda kohdellaan yhdenvertaisesti:

11%.

= Tdysin samaa mieltad

= Jokseenkin samaa mielta

= Ei samaa eikd eri mielta
Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mieltd

Nain edistamme henkiloston tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta:

Seuraamme yhdenvertaisuuden toteutumista ja siihen liittyvida linjauksia
vhteistydssa elakevakuutusyhtion ja tyoterveyshuollon kanssa toteutettavilla
henkilostokyselyilla.  Lisdksi  henkiloston  nakemyksida ja  kokemuksia
vhdenvertaisuuden toteutumisesta kasitellaan kehityskeskusteluissa.
Syrjinndsta tai muusta epatasa-arvoisesta kohtelusta on velvollisuus viipymatta
ilmoittaa esimiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle tai -toimikunnan jasenelle.

1

Esimiehille toteutettiin vuosina 2016-2017 esimiestaitoihin liittyva laaja
valmennus koko organisaation johtamisjarjestelman yhtendistamiseksi. Tyota
on jatkettu saanndllisesti, vahintaan nelja kertaa vuodessa kokoontuvassa
esimiesfoorumissa.

1

Perho Liiketalousopistossa jokainen tyontekija kuuluu tydnsa kannalta
oleellisimpaan tiimiin, jonka vetdja toimii hdnen I|dhiesimiehendan.
Paatoksentekojarjestelmda on rakennettu niin, ettd Perhossa jokainen
tydyhteison jdsen saa halutessaan esimiehensa kautta kehittamiskohteensa ja
huomionsa esille kaikille paatoksenteon tasoille. Tiimit toimivat paaosin myos
omissa tyotiloissaan, mika parantaa tiimin sisdista tiedonkulkua, mutta saattaa
osaltaan hankaloittaa tiedon kulkua muiden tiimien toiminnoista. Tiimien valista
tiedonkulkua on kehitettava, jotta eri tiimit eivat kehitd toimintaansa eri tahtiin
ja jotta henkiloston yhdenvertaisuus voidaan varmistaa.

1
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Hyvinvoiva ja terve tydyhteisdé on tarkein voimavaramme. Piddmmekin tarkedna tyontekijoiden
terveyden yllapitamista ja edistdmistd, jossa panostamme sekd ennaltaehkdisevdan ja tyokykya
tukevaan toimintaan ettad laadukkaaseen terveydenhoitoon. Tyohon ja tyoymparistoon liittyvia
asioita pyritddan kehittdmaan pitkdjanteisesti ja siten, ettd henkilostotyoryhmalla ja
tydsuojelutoimikunnalla on aktiivinen rooli kehittdmistyossa. Tavoitteenamme on, ettd Perho
tunnetaan hyvinvoivana kouluyhteisona.

Tuemme merkittavasti tyontekijéiden hyvinvointia

Jokaisella tyontekijalla on henkilokohtainen tyopiste ja tyonsa tekemisen kannalta kdytdssaan
parhaat mahdolliset tyovalineet, jotka mahdollistavat myos liikkkuvan tyén tekemisen.
Kannustamme ja tuemme henkilokuntaamme oman osaamisen kartuttamiseen ja
kouluttautumiseen. Henkilostolle on myds tarjolla maksuttomasti erilaisia tyoterveytta yllapitavia,
asiantuntijoiden vetamia ryhmia, kuten niska- ja selkdryhma ja ”Keskivartalo kuntoon” -ryhma.
Lisdksi tarjoamme tyontekijoillemme henkildstéetuna ns. virike-edun, jonka voi oman valinnan
mukaan kohdentaa kulttuuri- ja/tai liikuntapalveluihin omavalintaisissa paikoissa. Kummallakin
kampuksella on saatavilla huippuasiantuntijoiden toteuttamaa hierontaa, jonka kustannuksista
tydnantaja subventoi puolet. Tyontekijéillamme on mahdollisuus edulliseen ja terveelliseen
tyopaikkalounaaseen kummankin kampuksen henkildkuntaravintoloissa.

Liikunta- ja
kulttuurietu
Molemmilla
kampuksilla
saatavilla
hieronta-
palvelu

Liikunta-
ryhmat:
(niska-, selka,
keskivartalo)

Lounas ja
Tyo- henkil6kunta-
hyvinvointi- alennukset
tapahtumat Ravintola

Perhossa

Vapaa ja
maksuton
kayttooikeus
Helmi Center
liikunta-
keskukseen

Elokuinen hyvinvointipaiva kului yhdessaolon ja liikunnan merkeissa

Saimme viettdad 80 perholaisen joukolla
yhteistd hyvinvointipaivaa Telia 5 G Areenalla
aurinkoisena vuoden 2018 elokuun
perjantaina. Hyvinvointipdivan aluksi s6imme
Bollis-lounasravintolassa maittavan menun,
minkd jdlkeen saimme kuulla llmarisen
aluepaallikolta tietoiskun yhtion toiminnasta ja
sen tarjoamista erilaisista mahdollisuuksista.
Tietoiskun  jalkeen itsensd  johtamisen
valmentaja Ilkka Koppelomaki haastoi meita
jokaista pysahtymadan ja miettimdan omia
tavoitteita suunnitelmallisesti. Ilkka korosti
pienten ENCIEE merkitysta omien
suunnitelmien toteuttamisessa ja hyvan
elaman rakentamisessa.

lltapdivan  paaohjelmana oli lajikokeilut
seitsemassa eri lajissa, joista kukin paasi
valitsemaan kolme itselleen kiinnostavista.
Areenan tekonurmella frisbeet lensivat golf-
koreihin, nuolet tauluihin ja jalkapallot
maaleihin. Kehon hallintaa, motoriikkaa ja
keskittymista harjoiteltiin kuntonyrkkeilyssa ja
itdmaisessa lajikokeilussa, Qigongissa. Osa
porukasta joogasi terveen seldan puolesta ja
vapautti tarkeiden lihasryhmien kireystiloja
foamrollerilla.

“Yhdessdolo ja tekeminen antavat energiaa.
Tdmdn vuoksi piddmme kiinni séénnéllisistd
hyvinvointipdivistd henkil6stén kesken.”
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Henkilosto pitaa tyotadn erittdin merkityksellisena

Henkiloston tyytyvaisyytta, hyvinvointia ja tydssa jaksamista on seurattu kattavan Tyoyhteisovire-
kertaa toteutetun tutkimuksen tulokset
tyohyvinvoinnin
kehittamiseen on kiinnitetty erityista huomiota. Kevaalla 2019 toteutetussa tutkimuksessa koko
organisaation tyoyhteisovire eli tutkimuksen yleisarvosana oli hyvd, 3,6 asteikolla 1-5. Arvosana
parani edellisestd vuodesta (3,5), mutta jai vield asetetusta pitkdn janteen tavoitteesta (3,75).
Tutkimuksen valossa tyontekijamme olivat erityisen tyytyvdisia tyon merkityksellisyyteen ja
positiivisiin vuorovaikutussuhteisiin seka lahiesimiestydhon. Lisaksi tyontekijat kokivat, ettd he

tutkimuksen avulla kevaasta 2018

heijastavat tyotyytyvaisyyde

|ahtien.

Kaksi

n, tyodssdjaksamisen

ja

osa-alueita,

pystyvat tyoskentelemaan terveytensa puolesta nykyisessd tehtavdssaan vielda kolmen vuoden

kuluttua.

Keskimddirin henkiléstén
tyoyhteisévire Perhossa on
hyvd, mutta toisaalta
hajontaa tutkimuksen
“keskiarvon keskiarvon”

valossa I6ytyy.

m Erinomainen

= Hyva

= Tyydyttava

Vilttava Heikko

Tyontekijat toivovat selkeytta organisaatiorakenteeseen ja uudistumiseen

Tyoyhteisovire-tutkimuksen

valossa

kehitettdavaa

on erityisesti

organisaatiorakenteessa,

muutosjohtamisessa ja uudistumisessa. Tyontekijat kokevat, etteivat pysty suunnittelemaan
tyOpdivaansa etukateen tai keskittymaan yhteen tehtdavaan kerrallaan. Lisdksi osa henkilostosta
kokee, etta yrityksen johdon toimintamallien ja esimerkin seuraamisessa on kehittamisen varaa.

joiden
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Mihin olemme kiinnittdaneet erityista huomiota?

Tyontekijoiden hyvinvointiin ja tydolosuhteisiin

Panostimme henkilostoprosessien toimivuuteen ja tyohyvinvoinnin
kehittamiseen palkatessamme kevaalla 2018 henkilostopaallikon. Kevaalla 2019
aikaistimme tyodpaikkaselvitysprosessin koskemaan koko taloa ja kaikkia
henkilostoryhmia seka viimeistelimme terveys- ja hyvinvointisuunnitelman.
Henkiloston yhteisollisyyteen ja hyvinvointiin liittyvia tapahtumia organisoitiin
saannollisesti, minka lisdksi jatkoimme tyota tuki- ja liikuntaelinsairauksien ja
haittojen ennaltaehkaisemiseksi perustamalla uusia kohdennettuja toiminnallisia
ryhmid. Useissa tiimeissa ja henkildstéryhmissa on kasitelty tyon organisointiin,
rytmittamiseen ja aikatauluttamiseen liittyvia kehittdmisasioita. Lisdksi
koulutimme esimiehia tukemaan tyokykya, tydssa jaksamista ja varhaisen tuen
mallin kayttoonottamista.

Johdon viestintaan

Vuoden 2018 tyoyhteisovirekyselyn jalkeen viestintdd ja jatkuvaa paivittdista
tiedonkulkua kehitettiin palvelumuotoilun metodein siten, ettd se tukee entista
paremmin yhteisollisyyttda, me-henkea ja hyvinvointia. Kdaytéssamme on laajasti
kiitosta saanut intranet seka kuukausikatsaukset, joilla viestitdaan hyvin kattavasti
koko talon ja eri tiimien toiminnasta. Kehittamiskohteena henkiloston
lukuaktiivisuutta intranetin ja kuukausikatsausten osalta on saatava lisattya.
Henkilostoasian tyoryhman  kokouksiin  osallistuu  nykydan aina myos
johtoryhman jasen. Lisdksi talon johdon saavutettavuutta ja ldasndoloa mm.
tiimikokouksissa on lisatty.

Paatoksentekoon, prosessien kehittdmiseen ja organisoitumiseen
Aikataulutimme johtoryhman kokoontumissyklin ja paatoksenteon uudelleen
sekd uudistimme vuosisuunnittelua koskevan prosessin, jotta yksikdiden ja
tiimien tarpeet voidaan huomioida mahdollisimman ennakoivasti. Lisaksi
kehitimme kokous- ja palaverikdytanteitd, jotta tyon rytmitys ja tauotus
helpottuu. Tdésmensimme talon organisoitumista ja vastuita monilta osin. Lisdksi
otimme kayttéon uusitun yhteisen perehdytysprosessin, joka tukee uusia
perholaisia ja talossa jo hiemaan pidempaan olleita.
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Kehitimme tyoolosuhteita ja tyohyvinvoinnin edellytyksia yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
Seuraamme ja kehitdamme tyoterveyttda ja -hyvinvointia yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

Lakisdateisten terveyspalveluiden lisdksi tyodterveyshuoltomme sisdltdaa ennaltaehkaisevaa
palvelua, jotka liittyvat esimerkiksi ergonomian kehittamiseen ja henkilékohtaisiin tyévalineisiin.
Tyoterveyshuolto huolehtii myos tyopaikkaselvityksista toimipisteissa sekd saannodllisesta
tyoterveysraportoinnista organisaatiotasolla. Suunnitelmat ja tyoterveyspalveluiden toteutuminen
kdaydaan lapi tyoterveyshuollon ja Perhon henkilosto-palveluiden saanndllisissa tapaamisissa.
Tyoterveyskustannukset ovat noin 920 euroa henkil6a kohden vuosittain.

Sairauspoissaolot ja tyotapaturmat ovat vahaisia

Seuraamme tyoterveyshuollon kanssa henkil6ston sairauspoissaolopdivid diagnoosiryhmittdin seka
sairauspoissaolojen pituuksia. Tyoterveyshuollon raportoimia sairauspoissaolopadivia oli vuonna
2018 keskimaarin 8,2 paivaa henkiloda kohden. Kokonaan terveena eli ilman sairauspoissaoloja
tyoskenteli noin 48 % henkilostostd. Toisaalta sairauspoissaolojen maara on kasvanut hiukan
Perho Liiketalousopiston alkuvaiheen jalkeen. Tahan on vaikuttanut péadasiassa pieneen
henkiléryhmaan kohdistuneet pidempiaikaiset sairauspoissaolot. Noin puolet poissaoloista on
lyhyita eli kestoltaan enintaan kaksi viikkoa. Omaan ilmoitukseen perustuvien sairauspoissaolojen
madra on noin 10 % kaikista poissaoloista. Tyon luonteen vuoksi tydssa tapahtuvat tapaturmat
ovat harvinaisia. Vuoden 2018 aikana poissaoloon johtaneita tapaturmia oli yhteensa viisi.

42

75 %

tyontekijoista pitaa
tyoymparistoa turvallisena
ja vaarattomana

920 €

vuosittainen tyoterveyteen
panostaminen
henkil6a kohden

8,2

keskimaaraiset
sairauspoissaolopaivat
henkil6a kohden

Tyontekijoiden hyvinvoinnin eteen tehty tyo tuottaa tulosta

Vuosittain toteutettavassa tyoyhteisovire-tutkimuksesta on eriytettdvissa nimenomaisesti
tyohyvinvointia kasittelevat kysymykset ja niihin annettujen vastausten yhteenvedot. Kysymysten
tulokset osoittavat selkedsti, ettd tyontekijoiden hyvinvoinnin eteen tehty ty0 on tuottanut
tulosta. Tyohyvinvointia kuvaavaksi keskiarvoksi saatiin 3,4, kun se edellisena vuonna oli ollut 3,2.
Tyontekijat kokevat, ettd kehittymistda on tapahtunut erityisesti hyvinvointisuunnitelmien
selkeyttamisessda seka paivittdisissa tyoskentelytavoissa. Henkilosto kokee voivansa vaikuttaa
terveyteensa ja hyvinvointiinsa liittyviin asioihin.

Ty6antaja on kiin nostunut hyvinvoinnistani 32

Kaytossd on selked tydh yvinvointisu unnitelma e

Voin vaikuttaa hyvinvointiini liittyviin asioihin

Péivittdiset tyoskentelytavat tukevat hyvinvointia

Piddn palauttaviataukoja saanndllisesti 30

Olen motivoitunut jaenerginen

Minua kannustetaan parantamaan hyvinvointiani 32
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UUDISTUMISEN MAHDOLLISTAMINEN

Kannustamme tyontekijéitimme oman osaamisen ja ammattitaidon kehittamiseen. Koulutukset
ja uuden oppiminen pitavat henkiloston mielenkiintoa ylla seka antavat uusia ideoita opetukseen.
Henkilostolla on mahdollisuus antaa kehitysehdotuksia johdolle henkilostotyoryhman kautta.
Lisaksi tyontekijakohtaisia koulutustarpeita  ja kehitysehdotuksia kdydaan lapi
kehityskeskusteluissa, joita pidetdaan suoritusarviointien tapaan koko henkilostolle.

Kannustamme tyontekijoita kehittymadan

Seuraamme vuosittain koulutuspaivien lukumaaraa. Vuonna 2018 koulutuspaivia kertyi yhteensa
359 paivaa, joista 20 % oli miehilld ja 80 % naisilla. Koulutustunteja oli siis yhteensa 2153 h.
Tyontekijamaardaan suhteutettuna koulutuspaivia oli keskimaarin 2,4 paivaa henkil6d kohden.
Koulutuspaivien maard vaheni hieman edellisestda vuodesta (3,8). Tavoitteenamme on, etta
osaamisen johtamisen tueksi muodostetaan osaamispankki, jotta henkildstolla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet koulutukseen ja urakehitykseen.

Seuraamme osana tyodyhteisOvire-tutkimusta tyontekijoiden kokemuksia ja mielipiteita siita,
miten heitd kannustetaan kannustetaan kehittymaan alallaan. Kevaan 2019 tutkimuksen mukaan
henkil6stolla on kiinnostusta ja aloitteellisuutta kehittdaa osaamistaan ja etsia uusia kaytantoja
tyotehtavien hoitamiseen. Lisdksi suurin osa kokee, etta heitd kannustetaan innovatiivisuuteen,
luovuuteen ja aloitteellisuuteen. Tutkimuksen mukaan huomiota pitdisi kiinnittdd enemman
sithen, etta tyontekijoita rohkaistaisiin kehittymaan tydssaan.

Minua rohkaistaan
kehittymaan
tyossani

Minua kannustetaan
innovatiivisuuteen, luovuuteen
ja aloitteellisuuteen

Seuraan ja etsin aktiivisesti uusia
kaytantoja tyotehtavien
hoitamiseen

® Tdysin samaamieltd = Jokseenkin samaa mielta = Ei samaa eikderi mieltd = Jokseenkin eri mieltd = Taysin eri mielta

Ravintola-alan opettajia vieraili Espanjassa laajentamassa tietouttaan

Opettajien jatkuva oppiminen ja osaamisen
kehittdminen ovat tarked osa opetuksen
laatua. Henkilokuntamme osallistuukin usein
erilaisille kursseille ja opintomatkoille ympari
maailman. Opistomme ravintola-alan opettajia
vieraili kevaalla 2019 Bilbaossa Espanjassa
laajentamassa tietouttaan vaihtoehtoisista
proteiineista ja niita sisaltavista raaka-aineista.
Opintomatka liittyi Erasmus+:n ”Sustainable
Cooking for the Planet” -projektiin, jonka
tavoitteena on lisdta keittiGammattilaisten
tietoja ja taitoja vaihtoehtoisten proteiinien
kayton lisaamiseksi ammattikeittiossa.
Vaihtoehtoisilla proteiineilla tarkoitetaan lihaa
ja kalaa korvaavia proteiinilahteita, kuten uusia
kasvipohijaisia proteiinilahteita ja hyonteisia.

Proteiinitietoutta tullaan jatkossakin
panttdamaan lisad  erilaisilla  kursseilla,
tapahtumissa ja workshopeissa seka keittiossa.
Lokakuussa  jarjestettavassa  workshopissa
kokkaillaan jo opiskelijoiden kanssa herkkuja,
joita seka luonto etta oma kroppa katsovat ja
maistavat hyvalla.

”Vaihtoehtoisten proteiinien kdytté tulee
yleistymdién hurjasti ammattikeittidissd. Jotta
voimme kouluttaa opiskelijoistamme
edelldkdvijéitd myds tdssd asiassa, on
opettajien ensin perehdyttdvd aiheeseen.
Opettajien kouluttautuminen onkin
avainasemassa, jotta uudet innovaatiot
saadaan kdytdntéon.”
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Kestdavan talouden strategiamme mukaisesti olemme tehneet paljon ty6td voidaksemme
ennakoida talouden nakymat ja sopeuttaa toimintamme kulloinkin nakyvilla olevan
taloustilanteen mukaiseksi. Tassa tydssa olemme onnistuneet erinomaisesti, mista esimerkkina
kdy mm. se, ettd emme ole joutuneet irtisanomaan tuotannollistaloudellisilla syilla
vhteistoimintamenettelyssa yhtdan tyontekijadmme, emme yhdistymisvaiheessamme, emmeka
edes valtionosuuksien liki 20 %:n leikkauksien yhteydessd. Lahes 15 miljoonan euron liikevaihdon
olemme pystyneet ennakoimaan niin, ettd budjettimme vuonna 2017 ero toteutuneeseen oli
40.000€ ja vuonna 2018 se oli 8.000 €. Koko talon henkiloston budjetti- ja taloustietoisuus on
hyvallad tasolla, jonka selityksend on se, ettd laadimme hyvin osallistavalla ja vuorovaikutteisella
prosessilla budjetin sekd seuraamme sen toteutumista kuukausittain lapinakyvasti niin tiimi- kuin
talotasolla.

N e

2ho—

LIIKETALOUSOPISTO

e I

Tulorahoituksemme muodostuu pdaasiassa valtionosuusrahoituksesta, joka on noin 85 % koko
liikevaihdostamme. Saamme rahoitusta ammatillisen peruskoulutuksen, ammatillisen
lisakoulutuksen seka urheilijoiden ammatillisen peruskoulutuksen jarjestamisesta. Vuonna 2018
valtionosuusrahoituksen suuruus oli noin 12,5 miljoonaa euroa. Vuonna 2017 tuen maara oli 13,5
miljoonaa euroa. Valtionosuusrahoituksesta noin 95 % on osoitettu ammatilliselle
peruskoulutukselle.

Liikevaihtoamme kasvattavat myds kaupalliset palvelut, joilla tarkoitetaan kaikkia muita tuloja
kuin koulutuksen valtionosuuksia. Ne muodostuvat Perho PROn toiminnasta, Ravintola Perhon ja
Perhon Herkun ravintolatoiminnasta sekd Helmi Centerin liikuntatilojen vuokraustoiminnasta.
Vuonna 2018 kaupallisten tulojen maara oli 2,3 miljoonaa euroa. Vuonna 2017 tuloja oli 2,7
miljoonaa euroa. Kaupallisista tuloista noin 66 % tulee ravintolatoiminnasta ja 29 % Perho PROn
toiminnasta.

Osallistumme epasuorien taloudellisten vaikutusten avulla yhteiskunnan toimintaan muun
muassa maksamalla henkilokunnallemme palkkaa ja sosiaalikuluja. Lisaksi palveluihimme ja
investointeihin liittyvdat ostot tyollistavat seka paikallisia ettd toiminta-alueen ulkopuolella
toimivia tahoja. Vuonna 2018 maksoimme tyontekijoillemme palkkaa ja muita henkilostokuluja
yhteensd noin 8,8 miljoonaa euroa (vuonna 2017 lédhes 9,4 miljoonaa euroa). Muihin Perho
Liiketalousopiston toimintakustannuksiin kului vuoden 2018 aikana ldhes 5,8 miljoonaa euroa
(vuonna 2017 ldhes 7,0 miljoonaa euroa). Muihin toimintakustannuksiin luetaan kaikki
mahdolliset kustannukset, jotka syntyvat koulutustoiminnan jarjestamisestd. Palkkojen osuus
kaikista kuluistamme on siis noin 60 %.
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Perho Liiketalousopisto Oy on yhteiskunnallinen yritys, jonka yhtidjarjestykseen on kirjattu
osingonjakokielto. Ndin ollen kdaytamme kaiken varallisuutemme koulutuksen toteuttamiseen ja
kehittamiseen. Osakeyhtionda pyrimme toimimaan mahdollisimman tehokkaasti ja tuottamaan
voittoa, jolla voimme taas entistda paremmin toteuttaa ja kehittda ammatillista koulutusta.

Toimintamme lahtokohtana on toimia eettisesti, vastuullisesti ja esimerkillisesti taloudellisissa
asioissa. Emme osallistu poliittisen toiminnan rahoittamiseen tai taloudelliseen tukemiseen.
Seuraamme sdanndllisesti eettistda toimintaamme. Toiminta-aikanamme 1.1.2017 alkaen
tietoomme ei ole tullut yhtaan epadiltya vaarinkaytosta tai epaeettista toimintaa.

Noudatamme hankinnoissamme hankintalainsdadannossa saadettyja menettelytapoja ja reilun
kilpailutuksen periaatteita. Haluamme toimia vastuullisesti myds hankintakdaytannoissa, joten
tuemme mahdollisuuksien mukaan paikallisia toimijoita. Kaikista toimintamme hankinnoista
paikallisten toimijoiden tuottamien palveluiden tai tuotteiden maara on erittdin pieni. Parhaiten
pystymme vaikuttamaan asiaan ravintola-alalla sekd Ravintola Perhon ja Perhon Herkun
toiminnassa. Vuonna 2018 paikallisista toimijoilta ostetut tuotteet muodostivat noin 58 %
ravintolan kokonaisostoista. Yli puolet ravintolassa kaytettdvista tuotteista on siis peraisin
paakaupunkiseudulta.

Kaytdamme ravintolatoiminnassa lisdaksi oman pellon raaka-aineita aina mahdollisuuksien mukaan.
Vuonna 2018 ravintolatoiminnassa kdytetyista raaka-aineista noin 2 % oli perdisin omalta pellolta.
Maadrallisesti suurimpia raaka-aineita olivat avomaankurkku, tomaatti, salaatti ja punajuuri. Oman
pellon raaka-aineita saatiin nauttia yhteensa 2230 kg verran.
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Tama on Perho Liiketalousopisto Oy:n ensimmaisen vastuullisuusraportti. Vastuullisuusraporttiin
on koottu lukuvuosina 2017-2019 tehty vastuullisuusty6. Raportissa kuvataan toiminnan
taloudellisia, sosiaalisia ja ymparistollisia vaikutuksia taysilta tilikausilta 1.1.2017-31.12.2017 ja
1.1.2018-31.12.2018 seka lahes puolikkaalta tilikaudelta 1.1.2019-17.5.2019. Raportoitujen
lukujen yhteydessa on ilmoitettu aina tilikausi, jolta luku on peraisin. Henkiloston osalta luvut on
raportoitu padosin kalenterivuoden mukaisilta tilikausilta 2017 ja 2018, kun taas opintojen osalta
on ollut jarkevinta kayttaa lukukausia 2017-2018 ja 2018-2019.

Raportissa kasitellyt olennaiset vastuullisuusteemat ja -ndkdkohdat on madritelty erillisessa
olennaisuusanalyysissd, joka on toteutettu sidosryhmien odotusten, kestdavan kehityksen
ohjelman ja Sitoumus 2050 tavoitteiden pohjalta. Raportti perustuu Global Reporting Initiative
Standardien ”core”-laajuuteen eli jokaisesta olennaisesta paandkokohdasta on raportoitu
vahintdan yksi indikaattori. Tavoitteena on jatkaa toiminnan vastuullisuustyén raportointia GRI:n
mukaisesti myds  tulevina  vuosina. Raporttia ei ole varmennettu. Lisatietoja
vastuullisuusraportista saa ottamalla yhteyttd rehtori, toimitusjohtaja Juha Ojajarveen
juha.ojajarvi@perho.fi. Raportti on toteutettu yhteistydssa EcoReal Oy:n kanssa.

Vastuullisuusraportissa keskitytdan ainoastaan Perho Liiketalousopisto Oy:n maardysvallassa
oleviin asioihin. Raportti kattaa saatavilla olevat vastuullisuusluvut, jotka liittyvat suoraan yhtion
omaan toimintaan. Kasvihuonekaasupaastdjen osalta luvut on laskettu ainoastaan kiinteistojen
energiankulutusten pohjalta, silla tarpeellista tietoa liikkkumisen padstojen laskemiseksi ei ole viela
saatavilla. Vertailua on tehty paaosin vuosien 2017-2019 osalta.

TALOUDELLISET TUNNUSLUVUT

Vastuullisuusraportissa  esitetyt taloudelliset tunnusluvut kattavat ainoastaan Perho
Liiketalousopisto Oy:n toiminnan. Ne perustuvat kirjanpitoon seka tilinpaatokseen. Luvut ovat
tilintarkastettuja.

SOSIAALISET TUNNUSLUVUT

Henkilomaaralla tarkoitetaan sitd henkiléstomaaraa, joka on ollut voimassa tilikauden paattyessa
(31.12). Henkil6stomaara ei vastaa organisaation kaytettavissa olevia henkilotyévuosia. Tama oli
oli noin 138 henkilotyovuotta (31.12.2018), minkd taustalla on pidempiaikaisia opinto-,
vanhempain- ja toimivapaita sekd muutamia pitkaaikaisia sairaus-/tyokyvyttémyysjaksoja.

48

Henkiloston kouluttautumista on seurattu keskiméaaraisilla koulutuspaivilld (6h/koulutuspédiva) ja
koulutustunneilla. Koulutustunnit henkilod kohden on laskettu tilikauden pé&attyessa (31.12)
voimassa olleelle henkildstomaaralle.

Sairauspoissaoloiksi on huomioitu sellaiset poissaolot, jotka aiheuttaa tyontekijan sairastuminen
tai tapaturma. Sairauspoissaolopdivat on raportoitu tyoterveyshuollon raportoimien
sairauslomien mukaan. Keskimdardiset sairauspoissaolot on laskettu tilikauden paattyessa
voimassa olleelle henkildstomaaralle.

Tyohyvinvointia-, viihtyvyytta ja tasa-arvoisuutta kuvaavat kokonaisarvosanat ja prosenttiosuudet
perustuvat vuosittain toteutettavaan Tyoyhteisovire-tutkimukseen. Tutkimuksessa
kokonaisarvosanat annetaan valilla 1-5.

Opiskelijoiden maarat ja jakautumiset eri opintoaloille on koottu opiskelijahallintojarjestelmasta.
1.1.2018 voimaan astunut uusi ammatillisen koulutuksen laki asetti vaatimukset KOSKI-palvelun
kdytolle ja muutti tietojen kerdaamisen kaytannot tdysin. Jarjestelmdan ei enda kerata ns.
nuppilukuja vaan tietoja kerataan toteutuneista opiskelijavuosista. Reformi vaikutti myds hakuihin
eli nyt perustutkintoihin haetaan vain kahta vaylaa pitkin - yhteishaun ja jatkuvan haun kautta.
MyoOs opintojen kestoon vaikuttaa opiskelijalle laadittu henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma, jossa sovitaan missd ja miten osaamista hankitaan. Opiskelijamaarat on
raportoitu tdssa raportissa toukokuussa 2019 lasndolevien opiskelijoiden maarana. Lisdaksi on
raportoitu vuosina 2017 ja 2018 tutkinnon suorittaneiden maara seka keskeyttaneiden maara.

Opiskelijaviihtyvyys ja -tyytyvaisyys opintoihin perustuvat Perhon vuosittaisiin ryhmakyselyihin,
opetuspalautteisiin  ja  Opetushallituksen toimeenpanemiin  valtakunnallisin  opiskelija-
palautekyselyihin (ns. ARVO-kyselyt). Myos opiskelijoiden kokemuksia tasa-arvon toteutumisesta
mitataan opiskelijapalautekyselyilla.


mailto:juha.ojajarvi@perho.fi
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@ ORGANISAATIO YMPARISTOTUNNUSLUVUT Sahkén ymparistoprofiiliin liittyvit oletukset ja ldhtotiedot
Raportoidut ymparistovaikutukset koskevat ainoastaan Perho Liiketalousopisto Oy:n toimintaa. * Kaikki hankittu sahkd vuonna 2018 on oletettu uusiutuvaksi. Talldin hankintaperusteisena
KESTAVA KEHITYS Hiilijalanjéljen laskennassa laskentarajat on rajattu koskemaan ainoastaan Perho Liiketalousopisto ominaispadstokertoimena on kaytetty 0 gCO,/kWh.
Oy:n kampuksien energiankulutuksia. Tarkastelun ulkopuolelle on jatetty kokonaan liikkumisen e Sijaintiperusteisena pdadstokertoimena on kaytetty Motivan julkaisemia sdahkdnhankinnan
@ EES;JTE\G/TAUS paastot, silld niitd ei oltu tilastoitu laskentaan vaadittavalla tarkkuudella. Hiilijalanjdljen laskenta keskimadradisia CO,-paastokertoimia eri vuosilta. Kertoimet perustuvat viiden vuoden liukuvaan
perustuu siis tdysin Perho Liiketalousopisto Oy:n toiminnasta syntyvdan energiankulutukseen. keskiarvoon. Nama paastokertoimet ja niiden ldhteet on esitetty taulukossa 1.
@ YMPARISTON Raportoitu ostetun sdhkon ja lammon kulutus sekd veden kulutus vastaavat kiinteistoissa
KUNNIOTTLS mitattuja arvoja. Kaytetyt vertailukohteet
LVVINVOIVA * Kokonaiskasvihuonekaasupdastéja on verrattu padkaupunkiseudun raidelilkenteen vuodessa
O HENKILOSTO Raportoitu kiinteistéjen kokonaisenergiankulutus kuvataan GRI standardien suosituksen tuottamiin kasvihuonekaasupiistéihin, joka on HSY:n mukaan 19 000 tCO, vuodessa.l
AAPANONEN mukaisesti jaettuna suoraan ja epdsuoraan energiankulutukseen. Perho Liiketalousopiston T66l6n L . . 5
O TALOUS kampuksella kdytetddan maakaasua, joka luetaan suoraksi energiankulutukseksi. Muutoin kaikki Maakaasun paastokertoimena on kaytetty 198 gCO»/kWh.
energiankulutus on sahkosta ja kaukolammosta koostuvaa epdsuoraan energiankulutusta.
0 ‘L’S:m’;“w“s Taulukko 1. Sdhkon ja kaukolammon sijaintiperusteiset CO2-paastékertoimet (gCO,/kWh)

Kiinteistdjen kokonaisenergiankulutuksen pohjalta lasketut hiilidioksidipaastét on laskettu GRI

LA ; . S . . - . . Sahké Kaukoldmpd
R . standardien suositusten mukaisesti ja ne on jaettu suoriin (Scope 1), epasuoriin (Scope 2) ja P
. . . e s e R i (8CO2/kWh) (gC0O2/kWh)
> GRI-indeksi muihin epdasuoriin (Scope 3) paastoihin. Perhon To6lon kampuksella hyédynnettava maakaasu
| .. 33staihin (S 1). 0 3hké ia kaukold . . . 43st5i3 (S 2018 164 Tilastokeskus 2016, 188 Energiateollisuus 2016, Motiva 2018
uetaan suoriin paastoihin (Scope 1). Ostettu sdhko ja kaukoldampd ovat epadsuoria pdastoja (Scope Motiva 2018 mukaan mukaan
2). Muut epasuorat paastot (Scope 3) on rajattu tarkastelun ulkopuolelle. Laskenta perustuu siis 2017 181 Tilastokeskus 2015, 176 Energiateollisuus 2015, Motiva 2017
tdysin energiankulutuksen seurantaan. Hiilidioksidipdastot on laskettu sahkon osalta seka Motiva 2017 mukaan mukaan
hankinta-  ettd  sijaintiperusteisesti  ja  kaukoldmmoén  osalta  sijaintiperusteisesti. 2016 209 Tilastokeskus 2014, 183 Energiateollisuus 2014, Motiva 2016
Sijaintiperusteisella luvulla tarkoitetaan maakohtaisilla paastokertoimilla laskettua lukua ja Motiva 2016 mukaan Mukaan
hankintaperusteisella sahkdntoimittajakohtaisilla paastokertoimilla laskettua lukua. Taulukko 2. Kaukoldmmon jakautuminen uusiutuviin ja uusiutumattomiin polttoaineisiin
Yhteenlasketuissa padstoluvuissa kaytetaan sahkon osalta hankintaperusteista lukua.
Uusiutuvat  Uusiutumattomat Lahde
Lammon ymparistoprofiiliin liittyvat oletukset ja lahtotiedot Energiateollisuus. Kaukolampétilasto 2018.
e Kaikki ostettu 1dampd on kaukoldampod. Ostetulle kaukoldammolle ei ole saatavissa 2018 36 % 64 % https://www.slideshare.net/energiateollisuus?utm_campaign=
hankintaperusteista padstokerrointa, joten kaukoldmmon osalta hiilidioksidipdastét on laskettu profiletracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview
ainoastaan siiaintiperusteisesti. Energiateollisuus. Kaukolampétilasto 2016.
« Kaukol ..J ..p. . . CO.-pE3stEk . e Moti iulkai . 2017 32% 68 % https://www.slideshare.net/energiateollisuus/energiavuosi-
au o?mm?n su.al.ntlperustelsena . Z:E)a“a.s'.c? ertmmﬂeina“ on .ay.tetty. otlv.an ju alse.:mla 2016-kaukolmp-esittelykalvot
kaukoldmmon erillistuotannon keskimaaraisia CO,-padstokertoimia eri vuosilta. Kertoimet Energiateollisuus. Kaukoldmpétilasto 2015.
perustuvat kaukolammon yhteistuotannon hyddynjakomenetelmalld kolmen viimeisen vuoden 2016 33% 67 % https://www.slideshare.net/energiateollisuus/kaukolmp-2015-
keskiarvona maariteltyihin CO,-padstokertoimiin. Padstdkertoimet ja niiden Idhteet on esitetty graafeina
taulukossa 1. 1 https://www.hsy.fi/fi/asiantuntijalle/ilmastonmuutos/hillinta/seuranta/Sivut/Paastot.aspx

*Tiedot kaukoldammodn jakautumisesta uusiutuviin ja uusiutumattomiin polttoaineisiin on 2https://www.motiva.fi/files/3193/Polttoaineiden_lampoarvot_hyotysuhteet_ja_hiilidioksidin_ominaispaastokertoimet
Energiateollisuuden kaukolampétilastoista. Jakaumat ja niiden lahteet on esitetty taulukossa 2. _seka_energianhinnat_19042010.pdf
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DATA TAULUKOINA

Opiskelijatilastoja

Yhteishaku

Ravintola-ala 473 363 315

Liiketoiminta 775 696 718

Matkailu 266 241 228
Jatkuva haku perustutkintoihin** 1100 292
Restaurant cook*** 248
Perustutkinnot 542 560 405
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot 204 206 77
Perustutkinnot 217 213 100
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot 60 92 49

*Sisaltaa ainoastaan tammi-toukokuun luvut.
** Jatkuva haku perustutkintoihin on alkanut vasta vuonna 2018.
*** Tiedot saatavilla ainoastaan kevaalta 2019.

Valtiolta saadut avustukset (€)

2017
Verohelpotukset 0
Tuet (sis. valtionosuudet ja hankerahat) 13 541 700
Investointiavustukset

Tutkimus- ja kehitysapurahat

Muut asiaankuuluvat avustukset

Palkinnot

Rojaltivapaudet

Vientiluottolaitoksilta saatu taloudellinen tuki
Taloudelliset kannustimet

Muut taloudelliset edut

BN O &N O B O [N O

Taloudelliset lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen

SIDOSRYHMAT

SELITYS

Valtio

Asiakkaat Kaupalliset palvelut

Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen

Toimittajat
Tyontekijat Palkat ja sosiaalikulut
Padoman tuottajat Korko- ja rahoituskulut
Julkinen sektori Laskennalliset tuloverot

Yhteisot

Valtionrahoitusosuudet ja hankerahat

Ostetut palvelut, muut hankekulut

Investoinnit yhteisollisiin tarkoituksiin

2018
0
12 469 369

o O O O O o o o

2019
0
12 283 254
0

B O &N O BN O &

Rahavirrat (M€)

2017 2018

13,542
2,719
16,261
6,987
9,372
0
0

12,469
2,344

14,813

5,751

8,809
0
0

Taloudellisen lisdarvon jakautuminen 16,359 14,560
Taloudellisen lisdarvon sdilyminen -0,098 m



DATA TAULUKOINA

@ ORGANISAATIO Kampusten energian-, veden- ja kaasunkulutukset Scope 2. Perhon epdsuora energiankulutus (MWh)
@ KESTAVA KEHITYS 2018 2017
@ S Sahko (MWh) Kaukolampo Yhteensa Sahko Kaukolampd Yhteensa
o Tool6 / P11 1001 993 1037 Ostettu energia 2118 3861 5979 2082 3698 5780
@ NS T6616 / Proffa 141 127 160 uusiutumaton 0 2471 2471 0 2514 2514
° bl Malmi 977 962 1055 uusiutuva 2118 1390 3508 2082 1183 3266
0 masApANOIEN Yhteensa 2118 2082 2252 ydinvoima 0 0 0 0 0 0
0 eytsaus Tools / P11 2150 2065 1933 Scope 1 ja 2. Perhon energiankulutuksen pohjalta lasketut kasvihuonekaasupaastét (tCO2)
:itt:::::mina To6l6 / Proffa 258 226 293 Muutos (2017-2018)
S Malmi 1453 1407 1527 Suorat (Scope 1)
Yhteensa 3861 3698 3753 Maakaasu 5 4 37,0
Tool6 6 3 8 Ostettu sahko (hankintaperusteinen) 0 0 0,0
Malmi 4 4 6 Ostettu sahko (sijaintiperusteinen)* 347 377 -7,8
Yhteensa 9 7 13 Ostettu kaukolampo (sijaintiperusteinen) 726 651 11,5

Kaasu (kWh) Yhteensa 731 654 11,4

T6016 25079 18311 ei tiedossa *Yhteenlasketuissa kasvihuonekaasupaastdissa kaytetdan sahkén osalta hankintaperusteista lukua.




DATA TAULUKOINA

@ ORGANISAATIO Tyosuhteet ja niiden laatu Vaihtuvuus Ikdjakauma 31.12.2018
@ . 31.12.2018 31.12.2017 2018 2017 Ik HI&
- Naisia Miehid Yht. | Naisia Miehid Yht. 21-25 1
@ KESTAVA
o Henkiléston masra 103 | 49 | 152 | 110 | 45 | 155 naisia 7 6 26-30 2
YMPARISTON .
@ KUNNIOITUS Vakituisia tydsuhteita 96 44 140 103 45 148 miehia 6 2 31-35 10
° HYVINVOIVA Maaraaikaisia tydsuhteita 7 5 12 7 0 7 alle 30 v. 2 2 36-40 21
HENKILOSTO
Kokoaikaisia tydsuhteita 99 46 145 107 44 151 30-50 v. 7 4 41-45 22
G ﬁ:ﬁng;momm
Osa-aikaisia tyosuhteita 3 1 4 3 1 4 yli 50 v. 4 2 46-50 30
VASTUULLISUUS
0 LUKUINA . 51-55 30
i Hallituksen jasenet
> Lahtotiedot .
> Data taulukoina naisia 16 12 56-60 22
» GRI-indeksi 2019 2018 2017 .
miehia 6 3 61-65 13
naisia 4 3 3
alle 30 v. 1 3 66- 1
miehia 3 4 4
30-50 v. 13 5
yli 50 v. 8 7
Tyohyvinvointi-indikaattorit Koulutuspaivat ja niiden jakautuminen
2018 2017 2018 2017
TyoOtapaturmat, poissaoloon johtaneet 5 2 Koulutuspaivat per henkild (pv/hl6) 2,35 3,80
Tyohon liittyvat kuolemantapaukset 0 0 Koulutuspdivat yhteensa (pv) 359 589
Sairauspoissaolot per henkilo 8,2 6,0 Koulutustunnit yhteensa (h) 2153 3534
Sairauspoissaoloprosentti 31 2,1 Koulutustunnit per henkilé (h/hld) 14,2 22,8
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102- YLEINEN SISALTO

Organisaation kuvaus

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12

102-13

Strategia

Raportoivan organisaation nimi

Toimialat, brandit, tuotteet, palvelut
Organisaation paakonttorin sijainti
Toimintamaat

Organisaation omistusrakenne ja yhtiomuoto
Markkina-alueet, toimialat

Raportoitavan organisaation koko

Tietoa palkansaajista ja muista tyontekijoista
Toimitusketju

Merkittdvat muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa
Varovaisuusperiaatteen soveltaminen

Organisaation hyvaksymat tai edistdimat ulkopuolisten toimijoiden periaatteet tai
aloitteet

Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa

Sivut 1, 5, 48 ja 58

Sivu 5

Sivu 5 ja 58

Sivu 5

Sivu 5

Sivu 5

Sivut 5, 18, 38 ja 52

Sivu 38 ja 52. Jaottelu maittain tai alueittain ei ole oleellista.

Sivut 5 ja 6

Ei merkittavida muutoksia raportointikaudella. Tarkemmat tiedot I16ytyvat tilinpaatoksesta.
Sivu 15. Kaikessa toiminnassa noudatetaan lainsaddannon vaatimuksia.

Sivut 9, 12 ja 13

Sivu 8

102-14

Toimitusjohtajan katsaus

Eettiset toimintaperiaatteet

Sivu 10

102-16

Arvot ja liiketoimintaperiaatteet

Sivu 7,12 ja13

102-18

Hallintorakenne

Sivu 15
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102-40 Luettelo organisaation sidosryhmista Sivut 8 ja 9

102-41 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkil6sto Kaikki tyontekijat kuuluvat yleisten tydehtosopimusten piiriin.

102-42 Sidosryhmien madrittely- ja valintaperusteet Sivut 8 ja 9

102-43 Sidosryhmatoiminnan periaatteet Sivut 8 ja 9

102-44 Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmat asiat ja huolenaiheet Sivu 9

102-45 Tilinpaatokseen sisaltyvat yhtiot Perho Liiketalousopisto Oy

102-46 Raportin sisallon maarittely Sivut 48 ja 49

102-47 Olennaiset ndkdkohdat Sivu 14

102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa limoitetaan tunnuslukujen yhteydessa.

102-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja ndkdkohtien laskentarajoissa Ei aikaisempaa vastuullisuusraporttia. Toiminta alkanut nykyiselldan vasta 1.1.2017.
102-50 Raportointijakso Sivu 48

102-51 Edellisen raportin pdivays Ei aikaisempaa vastuullisuusraporttia.

102-52 Raportin julkaisutiheys Sivu 48

102-53 Yhteystiedot, joista kysya raporttiin liittyvia lisatietoja Sivu 48

102-54 GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus Sivu 48: This report has been prepared in accordance with the GRI Standards: Core option.
102-55 GRI-sisallysluettelo Sivu 53

102-56 Raportin varmennus Sivu 48. Raporttia ei ole varmennettu.
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103- JOHTAMISMALLI

103-1 Olennaisia nakokohtia koskevat laskentarajat Sivut 48 ja 49. Tarkemmat rajaukset ilmoitetaan tunnuslukujen yhteydessa.
103-2 Johtamismallin osatekijat Sivu 15
103-3 Johtamismallin arviointi Sivu 15. Tarkemmat tiedot ilmoitetaan nakdkohtien yhteydessa.

200 — TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

Taloudelliset tulokset

201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen Sivut 45 ja 50
201-4 Valtiolta saadut avustukset Sivut 45 ja 50
204-1 Ostot paikallisilta toimijoilta Sivu 46
Oma nakokohta Oma raaka-ainetuotanto Sivu 46

Korruptionvastaisuus

205-3 Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet Sivu 46
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300 - YMPARISTOVAIKUTUKSET

Energia

302-1 Organisaation oma energiankulutus Sivut 35 ja 51
Vesi
303-1 Kokonaisvedenotto vesildhteittdin Sivut 35 ja 51. Kiinteistot kuuluvat kunnalliseen vesijohtoverkostoon.

Luonnon monimuotoisuus

304-2 Toiminnan, tuotteiden ja palveluiden vaikutus luonnon monimuotoisuuteen Sivut 6 ja 27
304-3 Suojellut ja kunnostetut elinymparistot Sivut 28 ja 29
Oma nakokohta Toimet kestavan gastronomian edistamiseksi Sivut 30 ja 31
305-1 Suorat kasvihuonekaasujen paastot (scope 1) Sivu 35 ja 51
305-2 Epasuorat kasvihuonekaasujen paastot (scope 2) Sivu 35ja 51
Oma nakokohta Hiilikddenjalki Sivu 36

306-2 Jatteiden kokonaismaara jaoteltuna jatejakeittain ja kasittelytavan mukaisesti Sivu 32

Oma ndkokohta Toimet kierratyksen edistamiseksi Sivu 33
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400 - SOSIAALISET VAIKUTUKSET

Tyosuhteet

401-1 Uuden palkatun henkildston maara ja vaihtuvuus Sivut 38 ja 52. Jaottelu maittain tai alueittain ei ole oleellista.

Oma nakokohta Yhdenvertainen kohtelu Sivu 39

Tyoterveys ja -turvallisuus

403-2 Tapaturmatyypit, tapaturmataajuus, menetetyt tyopaivat, poissaolot ja
kuolemantapaukset

Sivut 42 ja 52. Jaottelu maittain tai alueittain ei ole oleellista. Jaottelua sukupuolen mukaan ei
ole saatavilla.

Oma n&dkokohta Henkiloston keskimaardinen tyoyhteisovire Sivu 41
Oma nédkokohta Tyoympariston turvallisuus Sivu 42
Oma n&dkokohta Panostus tyoterveyteen Sivu 42

404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa henkil6a kohden Sivut 39 ja 48. Jaottelua tyontekijakategorian tai sukupuolen mukaan ei ole saatavilla.

404-3 Saanndllisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen piirissa olevan
henkil6ston osuus

Kaikki tyontekijat, 100%.

Oma n&dkokohta Henkiloston mielipiteet uudistumiseen kannustamisesta Sivu 39

Monimuotoisuus ja yhdenvertaiset mahdollisuudet

405-1 Hallinnon ja henkildstén monimuotoisuus Sivut 34 ja 48. Hallituksen ikdjakaumaa ei ole raportoitu.

Opiskelijat

Oma nakokohta Opiskelijamaarat Sivut 2, 18 ja 50

Oma nédkokohta Kestava kehityksen toteutuminen opetuksessa Sivut 19-21
Oma n&dkokohta Opiskelijaviihtyvyys, -tyytyvaisyys ja suositteluprosentti Sivu 23
Oma nakokohta Yhdenvertaisuuden toteutuminen Sivu 24
Oma n&dkokohta Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet Sivu 25
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