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Koulutuksen vaikuttavuutta seuraamme muun muassa aktiivisilla
opiskelijatydvuosilla seka valmistuvien opiskelijoiden tyollistymiselld
toimialoille ja siirtymiselld jatko-opintoihin.

Tavoite 1427

2022 ® 149352 (2022)

. 1537,30 (2023)

86,8 % (2022)

Tavoite 90%
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Opiskelijatyovuodet Tyollistyminen ja
(painottamaton) jatko-opinnot
@ Lihtstilanne 1389,56 (2020) @ Lihtstilanne 87,23%

Henkiloston kestivyysosaamisen kehittamisessa hyodynnamme
Ammattilaisen kadenjalki -verkkokursseja, jotka jakautuvat

kaikille yhteiseen Johdanto kestavaan kehityksen -osaan seka
erityisesti opetushenkilostolle suunnattuihin syventaviin jaksoihin.
Henkildstostamme 137 henkilda eli noin 73 % on suorittanut
johdantokurssin. Opetushenkilostéstamme 57 henked on suorittanut
oman koulutusalansa syventdvan kurssin, mikda on noin 79 % koko
opetushenkildstostamme.

Kaupunkipeltomme Green City Farm on tarkea kestavan kehityksen
oppimisympdristémme. Pellolla on jdrjestetty vuosittain noin 100
tuntia opetusta yhden kasvukauden aikana.

Olemme olleet rakentamassa valtakunnallista kestavyystiekarttaa
VASKI-hankkeessa, jossa madriteltiin tavoitteet ammatillisen
koulutuksen kestavyystyolle kohti hiilineutraalia ja luonnon
kantokyvyn rajoissa toimivaa yhteiskuntaa.




Olemme ottaneet kayttoon ammatillisille oppilaitoksille tehdyn
hiilijalanjalkilaskurin. Hiilijalanjdljen mittaamisella pystymme
seuraamaan toiminnastamme syntyvaa haittaa ja kehittdamaan ndin
toimintaamme kestavammaksi. Hiilijalanjalkemme vuonna 2022 oli
2593,3 tCO2e.

Malmin ja T6616n kampusrakennuksissa on toteutettu merkittavia
remontteja ja kiinteistdteknisia parannustoita. Nailla on saavutettu

selvaa energiansaastoa:
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KULUTUS

Kaukoldmpo To616
2018 2150
2022 1654,71

KULUTUS

Sahkonkulutus Toolo
2018 1001
2022 814,96

Green City Farmilla kasvatamme noin 60 erilaista kasvilajia
yhden hehtaarin alueella. Talld ty6lla tuemme luonnon omia
ekosysteemeitd, kuten maaperan mikrobeita, kompostoitumista

ja polyttajia.




Perholaisessa yhteistssa opiskelee jatkuvasti noin 1600 opiskelijaa ja
tyoskentelee 170 henkildston jasenta.

Tutkitusti nuorten yksindisyyden tunne seka kiusaamisen kokemukset
ovat lisdantyneet. Yhteisollisyyden lisadmiseksi ja yksindisyyden
vidhentamiseksi Perho Liiketalousopistossa on tydskennellyt vuodesta
2023 Iahtien kaksi yhteisévalmentajaa, jotka toimivat arjessamme ja
ovat opiskelijoille saatavilla paivittdin. Nuoria aktivoivaan yhteisélliseen
toimintaan osallistuu joka viikko keskimaarin 100-150 opiskelijaa.

Opiskelijoiden ja henkiloston turvallisuuskokemus on tarkeaa koko
yhteisén hyvinvoinnille. Mittaamme turvallisuuden kokemusta
kyselytutkimuksilla:

Koen opiskeluymparistoni Tyoymparistoni on
turvalliseksi turvallinen ja vaaraton
5 460 458 4,59

21%

3
3,71
2 - Keskiarvo

2023

45%

2020 2021 2022
(opintojen paattovaiheen kysely) Perho Liiketalousopisto Oy, 15.9.2023, N=119 (78%)

Panostimme katsauskaudella yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamiseen. Uudistimme seka opiskelijoiden etta henkiloston
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Vuonna 2023
toteutettujen kyselytutkimuksemme tulosten opiskelijoiden kokemus
yhdenvertaisesta ja tasa-arvoisesta kohtelusta on 4,56 / 5. Henkiloston
kokemus siitd, etta kaikkia tyontekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti on
3,97 /5.




Hankerahoituksen avulla kehitimme
omaa toimintaamme ja edistamme
koulutuksen yhteiskunnallisia tavoit-
teita. Perho Liiketalousopiston han-
kesalkussa on yhteensd 29 hanketta,
joista 9 vastuullisuushanketta. Hanke-
salkkumme on 1,8 milj. eur ja hanke-
rahoituksen osuus on noin 12 % koko
tulovirrasta.

Olemme rekrytoinneissa panosta-
neet opiskelijoiden erityisen tuen ja
henkildkohtaisen ohjauksen seka tur-
vallisuuden ja yhteisollisyyden kehit-
tamiseen. Olemme palkanneet muun
muassa turvallisuusasiantuntijan, kol-
mihenkisen tyollistymisen varmistajien
tiimin ja kaksi yhteisévalmentajaa seka
ammatillisen ohjauksen asiantuntijoita.

Oppivelvollisuuden laajentuminen
muutti merkittavasti toimintaamme
syksystd 2021 alkaen. Oppivelvollisia
opiskelijoita on yhteensa 577, joiden
maksuttomaan opiskeluun liittyvia
materiaalien ja palveluiden hankinta-
kustannuksia on kertynyt koulutus-
aloillamme:

162 x4

Ravintola-alan koulutuksessa vuoden 2022 oppivelvolli-
suuden kustannukset olivat yhteensa noin 35 500 €. Naistd
suurin kustannuserd noin 18 000 € olivat tyovaatteet ja
kengat. Toiseksi suurin erd oli kaksoistutkintolaisten tietoko-
neet ja oppimateriaalit, yhteensd 12 567 €. Lisdksi ostimme
oppivelvollisille kdyttooikeudet sdhkdiseen oppimateriaaliin,
kokin perusveitset seka lukot pukukaappeihin. Ravinto-
la-alalla oppivelvollisia opiskelijoita oli 162 henkil6d vuonna
2022.

355 xim

Liiketoiminnan koulutuksessa oppivelvollisuuden laaje-
neminen merkitsee ensisijaisesti painettujen ja e-kirjojen
hankintaa seka kannettavien tietokoneiden liisaamista.
Opetustarvikkeiden ja e-kirjojen osalta kulut ovat 17 600 €
ja it-palveluiden osalta 16 000 € eli yhteensa 33 600 €.
Liiketoiminnan koulutusalalla oppivelvollisia opiskelijoita oli
355 henkil6d vuonna 2022.
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Matkailualan koulutuksessa opetustarvikkeisiin ja e-kirjoi-
hin kdytettiin vuonna 2022 yhteensa 9 000 € ja it-kuluihin
5000 €. Lisaksi opetuspalveluita ostettiin Eiran aikuislukiolta
9 000 eurolla, johon sisaltyivat heidan lukio-opintoihinsa
liittyvat hankinnat. Yhteensa rahaa kaytettiin siis 23 000

€. Matkailualalla oppivelvollisia opiskelijoita oli 60 henkilda
vuonna 2022.




Vastuullisuusraportti on yhteenveto
Perho Liiketalousopiston toiminta-
vuosien 2021-2023 kestavan kehi-
tyksen toiminnasta ja tuloksista.

Raportti on jatkumoa vuosina 2019
ja 2021 julkaistuille Perho Liike-
talousopiston vastuullisuusrapor-
teille. Vastuullisraportti on yksi toi-
mintamme kehittamisen vilineista
ja haluamme silla kertoa vastuullis-
tyostimme avoimesti myos muille
koulutuksen jarjestijille seka sidos-
ryhmillemme.
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Lisatietoja vastuullisuusraportista antaa
rehtori, toimitusjohtaja Juha Ojajarvi,
juha.ojajarvi@perho.fi

TUTUSTU
VASTUULLISUUS-
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https://perho.fi/wp-content/uploads/2024/03/perho_vastuullisuusraportti_taitto_final.pdf

