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JARJESTYSSAANNOT

Perho Liiketalousopiston tavoitteena ovat tulevaisuuden toimivimmat ja
turvallisimmat oppimisratkaisut kaikissa oppimisymparistoissa.

Jokaisella opiskelijalla ja henkiloston jasenella on oikeus hairiéttomaan ja
turvalliseen oppimiseen ja tyoskentelyyn seka velvollisuus edistaa hyvia
tyoskentelymahdollisuuksia. Yhteiskunnan toimivuus, kuten myos
oppilaitoksen ja tyéelaman sujuva toiminta vaatii selkeat pelisdannot.
Perho Liiketalousopiston jarjestyssaantoihin on koottu yhdessa sovitut
toimintaohjeet, joiden noudattaminen edistaa meidan kaikkien opiskelu- ja
tydrauhaa. Jarjestyssaanndissa on myds kerrottu menettelytavat
jarjestyssaantojen vastaisesta toiminnasta. Vakavimmissa tapauksissa ja
rikosasioissa toimimme yhteistyossa lastensuojelun ja poliisin kanssa.
Perho Liiketalousopisto Oy:n asettamat jarjestyssaannot perustuvat lakiin
ammatillisesta koulutuksesta. Laki ammatillisesta koulutuksesta |
531/2017 | Lainsdadanto | Finlex

1. Paivittainen tyoskentely

Lain mukaan oppivelvollisen opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisesti opetukseen seka
nayttoihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hanen
poissaololleen ole perusteltua syyta ja ellei hanelle ole myonnetty siita
vapautusta. Taysi-ikainen opiskelija sitoutuu HOKS:n mukaiseen
osaamisen hankkimisen tapaan allekirjoittamalla HOKS:n ja on
velvollinen osallistumaan sovitusti opetukseen tai valittuun osaamisen
hankkimiseen ja osoittamiseen.

Opiskelijan (taysi-ikainen) tai huoltajan (kun opiskelija on alaikainen) tulee
iimoittaa ja selvittaa sairastaminen tai muu perusteltu syy poissaololleen
mahdollisimman pian Wilmassa.

Opiskelijan on suoritettava tehtavansa sitoutuneesti ja toimittava
ammattimaisesti. Oppitunneille, tydelamassa oppimisen paikkaan
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(tyopaikkaan) seka muihin koulun ja tydelaman jarjestamiin tilaisuuksiin
on saavuttava ajoissa oppimisvalineet mukana. Matkapuhelinten ja
muiden mobiililaitteiden kaytté oppitunneilla on kielletty, ellei niita tarvita
oppimistarkoituksessa opettajan ohjeistamana. Matkapuhelimet
sailytetaan kerayspisteessa oppituntien ajan. Opettajalla on oikeus
maarata laittamaan matkapuhelin kerayspisteeseen.

Emme hyvaksy mitaan toimintaa, joka hairitsee oppitunteja tai vaarantaa
yhteista turvallisuutta. Tama tarkoittaa esimerkiksi:

hairitsevaa kaytosta tunneilla

toistuvaa myohastelya

opettajien ja henkiloston antamien ohjeiden laiminlyontia tai
noudattamatta jattamista

eparehellista toimintaa (esim. valehtelu, ohjeiden vastainen tekoalyn
kaytto)

kiusaamista, syrjintaa tai epaasiallista kaytosta

epaasiallista kielenkayttdéa

hairintaa

vakivaltaa tai silla uhkaamista

Lisaksi on ehdottomasti kiellettya vaarantaa yleista turvallisuutta
esimerkiksi vaarinkayttamalla kulku- tai tunnistekortteja, luovuttamalla
niita toiselle tai paastamalla ulkopuolisia oppilaitokseen.

TyOpaikalla noudatetaan tyopaikan tyOaikoja ja ohjeita. Kansainvalisissa
oppimistilanteissa, koskee myos opintoretkia, opiskelijan on lisaksi
noudatettava Perho Liiketalousopiston kansainvalisten
opiskelijapalveluiden seka mahdollisen kohdekoulun antamia
toimintaohjeita.

2. Toimiminen koulun tiloissa

Jokainen opiskelija ja henkildkunnan jasen vastaa oppimis- ja tyOymparis-
ton turvallisuudesta, siisteydesta ja viihtyisyydesta.

Kukin huolehtii osaltaan siita, etta koulun tilat ja laitteet pysyvat
kunnossa. Mahdollisista laitevioista tai koulun tiloja koskevista
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havainnoista tulee ilmoittaa kiinteistohuollon henkilostolle tai muulle
henkilokunnan jasenelle viivytyksetta.

Koulun tiloja ja/tai laitteita, kirjoja seka jarjestelmia tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella vahingoittava teko tai lainatavaran palauttamatta
jattdminen ovat korvausvelvollisuuden alaisia asioita. Tama koskee myo6s
Digikampuksella tai koulun koneilla sisaverkossa/ulkoverkossa
toimimista. Varkaustapauksista seka tarkoituksellisesta vahingonteosta
ilmoitetaan poliisille.

Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tyopaivan aikana pitaa hallussa sellaista
esinetta tai ainetta, jonka hallussapito on laissa kielletty. Maarays koskee
myOs esineita tai aineita, joilla voidaan vaarantaa omaa tai toisen
turvallisuutta tai joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen,
ja jonka hallussa pidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta.

3. Hyvat tavat ja ammattimaisuus

Opiskelijoiden tulee noudattaa hyvia tapoja. Opiskelijan tulee pukeutua
tyétehtavien ja tyopaikkojen vaatimusten mukaisesti tydvaatteisiin seka
noudattaa turvallisuus-, hygienia- ja omavalvontamaarayksia ja muita
ohjeita. Ammattityossa kaytettavat veitset sailytetaan ja kuljetetaan aina
suojakotelossa. Opetustiloista poistutaan valitunnin ajaksi, jollei sinne
jaada opiskelemaan opettajan luvalla. Malmin kampuksella henkilokunta
ja opiskelijat ovat ty6elaman tapaan tunnistettavissa kaulassaan pitamilla
kulku- ja tunnistekortilla.

4. Paihteet

Perho Liiketalousopisto on savuton. Tupakointi, nuuskaaminen,
nikotiinipussien- ja sahkdsavukkeiden kayttd oppilaitoksessa,
oppilaitoksen alueella ja sen valittdmassa laheisyydessa seka koulun jar-
jestamissa tilaisuuksissa ja matkoilla on kielletty.
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Paihteiden kaytto tai paihteiden vaikutuksen alaisena esiintyminen koulun
alueella, tyopaikoilla seka koulun jarjestamissa tilaisuuksissa ja matkoilla
on ehdottomasti kielletty.

Perho Liiketalousopisto voi laissa maaritellyin edellytyksin koulutuksen
jarjestajana pyytaa opiskelijaa esittdmaan huumausainetestia koskevan
todistuksen, jos on perusteltua aihetta epailla, etta opiskelija on
huumausaineiden vaikutuksen alaisena koulutukseen kuuluvissa
kaytannon tehtavissa oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa
oppimisymparistossa tai etta opiskelijalla on riippuvuus huumeista ja
kaytto vaarantaa turvallisuutta ja haittaa opintoihin kuuluvien tehtavien
suorittamista. Jatkotoimenpiteista vastaa terveydenhoitaja, joka ohjaa
opiskelijan eteenpain paihdeohjelman mukaisilla tavoilla. Mikali opiskelija
kieltaytyy esittamasta huumausainetestin todistusta, noudatetaan
oppilaitoksen kurinpitomenettelyiden toimenpiteita.

5. Kurinpitomenettely

Jarjestyssaantojen rikkomisesta seuraa asian selvittaminen ja aina kurin-
pitomenettely.

Kaikki alla olevat kaytetyt menettelytavat on kirjattava opiskelijan
Wilmaan ohjauksen ja tuen valilehdelle. Kirjauksen tekee se henkild, joka
on menettelya Perho Liiketalousopiston ohjeiden mukaisesti kayttanyt.

1. Kasvatuskeskustelu, puhuttelu

Opiskelijan puhuttelee valittdmasti se henkilokunnan edustaja, joka
havaitsee puhuttelua vaativan tilanteen. Puhuttelun voi tehda jalkikateen
myos joku toinen henkild, jonka tyotehtaviin asian selvittaminen Perho
Liiketalousopistossa kuuluu tai joka siihen maarataan.

2. Poistaminen opetustilasta

Opetusta hairitseva tai vilpillisesti toimiva opiskelija voidaan maarata
poistumaan jaljella olevan oppitunnin ajaksi opetustilasta. Opettaja
puhuttelee (valittdmasti, jos mahdollista) opiskelijan ja perustelee, miksi
tama on poistettu tilasta.
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Opettaja tekee paatoksen opetustilasta poistamisesta.

3. Poistaminen oppilaitoksesta

Opetusta hairitseva, vakivaltaisesti tai uhkaavasti kayttaytyva tai toisen
henkea tai terveytta vaarantava opiskelija voidaan maarata poistumaan
oppilaitoksesta loppupaivaksi tai enintaan kolmeksi tyopaivaksi, jos
hairitseva tai turvallisuutta vaarantava toiminta jatkuu tai on vakavaa.
Opettaja puhuttelee opiskelijan valittomasti toisen henkilon kanssa ja
selvittad, miksi tama poistetaan oppilaitoksesta. Paatoksen poistamisesta
tekee apulaisrehtori tai kampusvastaava.

Vakivaltaa ei suvaita ja toisen fyysista tai psyykkista koskemattomuutta ei

saa rikkoa. Jos tata rikotaan toisen terveyden tai turvallisuuden
vaarantavalla tavalla, paikalle kutsutaan poliisi.

4. Kirjallinen varoitus

Varoitus annetaan opiskelijalle, joka puhuttelusta ja tarjotuista tukitoimista
huolimatta toistuvasti rikkoo jarjestyssaantoja.

Ennen kirjallisen varoituksen antamista opiskelijalle yksildidaan
varoitukseen johtava teko tai laiminlyonti, kuullaan opiskelijaa ja
hankitaan muu tarpeellinen selvitys seka varataan alaikaisen huoltajalle
tilaisuus tulla kuulluksi.

Apulaisrehtori antaa kirjallisen varoituksen koulutusjohtajan selvityksen
perusteella ja kirjallisesta varoituksesta annetaan paatos.

5. Maaraaikainen erottaminen

Opiskelija voidaan erottaa maaraaikaisesti, enintadan yhdeksi vuodeksi,
jos opiskelija kirjallisen varoituksen antamisen jalkeen jatkaa varoituksen
yhteydessa yksilditya toimintaa tai jos teot tai laiminlydnnit ovat vakavia.
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Oppivelvollisuuslaissa tarkoitettu oppivelvollinen voidaan erottaa enintaan
kolmeksi kuukaudeksi.

Oppivelvollisen opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta paattaa
koulutuksen jarjestajan kotipaikan mukaisen kunnan asettama
monijaseninen toimielin, opiskeluoikeustoimikunta, apulaisrehtorin
esityksesta. Muun kuin oppivelvollisen opiskelijan enintaan yhden vuoden
maaraaikaisesta erottamisesta paattaa apulaisrehtorin kutsuma
monijaseninen tyéryhma. Muun kuin oppivelvollisen opiskelijan enintaan
kolmen kuukauden erottamisesta paattaa apulaisrehtori.

Maaraaikaisesta erottamisesta annetaan paatos.
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