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(% KESTAVA KOULUTUS

L Olemme laatineet kestavan kehityksen
'Q‘ oppimispolun, jonka opiskelijat voivat suorittaa
= osana tutkintoa.

Perho Liiketalousopistossa opiskelija voi hankkia
% osaamista yhteisdllisissa ja monialaisissa

oppimisympaéristdissa, joista oma kaupunki-

peltomme, Green City Farm, on hyva esimerkki.

Aktiivinen verkostoituminen ja monialainen yhteistyd
eri toimijoiden kanssa vievat meita kohti
onnistumisia. Opintovuosien 2019-2021 aikana
perholaiset menestyivat erinomaisesti
ammattitaitokilpailuissa.
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Meille on mydnnetty OKKA-
saation kestavan kehityksen
sertifikaatti, minka liséksi
saimme v 2020
kunniamaininnan opetus- ja
kulttuuriministerion
jarjestdémassa ammatillisen
koulutuksen laatu-
palkintokilpailussa

tutkinnon suorittanutta vuonna 2020
koulutustuntia per tyontekija

opiskelijaviihtyvyys asteikolla 1-5

henkil6ston tydyhteisovire asteikolla 1-5

sairauspoissaoloapéivaé henkiléa kohden vuonna 2020

Tiedonkulun merkitys seka oppimisen tuki ja ohjaus
korostuivat koronapandemian aikana.

Palkkaamme vuosittain noin 15-20 nuorta kesatdihin.

Osallistumme Liikkuva
opiskelu -ohjelmaan,
joka kannustaa kaikkia
perholaisia lisaédmaan
paivittaista arkiliikuntaa,
joka puolestaan parantaa
opiskelu- ja tydkykya.

kayttamastamme sahkdsta on uusiutuvaa

paastot laskettuna kampusten energiankulutusten pohjalta

Kaynnistimme uuden Agriculinary -koulutuksen,

joka yhdistaa puutarha- ja ravintola-alan.

Green City Farmin avulla tuomme

konkreettisesti ravinnontuotannon ympyran opiskelijoidemme
nahtaville. Tavoitteena on tuoda kestava gastronomia osaksi

ruokakulttuuria.

Opiskelijoidemme kautta edesautamme eri alojen ja yritysten
tyota kohti kestavampéa ja ilmastoystavallisempaé toimintatapaa.
Tata tyota kutsumme kestavan kehityksen lahettilaisyydeksi.

rahoituspohjastamme muodostuu valtionosuusrahoituksesta.
rahoituspohjastamme muodostuu kaupallisista palveluista.

ravintola-alan raaka-aineista on peréisin omalta pellolta.

Kaytamme
taloudellisen
tuloksemme

taysimaaraisest
koulutuksen
toteuttamiseen ja
kehittamiseen.
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PERHO LIIKETALOUSOPISTO

RAPORTIN SISALTO

Organisaatio

Kestava koulutus
Hyvinvoiva perholainen
Ympariston kunnioittaminen
Tasapainoinen talous

Toiminta lukuina

Tama on Perho Liiketalousopisto Oy:n vastuullisuusraportti.
Raportissa esittelemme toimintaamme vuosien 2019-2021
aikana GRI-standardien mukaisesti. Vastuullisuusraportin
laatiminen luo meille selke&n ja laaja-alaisen mallin
toimintamme kehittamiseksi yha vastuullisempaan suuntaan.

Raportti pohjautuu Global Reporting Initiative (GRI)

St a n d a coded-kajuutéen eli jokaisesta olennaisesta
vastuullisuusnadkokohdasta on raportoitu vahintaan yksi
indikaattori. GRI on kansainvalinen standardimuotoinen ja
yleisesti hyvaksytty toimintamalli yritysvastuun raportointiin.

Raportissa esitetyt luvut koskevat tilikausia 1.1.2019-
31.12.2019ja 1.1.2020-31.12.2020 seka soveltuvin osin
1.1.2021 alkaneen ftilikauden tunnuslukuja (erikseen mainittu).
Raportti on jatkumoa vuonna 2019 julkaisemallemme Perho
Liiketalousopiston ensimmaisten toimintavuosien 2017-2019
vastuullisuusraportille.

Lisatietoja vastuullisuusraportista antaa
Juha Ojajarvi

rehtori, toimitusjohtaja

juha.ojajarvi@perho.fi

GRI-raportin yhteistydkumppani: Reale
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Organisaatio

Strategiset tyoryhmat
Kestavan tulevaisuuden tyéryhma
! ‘ Henkilostotyéryhma
Laatutyéryhma
LIIKETALOUSOPISTO Ty6suojelutoimikunta

Operatiivinen johtoryhma
Pedagoginen johtoryhma

Yhteiset

s e . Ravintola-ala Matkailuala Liiketoiminta
oppimisymparistot

Koulutusalojen ohjaus- ja tukipalvelut

Opintojen ohjaus, uraohjaus, uravalmennus,
Verkkokampus erityisopetus, yhteisollinen hyvinvointiryhma

Kampusten toimitilat

Perhon ravintolat

Green City Farm Tutkintoon johtava perus- ja lisikoulutus

ammatilliset perustutkinnot
tutkintotavoitteinen lisakoulutus
tyovoimakoulutus

maksulliset koulutukset, yrityspalvelut

Kansainvaliset ymparistot

Urhea -kampus

Rehtori, toimitusjohtaja

Hallinto- ja
tukipalvelut

Laatu- ja hankepalvelut

It-palvelut
Henkilosto- ja
viestintapalvelut

Talous- ja
hankintapalvelut

Haaga Instituutti-sdatio Hallitus Helmi Liiketalousopisto Oy
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Tervetuloa tutustumaan Perho Liiketalousopiston vuosien
2019-2021 toimintaan, jota esittelemme tassé GRI-
standardin mukaisessa vastuullisuusraportissa. Raportti on
jatkumoa vuonna 2019 julkaisemallemme vuosien 2017-2019
vastuullisuusraportille. Vastuullisuusraportin laatiminen luo
meille selkeén ja laaja-alaisen mallin toimintamme
kehittdmiseksi yha vastuullisempaan suuntaan. Se toimii
hyvin myds sisdisen viestinnan valineena tehden nakyvaksi
toimintaamme ja vastuullisuustavoitteitamme.

Perho Liiketalousopistossa vastuullisuustyd on levinnyt
tarkeéksi osaksi koko henkilostomme toimintaa.
Toivommekin, ettd myds meidan ulkoisten sidosryhmien
edustajat saavat tata vastuullisuusraporttia lukiessaan
oivalluksia ja ideoita kehittdd omaa toimintaa yha
vastuullisempaan suuntaan. Vastuullisuuden edistaminen
kiehtova ty0, silla siina ei voi tulla koskaan valmiiksi. Aina
voidaan tehda viela hieman paremmin. My6s muuttuva
yhteiskunta ja jokainen uusi sukupolvi, tuo uusia nyansseja ja
nakokulmia vastuullisuuden kasitteeseen.

Olimme edellékavijoita koulutussektorilla julkaistuamme
vuonna 2019 GRI-vastuullisuusraportin. lloksemme olemme
huomanneet, ettd se on tavoittanut hyvin laajan lukijakunnan
ja mallimme ajatella on saanut monia innostumaan
vastaavanlaisesta kehitystydstd omissa organisaatioissaan.
Olemme myds saaneet mahdollisuuden esitella
toimintaamme laajasti osana mm. OPH:n, OKKA-saation,
Karvin seka useiden koulutuksen jarjestdjien ja yritysten
vastuullisuustyota. Tydmme on herattanyt myés
kansainvéalisten kumppaniemme ja sidosryhmiemme
kiinnostusta.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

Erityisen otettuja olimme, kun saimme vastaanottaa
25.11.2020 opetus- ja kulttuuriministerién ammatillisen
koulutuksen laatupalkintokilpailun kunniamaininnan
tunnustuksena kestavan tulevaisuuden systemaattista ja
kokonaisvaltaista vahvistamisesta osana laadunhallintaa.

Nyt késiteltavaa vastuullisuusraportin ajanjaksoa leimaa
globaali covid-19 pandemia. Se alkoi Suomessa
maaliskuussa 2020. On ollut hammastyttdvaa huomata,
kuinka sopeutuvaisia me ihmiset olemme muutoksiin. Meita
Perho Liiketalousopistossa auttoi, ettd olimme toimintamme
alusta, vuodesta 2017 alkaen kehittaneet maaratietoisesti
verkkokampustamme yhtena oppimisymparisténamme. Myos
opiskelijahuolenpidon ja -valittdmisen prosessit ja resurssit
olivat sellaiset, ettd olemme saaneet oppimisen prosessit
sujumaan kohtuullisen hyvin. Kaikki opettajamme ja
opiskelijaryhmiemme urachjaajat ansaitsevatkin lampiman
kiitoksen poikkeusaikojen ponnisteluistaan.

Koulutusaloistamme varsinkin matkailuala ja ravintola-ala
ovat olleet melkoisen myllerryksessa. Olemme kuitenkin
oppineet poikkeusajoista paljon. Tavoitteenamme on, etta
olemme jatkossakin kumppaneidemme ja opiskelijoidemme
ykkosvalinta ja voimme tarjota opiskelijoillemme toimivimmat
ja turvallisimmat oppimisratkaisut, joiden myo6téa voimme
varmistaa heidan tydllistymisensa ja urakehityksensa.

il
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Pandemia on muokannut monien toimialojen tyonteon mallia
merkittavalla tavalla. Oppilaitoksena meidan tehtavana on
aistia ja ennakoida naméa muutokset ja ottaa niiden mukainen
uusi osaaminen huomioon koulutuksen jarjestimisessa.

Tulevaisuuden tyontekijoiden arvomaailmoissa
vastuullisuuden kaikki ulottuvuudet ovat téarkeitd. Teemme
vuosittain palautekyselyn opintonsa aloittaneille ja
selvittamme heidén motivaatiotekijoita.

Syksylla 2021 tehdyn kyselyn perusteella tarkeimmaksi
yksittéiseksi hakeutumisen motiiviksi osoittautui se, etta
Perho Liiketalousopistolla on hyva maine erityisesti
vastuullisena kouluna. Tdma osoittaa, etta tybmme
kestavamman tulevaisuuden rakentamisessa ei ole mennyt
hukkaan. Samalla timé haastaa meidat vastaamaan uuden
sukupolven odotuksiin ja ottamaan heidat entista tiivimmin
mukaan kehitystydhomme.

Perho Liiketalousopisto Oy:n omistajat seka hallitus ovat
sitoutunee edistamaan kestavan tulevaisuuden tyétamme.
Tama ilmenee monellakin eri tavalla, mutta panostuksen
mittaluokasta antaa kuvaa rahallinen panostus, jonka he ovat
sijoittaneet omistamisensa koulukiinteistdjen
kunnostamiseen ja niiden talotekniikan tuomiseen taman
paivan parhaiden teknisten vaatimusten mukaisiksi.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

Toolon kampuksella remontti on koskenut vuonna

1957 valmistunutta, Aame Ervin suunnitteleman Ravintola
Perhon talon julkisivu- ja talotekniikkaremonttia i
mittaluokaltaan liki 2 miljoonaa euroa. Malmin kampuksella
on puolestaan toteutettu vuosina 1972 ja 1984 rakennetulle
Malmin kampuksen koulurakennukselle pitkan tdhtéaimen
korjaussuunnitelman (PTS) mukaisia kokonaisvaltaisia
remontteja reilun 4 miljoonan euron edesta. Remonttien
ansiosta Perho Liiketalousopiston kiinteistojen
energiatehokkuus on ottanut jattiloikan, miké nékyy selvasti
myd6s tdman raportin energian kulutuksen luvuistamme.

Lisaksi tarkedna rakentamisen kohteena oli Urhea-
kampuksen rakentamisen kokonaisuus, joka pandemiasta
huolimatta valmistui aikataulussa ja pysyi budjetissaan.
Helsingin uusi pormestari Juhana Vartiainen vihki Urhea-
hallin kayttoon ensimmaisena virkatyoénaan 3.8.2021. Perho
Liiketalousopisto on yksi Urhea-sdation perustajajasenista ja
aktiivinen toimija urheilevien opiskelijoiden olosuhdetydssa.

Yksi téarkeista tulevaisuuden hankkeistamme on toimintamme
vaikuttavuuden arviointi ja vaikuttavuuden nakyvaksi
tekeminen. Kuultuamme useita asiantuntijoita olemme
kehittaneet Perho Liiketalousopiston oman vaikuttavuuden
arvioinnin tyékalun. Sen avulla tulemme arvioimaan
toimintojamme taloudellisen ja pedagogisen onnistumisen
lisdksi kumppanuus- ja pr-hyottyja seka kestavan
tulevaisuuden ja Perho Liiketalousopiston yhteisollisyyden
edistamista. Vaikuttavuuden arvioinnin tydkalun avulla
voimme entista paremmin tehda toimintojamme nakyvaksi
seka auttaa meita jatkuvan kehittymisen tydssdmme.

Perho Liiketalousopisto juhlii vuoden 2022 alussa
toimintansa 5-vuotistaivalta. Juuremme ovat kuitenkin paljon
tata syvemmalla. Olemme ylpeita juuristamme ja ndyran
kiitollisia siitg, ettd saamme omalta osaltamme olla
jatkamassa tata upeaa historiaa. Perho Liiketalousopisto on
kuin perheyritys, jonka jokainen sukupolvi haluaa luovuttaa
seuraajilleen entista paremmassa kunnossa.

Juha Ojajarvi
rehtori, toimitusjohtaja
Perho Liiketalousopisto Oy

perholainen
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Perho Liiketalousopisto lyhyesti

Perho Liiketalousopisto Oy on 1.1.2017 L

perustettu ammatillinen oppilaitos ja KeStavan

yhteiskunnallinen yritys, jonka omistavat k l k

tasaosuuksin Haaga Instituutti -saatio ja ou utu : SCn e
Helmi Liiketalousopisto Oy. Toimimme ST RAT E G l A ykkdsvalinta
kolmella kampuksella: T66l6ssa ja Malmilla opiskelu- ja @
%

seké verkossa. tydpaikkana

sekd yritysten
kumppanina.

Luomme nuorille ja aikuisille menestyksen

mahdollisuuksia tarjoamalla innostavia

reitteja ravintola-alan, matkailualan ja ARV?MME %
. . . che . Edellakavija. Vd 5
liketoiminnan ammatteihin. Meiltd valmistuvat it Dalhelaid,

ammattitaitoiset ja ennakkoluulottomat @ Vastuullinen.
osaajat, joille varmistamme tydllistymisen ja ‘ “

kehittymisen urallaan. ; Uy goo
L T ' Tule siksi,
% . ) & miki halnat

Perho Liiketalousopistossa opinnot voi »
suorittaa mm. huippu-urheilun, kestavan
kehityksen ja kansainvalisyyden painotuksilla. GREEN CITY FARM

Hyvinvointia

kestavan tulevaisuuden

Visionamme on olla ykkosvalinta opiskelu- ja hengessd.

tyopaikkana seka yritysten kumppanina.
Toimintaamme ohjaavat nelja arvoa:
edellakavija, innostava, palveleva ja

vastuullinen.

A\ YbE\.KMAN MU UTOS..

TEEMME YHDESSA
tySeldmad sekd yhteistd hyvinvointiamme
kehittavaa merkityksellista tysta.

Yhdessd pidémme myds taloutemme tasapainoisena
toimimalla kest&vésti ja vastuullisesti.

Lue lisaa taalta. Olemme turvallinen yhteisd, joka tarjoaa laadukkaat
yksildlliset oppimisratkaisut jatkuvaan oppimiseen.

- . ilta i t tti jat ovat myds yritykset : a0\
Kestévan koulutuksen strategia on Meilté valmistuvat ammattiosaajat ovat myss yrity (@ > \

paastrategiamme visiokaudelle 2021-2023.

vastuulliseen toimintaan haastavia kestévan
tulevaisuuden lahettilgita.

MISSIOMME: LUOMME MENESTYKSEN MAHDOLLISUUKSIA.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO 7
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Sidosryhmaverkostomme on erittdin laaja ja teemme
jatkuvaa tyotéa sen tunnistamiseksi ja palvelemiseksi.
Paatehtavanamme on tarjota ammatillista perus- ja
lisakoulutusta. Yritys- ja kuluttaja-asiakkaille tarjoamme
myds muun muassa Perho PROnN, Perhon ravintoloiden ja
Green City Farmin kaupallisia palveluita. Toimintamme
luonteen vuoksi teemme jatkuvaa ja tiivista yhteisty6ta muun
muassa tydelamaasiakkaiden ja viranomaisten seké
sisdisten kumppaneiden eli henkiléstomme seka muun
muassa tyodterveyden ja elakevakuutusyhtiomme kanssa.

- OPISKELIJAT

Koulu - ja jarjestoyhteistyd

Opiskelijakunta ja opiskelijajarjestét (Sakki ry ja OSKU ry)
Alumnit

Peruskouluyhteistyd (opot, oppilaskunnat, vanhemmat)
Lukioyhteistyd (edellisten liséksi ohjaamot,
maahanmuuttajajarjestot)

To Io I To

— ﬁ YHTEISKUNTA

Viranomais - ja kumppaniyhteistyd
tyéryhmat
Urheiluoppilaitosten verkosto

OAJ ja Sivistystydnantajat

Helsingin kaupungin opiskelijaterveydenhuolto,

Do oI o I

seurakunta, Hotelli- ja ravintolamuseo
A Median edustajat, alueen ja valtakunnan politikan edustajat

A OKM, OPH, TE-toimistot, ELY-keskukset, TEM, Migri, Skills Finland, Euro
Skills, World Skills, OEF (Osaamisen ennakointifoorumi), ammatillisen
koulutuksen reformin seurantaryhma ja muut viranomaisten asettamat

Finanssiakatemia, MaRa ry:n koulutusvaliokunta, SMAL ry:n valiokunnat,

EOL (Elinkeinoelaméan oppilaitokset), AMKE, OPSO, KOEL, SAJO,
Ammyty (Péaékaupunkiseudun ammatillisen koulutuksen yhteistydryhma)

Koulukumppanit (mm. Haaga-Helia seké& T6616n, Eiran ja Méarskyn lukiot),

Kotimaiset ja kansainvéliset hankekumppanit, Kestavan gastronomian
osaamiskeskuksen kumppanit, Urhean verkostokumppanit, T66I6n

‘\ /
Ma—
/ LIIKETALOUSOPISTO \

H o
— EH TYOELAMA

Tyobelamaasiakkaat

Palveluasiakkaat

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

[ )
— mTo HENKILOSTO
aaa

Sisdiset kumppanit

Perhon seniorit

Tyodterveyshuolto ja tyéeldkeyhtio
Helmi Basket ry ja muut urheiluseurat
Tilintarkastajat ja verottaja
Omistusyhteistt ja vuokranantajat
Palveluntarjoajat ja tavarantoimittajat

T>o To I To I To

A Tyoépaikalla tapahtuvan oppimisen kumppanit
A Tyopaikkoja opiskelijoille tarjoavat kumppanit

APerho PRO (mm. Kokki-, Viini- ja Cocktailkoulut)

ARavintola Perho (mm. ilta- ja viikonloppulounaat, kabinettitiat sek& Panimo ja Ruokarekka)
AGreen City Farm (mm. peltomyynti kuluttajille ja huippuravintoloille)

ALiikuntakeskus Helmi Center (mm. urheilutilojen vuokraus)

AAsiantuntijapalvelut (mm. taloushallintopalvelut)
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Meilla on vastuullisuustydbmme kannalta
nelja tarkeinta paasidosryhmaa:

A opiskelijat

A henkildstd

A tydelama

A yhteiskunta.

Kuuntelemme naiden sidosryhmien
odotuksia ja toiveita paivittain, minka liséksi
teemme jatkuvasti yhteistyota kestavan
kehityksen edistamiseksi.

Oheiseen taulukkoon olemme koonneet
tarkeimpien sidosryhmiemme odotukset,
joiden pohjalta olemme méaéritelleet meille
tarkeimmat vastuullisuusnakdkulmat.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

_ MITEN KUUNTELEMME? MITA MEILTA ODOTETAAN? MITEN VASTAAMME ODOTUKSIIN?

OPISKELIJAT

HENKILOSTO

TYOELAMA

-

YHTEISKUNTA

AOPH:n ARVO-kyselyt: alku- ja
paattdvaiheet

ARyhmaékyselyt ja -haastattelut

AOpetuspalautteet ja HOKS-prosessi

ATydelamajaksojen palautteet

AAmmattiosaamisen tarjoaminen
ATyéllistyminen ja urakehitys
Avhteiskuntataidot ja ja
tukea kasvussa yhteiskunnan
aktiiviseksi jaseneksi
Averkostoituminen ja elinikaisen
oppimisen sisadistaminen

AKestavan koulutuksen strategia

ATasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

AOpiskelijakuntayhteistyd

AOpetus- ja ohjausty®

AUraohjaus ja tyéllistymisen
varmistaminen

ATyshyvinvointitutkimukset

ATiimien toiminnanarviointikysely

ATulos- ja kehityskeskustelut ja
henkilostokokoukset

ATiimi- ja tydryhmakokoukset

ATy6suojelutoimikunta

AAmmatillinen kehittyminen ja
koulutusmahdoallisuudet
AMerkityksellinen tyd
ATyéviintyvyys ja -tyytyvéisyys
ATy6suhteen edut ja posttiiviset
vuorovaikutussuhteet

AHenkilbstostrategia

AHenkilbsto- ja koulutussuunnitelma

AMerkityksellinen tyé ja
kehittymismahdollisuudet

AMonipuoliset henkiléstdedut ja
saanndlliset tapahtumat

ATybelamapalautekyselyt
Avhteistyékumppaneiden palaute
AOsallistavat tapahtumat
ANayténarviointikeskustelut

AToimialan vetovoimaisuuden
kehittdminen ja muilta toimialoilta
oppiminen

AAmmattitaitoiset tydntekijat
AOsaajien
kehittdminen (elinik&inen
oppiminen)

AKumppanuusstrategia
AEnnakointityd
ATybelamayhteistyd

Avhteistyd opetusviranomaisten ja eri
tydryhmien kanssa

AOpiskelijoiden tyéllistymisen, median ja

yhteiskunnallisten ilmididen seuranta

AYhteistyé muiden viranomaisten kanssa

AKansainvélinen toiminta ja maakuva

AOsallistuminen

AOsaajien tuottaminen

AOpetusministerion tavoitteisiin
vastaaminen

AEettinen toiminta

ATasapainoinen ja suunnitelmallinen
talous

AKumppanuusstrategia
Aviranomaisten tulosohjaus
AL ait ja maaraykset

Arvot ja vision mukaiset tavoitteet

Laadunhallintajarjestelma
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Strategiset vastuullisuusteemat

Tunnistimme vuonna 2019 globaaleista megatrendeista ja ’

sidosryhmiemme odotuksista meille 11 olennaisinta el

vastuullisuusnékdkulmaa. Olennaisuusanalyysi perustuu GRI-standardien Mahdollistamme jatkuvan

ohjeistukseen olennaisten nakokohtien maarityksesta. Olemme jakaneet yksilollisen oppimisen

nama vastuullisuusnakokulmat neljaéan strategiseen teemaan, joiden turvallisegsa yhteisossa,

ympaérille vastuullisuustydmme rakentuu. Jokaiselle teemalle ja toimivifipien oppimis- KESTAVA
nakokulmalle on maaritelty omat vastuullisuustavoitteensa, joiden avulla ratk@isujen kautta. KOULUTUS
pystymme kehittdm&an vastuullisuustoimintaa entisestaan.

. . Lisaarvo
TARKEIMMAT VAS TUULLISUUSNAKOK ULMAT LS Vaikutus | e selle tai

sidosryhmille | ymparistodn

yhteiskunnalle
Toimivat ja turvalliset oppimisratkaisut
Yhteisollisyys ja tasa-arvoisuus
Hyvinvoinnin kehittdminen

Vahvuuksien ja moninaisuuksien hyddyntaminen
Kestava kehitys osana opetusta

Hiilijalanjalki ja ympéristokadenjalki

Kestava gastronomia

Kiertotalouden edistéminen

Monialainen yhteistyd

e e Teemme yhde_sséi Koulptamme Iieslé_viép“ Kestavalla pohjalla oleva
Rahoituspohjan laajentaminen Iaad.ukasta. ja tulevs_nsuuden lahettilaita, talous auttaa .
merkityksellista jotka haastavat kohtaamaan tulevia
tyota kehittaen tybelaman tekemaan uusia haasteita ja
vahaisempi merkitys +—— I Suuri merkitys tydelamaa. vastuullisia tekoja. tekemaan arvovalintoja.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO
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Vastuullisuustavoitteet
KESTAVA HYVINVOIVA
KOULUTUS (P PERHOLAINEN

A Varmistamme opiskelijoiden
tydllistymisen ja urakehityksen

A Kehitamme ammatti-identiteettia ja
laajennamme toimialatuntemusta

A Edistamme tydelama- ja
sidosryhmékumppanuuksia

A Varmistamme toimivimmat ja
turvallisimmat oppimisratkaisut

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

A

A

Varmistamme, etté organisaatiossamme
vallitsee valittamisen kulttuuri

Opiskelijaviihtyvyys on vahintaan 4,5
asteikolla 1-5 seké tasa-arvoisuutta ja
yhdenvertaisuutta mittaava arvosana 4,6
asteikolla 1-5

Seuraamme opiskelijoiden tyytyvaisyytta
omiin vaikutusmahdollisuuksiin

Varmistamme, etté henkiléstomme
kokee tydn merkitykselliseksi ja arvostaa
sité

Henkiloston tydyhteistvire on
keskimaarin 3,75 asteikolla 1-

5. Parannamme erityisesti
henkiloston yhdenvertaiseen kohtelun
kyselytuloksia

Hyddynnamme vahvuuksia ja
moninaisuuksia

Koulutuspdivien maara nousee
keskimaarin 5 paivaan per hlé/vuosi ja
osaamista jaetaan aktiivisesti
henkiloston keskuudessa

A Varmistamme henkiloston ja
opiskelijoiden osaamisen kestavan
tulevaisuuden edistdmisessa

A Otamme kayttoon kestavan kehityksen
koulutuspolun: lisddmme kestavan
tulevaisuuden osaamista ja
ekososiaalista sivistysta

A Edistamme kiertotaloutta ja
ruokahavikkimme vahenee huomattavia
maaria vuosittain

A Alamme mitata pellollamme ja

mehilaistarhoillamme vierailevien
opiskelijoiden maaraa vaikuttavuustyon
mittaamiseksi

A Osallistumme erilaisiin hankkeisiin,

joissa etsitaan ratkaisuja
iimastoystavallisempaan ruokailuun,
vastuulliseen matkailuun ja
liketoimintaan

A Vvarmistamme perusrahoituksen 70 % ja

kaytamme oikein mitoitettuja resursseja
tehokkaasti

Laajennamme rahoituspohjaa:
hankerahoitus, kaupallisen toiminnan
kannattavuus

Onnistumme uudistuvan
tulosrahoitukseen perustuvan
rahoitusjarjestelman suoritemaarissa ja
vaikuttavuusmittareissa

Yhdenmukaistamme
hankintajarjestelmamme talousjohtajan
koordinoimana

A Lisaamme lahituottajilta tehtyja ostoja

11
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Vastuullisuuden johtaminen

P I BN B .

VASTUULLISUUSTYOTA OHJAAVAT

Kestavan koulutuksens t r at e g i a keKitylksen 2 v ¢
ohjel mab Kestavan kehitykssg
Laadunhallintaj-arvojj@st el m2hb
yhdenvertaisuussuunnitelma

VASTUULLISUUSTYOSTA VASTAAVAT

HALLITUS ja JOHTORYHMA

Vastaavat vastuullisuuden johtamisesta ja
toteuttamisesta, riskienhallinnasta, koulutuksen
ennakoinnista seka strategisista paatoksista.

KESTAVAN TULEVAISUUDEN TYORYHMA
Vastaa vastuullisuuden toteutumisesta, toiminnan
kehittamisesta seka vastuullisuustyon seuraamisesta.

Kaytannon vastuullisuustyotéa tekevat Perho Liiketalous- Ennaltaehkdisemme riskeja suunnitelmallisella

opiston henkildsto ja opiskelijat, joiden toiminnan tukena riskienhallinnalla, jonka tarkoituksena on varmistaa HENKILOSTO ja OPISKELIJAT

ovat kestavan tulevaisuuden tyéryhma, seka henkildsto- ja toiminnan jatkuvuus, tuottaa informaatiota paatoksenteon Vastaa yritysvastuun kaytanndn toteuttamisesta, riskien
laatutydryhmat. Vastuullisuuden ja kestavan kehityksen tueksi seka lisata organisaation tietoisuutta tunnistamisesta seka niiden esiin tuomisesta.
toteuttamisesta ja integroimisesta Perho Liiketalousopiston kehittdmismahdollisuuksista ja uhista. Kartoitamme

paivittdiseen toimintaan vastaavat viime kadessa opiston ylin ~ mahdolliset riskit sdanndéllisesti johdon toimesta strategia- ja

johto ja hallitus. toimintasuunnittelun yhteydessa.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO 12
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Kestava kehitys osana opetusta
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Kestava kehitys kuuluu vahvasti koulutuksemme
osaamistavoitteisiin ja se on osa tydelaman kehitys- ja
innovaatiotoimintaa. Olemme laatineet kestavan kehityksen
ohjelman, jonka tavoitteena on tukea henkiloston ja
opiskelijoiden kasvua kestavaan elamantapaan. Ohjelman
pohjana toimii kestavan kehityksen sertifiointijarjestelma, jota
yllapitdd Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen OKKA-saatio.

Henkildston jasenista koostuva kestavan tulevaisuuden
tydryhma suunnittelee ja yllapitdé kestavan kehityksen
ohjelmaa. Tyoryhma valmistelee ja toteuttaa vuosittain
kestavan kehityksen teemoja, joita kasitelldan vuoden aikana
muun muassa viestinnassa, koulutuksessa ja erilaisissa
tapahtumissa. Teemoissa painottuvat ravinto ja terveys,
monikulttuurisuus ja kansainvéalisyys seka vastuulliset
hankinnat ja kestavéa kulutus.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

Perho Liiketalousopistolle myodnnettiin kestavan kehityksen
sertifikaatti joulukuussa 2018. Syksyn 2021 aikana olemme
sertifioinnin itsearviointi- ja auditointiprosessissa, jonka
tavoitteena on sertifikaatin uusiminen. Sertifioinnin
tarkeimpana tavoitteena on tukea Perho Liiketalousopiston
kestavan kehityksen tyota - sen avulla kehitetdéan opetusta ja
oppimisymparistoja kestavan kehityksen kasvatuksen tavoit-
teita tukevaksi.

Uudelleensertifioinnissa toimintaa arvioidaan useammassa
arviointiryhméssa kestéavan tulevaisuuden indikaattorien
avulla. Tulokset kasitella&n yhdessa ja keskustellaan
erilaisista nakemyksista ja kehittAmistarpeista. Tulosten
perusteella laadimme Perho Liiketalousopistolle

paivitetyn kestavan kehityksen ohjelman.

Tavoitteemme kestavan kehityksen ohjelmaamme
vuosille 2021-2023 ovat seuraavat:

A Jokainen henkilokunnan jasen ymmartaa oman

roolinsa kestavan tulevaisuuden rakentamisessa
ja osaa soveltaa kestavyysosaamistaan
monipuolisesti omassa tytssaan.

Perholaisuutta ja yhteisollisyyita vahvistetaan
tarjoamalla opiskelijoille yhteisia, koulutusalat
ylittavia opintoja kestavan kehityksen
painotuksella. Opiskelijat myds osallistuvat

aktiivisemmin kestavan koulutuksen kehittamiseen

ja heihin suhtaudutaan yhteisén tasavertaisina
jasenina.

Kestava ruokajarjestelma sisallytetaan osaksi
kaikkia opintoja ja toimintoja. Se kasittaa mm.
ekologisen lahiruoan ja kasvisruoan lisdémisen ja
havikin vahentamisen.
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Kestava kehitys osana opetusta

Kestavan kehityksen oppimispolku

Lanseerasimme talven 2020 aikana kestavan kehityksen oppimispolun.
Oppimispolulla opiskelijalla on mahdollisuus valita opintoja, jotka painottuvat
kestavan kehityksen teemoihin ja joihin linkittyy toiminta Green City Farmilla.

Kestéavan kehityksen painotukset otetaan mukaan muun muassa seuraavissa kaikille : : e : .

A Yritystoiminnan suunnittelu
A Yrityksessa toimiminen ja
A limastovastuullinen toiminta (tulossa v. 2022).

Esimerkiksi kaikille koulutusaloille valinnaisessa Yrityksessa toimiminen -tutkinnon

osassa (15 osp) harjoitellaan omaa yritystoimintaa monialaisessa pienryhmassa. Yhteiset tutkinnon osat: kestavan kehityksen valinnaiset, 9 osp
Kaytannossa tama tarkoittaa mm. etta:

A Tarjoamme yritystoiminnalle toteutusideoita ja raamit, joiden avulla opiskelija voi
kokeilla omia siipiaan.

A Yritystoiminta voi liittya esimerkiksi taimimyyntiin, opastettuihin peltokierroksiin tai

street food -myyntiin. Pa}ikallinen
tutkinnon osa,

A Opiskelijoiden perustamat yritykset jarjestavat yhdessa myyntitapahtuman. liketoiminta:

Valinnainen
ammatillinen
tutkinnon osa:

Valinnainen Valinnainen
ammatillinen ammatillinen
tutkinnon osa: tutkinnon osa:

IImasto-
vastuullinen
toiminta, 15 osp

Vastuullinen
liilketoiminta,
15 osp

Yritystoiminnan Yrityksesséa
suunnittelu, toimiminen,
15 osp 15 osp

PERHO LIIKETALOUSOPISTO 15
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THe 51ks1' mlka haluat a.™

URHEILUOPPILAITOS

Perho Liiketalousopisto

Perho Liiketalousopistolle on mydnnetty opetus-
ja kulttuuriministerion toimesta urheilijoiden
ammatillisen koulutuksen erityistehtava ja
valtakunnallisen urheiluoppilaitoksen status.
Olemme Paakaupunkiseudun urheilu-
akatemian Urhean aktiivinen jasen, mista
juontaa liiketoiminnan perustutkintoon johtavien
palvelumuotoiltujen urheilijakoulutuspolkujemme
Urhea-linjat -nimi.

Urhea-linjat yhdistavat opiskelun ja
tavoitteellisen urheilun. Ydintoimintaamme ovat
laadukkaan paivittdisvalmennuksen organisointi,
opintojen henkilokohtaistaminen ja tukeminen
seka laajamittainen sidosryhmayhteisty®
opiskelu-, harjoittelu- ja asumisolosuhteiden
seka asiantuntijapalveluiden jarjestamiseksi.

- Perhon Alumni

Urheiluopisto keskella paakaupunkia

Olimme mukana uuden Urhea-kampuksen
toteuttamisessa Makelanrinteen lukion yhteyteen.
Kampus vihittiin kayttoon loppukesasta 2021 ja
sen tavoitteena on tarjota huippu-urheilijoille
kansainvalisen tason harjoitteluolosuhteet.

Urhea-kampuksella on urheilutilat koripallolle,
yleisurheilulle, telinevoimistelulle, rytmiselle
voimistelulle, judolle seka painille. Lisaksi
kampuksella on urheileville opiskelijoille erityisesti
suunniteltu asuinrakennus, Urhea-koti.

Kampuksen myota urheilevien opiskelijoiden
opiskelu, asuminen ja ruokailu keskittyvat
samaan paikkaan. Tama lisaa opiskelijoiden
hyvinvointia ja vaikuttaa positiivisesti

my6s ymparistdon, kun paivaa kuormittavat pitkat
siirtymat jaavat pois. Opiskelijoiden asumisessa
on otettu huomioon myds yhteisollisyyden ja
hyvinvoinnin merkitys.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

16




ORGANISAATIO

KESTAVAKOULUTUS

Kestava kehitys osana opetusta

gi

HYVINVOIVA PERHOLAINEN asi YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN

ski

TASAPAINOINEN TALOUS g ki TOIMINTA LUKUINA

ki

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

Saavutuksia ja tunnustuksia vastuullisesta koulutuksesta

Aktiivinen verkostoituminen ja monialainen yhteistyo eri
toimijoiden kanssa vievat meité kohti onnistumisia.
Lukuvuosien 2019-2021 aikana perholaiset osallistuivat
erilaisiin ammattitaitoa ja osaamista mittaaviin kilpailuihin.
Kansallisesti merkittavin naista oli Taitajat -kilpailu, missa
nuoret tulevaisuuden huippuosaajat kilpailevat
ammattitaidon SM-mitaleista lahes 50 eri ammattialalla yli
400 kilpailijan voimin.

Kevaalla 2021 perholaiset kisasivat Tietojenkasittely-,
Asiakaspalvelu ja myynti-, Visuaalinen myyntityo-

, Matkailu-, Taloushallinto-, Kokki- ja Tarjoilija -lajeissa.
Valtakunnallisissa kilpailuissa finaaleihin perholaiset
ylsivat neljassa lajissa, joista saavutettiin yksi kulta ja kaksi
hopeaa seka stipendi.

Visuaalisen myyntitydn kultamitalistimme Noora Salo
valittiin myds kaikkien Taitaja2021 -kultamitalistien
joukosta ammattitaitokilpailujen ja ammatillisen
koulutuksen lahettilaaksi, Taitajien Taitajaksi. Kesalla 2021
Noora Salo oli vetovastuussa Perho Liiketalousopiston
kesaprojektissa, jossa uudistettiin opiskelijaravintola
Perhon Helmen ulkoinen ilme seka keittio- ja salitilat.

Osallistuimme opetus- ja kulttuuriministerion jarjestamaéan
ammatillisen koulutuksen laatupalkintokilpailuun, jossa
saimme syksylla 2021 kunniamaininnan tunnustuksena
onnistumisestamme laatutydssa ja ammatillisen
koulutuksen kehittajana.

Palkintoperusteluina kunniamaininnalle oli muun muassa
kestavan tulevaisuuden kokonaisvaltainen vahvistaminen,
jota teemme esimerkillisesti. Tarkastelemme kestavaa
tulevaisuutta ja elaméntapaa kokonaisvaltaisesti, ja se on
yksi keskeinen toimintamme painopiste. Kestavan
tulevaisuuden edistiminen osana kaikkea toimintaa valittyi
johdon, henkiloston, opiskelijoiden seka tydelama- ja
muiden sidosryhmien puheissa. Opiskelijoiden ja
henkildston hyvinvointi ja sen johtaminen on tunnistettu
muodostuvan vastuullisuudesta, kaikkien toimijoiden
arvostuksesta, palvelevuudesta ja siita, etta kukin tietaa
omat vastuualueensa ja tehtavansa. Arvot nakyvat meilla

arjessa kaytannon tekoina ja opetusta ohjaavina valintoina.

Lue lisda: https://minedu.fi/-/'vuoden-2020-ammatillisen-
koulutuksen-laatupalkinnot-keudalle-ja-takk-lle
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Edistamme toiminnallisuutta ja tekemalla oppimista
ammatillisissa opinnoissa aktiivisella yhteistydlla eri
toimijoiden kanssa. Monialainen yhteisty6 yli koulutusalojen
mahdollistaa opiskelijoille yksil6llisia opintopolkuja heidan
kiinnostustensa ja oppimistavoitteidensa mukaisesti. Perhon
Ruokarekan palvelutoiminta ja Green City Farm ovat hyvia
esimerkkeja monipuolisesta yhteistydsta yli koulutusalojen.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

OLEMME VERKOSTOITUNEET AKTIIVISESTI

Koulutuksemme toimialajéarjestot

A

Ravintola-ala: MaRa, ELO-saétio,
EUHOFA Hovimestarikilta (CC-kilta),
Suomen Gastronomien seura,
Baarimestarit (FBSK ry), Suomen
keittiomestarit ry, HRG-Resta
Liiketoiminnan ala: Tilitoimistojen liitto,
Kaupan liitto, Finanssiala ry, MMA
Matkailuala: SMAL, Suomen
Likematkayhdistys, Helsingin
opasyhdistys, Reilun matkailun yhdistys,
#Helsingintekijat, Visit Finland, SKAL
International

Muut toimiala - ja etujarjestot

A
A
A
A
A

Urhea-saétio

ARVO-liitto

OKKA-saétio

Partner Edellakavijat -verkosto
Suomen Yrittajat

Alueelliset toimijat ja jarjestot

Uudenmaan liitto
Helsingin ja Vantaan kaupungit
TOO6I6 Seura, Malmi-seura, MSY ry

Helsingin seudun kauppakamatri
Véalke Uudenmaan ymparistokasvatuksen
ja -tietoisuuden edistdmisryhma

OPPIMISJAKSOT JA NAYTOT TYOPAIKOILLA
Tyopaikoilla tapahtuvilla oppimisjaksoilla ja niissa
suoritettavilla osaamisen naytdilla osoitetaan ammattitaito
kaytannon tyotehtavissa. Opinnot on mahdollista suorittaa
oppi- ja/tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena.

KILPAILUTOIMINTA KASVATTAA OSAAMISTA
Opiskelijamme ovat hakeneet kokemusta ja

menestyneet myds arvostetuissa kansallisissa ja
kansainvalisissa ammattitaitokilpailuissa. Kilpailutoiminta
mabhdollistaa opiskelijalle, valmentajille ja jarjestajille
osaamisen kehittamistd omalla ammattialalla.

Vuosittain jarjestettavia valtakunnallisia ja maailmanlaajuisia
ammattitaitokilpailuja ovat muun muassa Taitajat, EuroSkills
ja WorldSkills.

VALUE EUROPE -HANKKEESSA LUODAAN
VASTUULLISIA TAPAHTUMIA

Koordinoimme vuosina 2020-2023 Erasmus+ -hanketta, jossa
opiskelijat ammatillisista oppilaitoksista ja ammattikorkea-
kouluista Suomesta, Espanjasta seka Italiasta oppivat
vastuullista tapahtumatuotantoa.

Hankkeen aikana jarjestetdan kussakin osallistujamaassa
kansainvalinen tapahtuma paikalliselle yhteisolle.
Tapahtuman tavoitteena on lisaté osallistujien arvostusta
l&hiympéristdd kohtaan, johon lukeutuu niin luonto, kulttuuri,
naapurusto kuin ihmisetkin. Opiskelijat saavat projektin myota
arvokasta kansainvalista kokemusta eri kulttuureista seka
tapahtuman suunnittelusta ja kdytadnnon toteuttamisesta.
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KANSAINVALISYYS KUULUU ARKEEN

Monikulttuurisuus ja kansainvélisyys kuuluvat luontevasti
kaikkien opiskelijoidemme arkeen. Se tulee esille tutkinnon
perusteissa vieraiden kielten ja kulttuurien opetuksena,
kansainvalisina tyopaikoilla tapahtuvina oppimisjaksoina,
monialaisina hankkeina ja projekteina seka opintomatkoina.

Mahdollistamme opiskelijoillemme kansainvaliset yksil6lliset -
opintopolut kiinnostusten kohteiden ja oppimistavoitteiden
mukaisesti. Ulkomaiset vierailijat ja vaihto-opiskelijat,
monikulttuuriset opiskelijaryhmét seka kansainvéliset
hankkeet ja kilpailut auttavat opiskelijoita saamaan tietoja ja
taitoja, joita tarvitaan alati kansainvalistyvassa maailmassa.

OLEMME ERASMUS+ AKKREDITOITU OPPILAITOS
Saimme maaliskuussa 2021 Erasmus+ akkreditoinnin eli
Erasmus+ -jasenyytemme laatuvarmistettiin kriteerein, jotka
ovat samat kaikille Erasmus+ -ohjelmaan osallistuville maille.
Yhteisilla kriteereilla arvioidaan organisaatioiden ja
verkostojen toiminnan operatiivista ja strategista
pitkajanteisyytta seka sitoutuneisuutta ohjelman
laatustandardeihin.

Mydnnetty akkreditointi osoittaa sitoutumisemme Erasmus-

ohjelman laatustandardeihin ja se edistaa kansainvalista

likkuvuutta ohjelmakaudella 2021-2027. Kaytannossa siis

sai mme oO0kausi koeahjelmaard Tuevina suosins <>

voimmekin hakea vuosittaista rahoitusta kansainvalisiin >‘"
2

likkuvuushankkeisiin pitkajanteisesti ja kevyella
hakumenettelylla.

Virtuaali -B2B:ta Salzburgissa

Erilaiset kansainvéliset opintomatkat ovat oleellinen osa
perholaisten arkea. Kevaalla 2020 liiketoiminnan
opiskelijoiden oli tarkoitus lahte& opintomatkalle Itavallan
Salzburgiin. Suunnitelmana oli kdyda myyntikeskusteluita
itivaltalaisten Budeshandelsakademie | &
Bundeshandelsschule | Salzburgin opiskelijoiden kanssa.

Koronapandemian vuosi matka jouduttiin perumaan, mutta
myyntikeskustelut paatettiin silti jarjestaa virtuaalisesti.
Suunnitellut tuote-esittelyt ja myyntineuvottelut toteutettiin
siis verkko-oppimisymparistdssa.

Projektin ensimmaisessa tuote-esittelyjen ja
myyntineuvottelujen verkossa hoidetussa erassa perholaiset
toimivat myyjina tuotteinaan kansainvalisestikin

tunnetut suomalaiset brandit. Itdvaltalaisten opiskelijoiden
roolina oli toimia sikalaisten kauppaketjujen edustajina ja
sisddnostajina. Suomalaiset tuotenaytteet saapuivat
Itavaltaan juuri sopivasti ennen myyntineuvotteluja.

Matkan peruuntuminen ja myyntikeskusteluiden siirtyminen
verkkoon harmitti opiskelijoita aluksi. Ryhméetaopiskelu
digitaalisessa ymparistdssa onnistui kuitenkin hyvin ja
opiskelijat padsivat kommunikoimaan uudella tavalla.
Opiskelijoiden mielesta kokonaisuus oli opettavainen ja
mielenkiintoinen.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO
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Perho Liiketalousopistossa opiskelija voi hankkia
osaamista erilaisissa yhteiséllisissa oppimisympéristoissa.
Tilat, valineet ja materiaalit seka opiskelua tukevat palvelut
pyritdédn saamaan opiskelijan kayttéon niin, ettéa ne
mahdollistavat myds itsendisen opiskelun.

Monipuolisten kampustilojen ja tydssaoppimispaikkojen
lisdksi opiskelijoidemme kaytdssa on verkkokampus, jossa
yhdistyvét kaikki opiskeluun tarvittavat digitaaliset palvelut
ja erilaisia pedagogisia malleja opiskeluun.

Hyddynnamme opetuksessa myds luontoa ja rakennettua
ymparistoa.

KORONAPANDEMIA KOROSTI VERKKOKAMPUKSEN
MERKITYSTA

Lukuvuosina 2019-2021 verkkokampus on ollut erityisen
tarked oppimisymparist koronapandemian vuoksi.

Pitkdjanteisesti kehittdmamme verkkokampuksemme joutui
todelliselle koetukselle, kun opetus siirtyi 16.3.2020
kokonaan etéoppimiseen yhden vuorokauden aikana.

Korona-aikana tehdyt opiskelija- henkilostokyselyt osoittavat,
ettéd verkkokampus toimi luotettavasti ja opettajat onnistuivat
pedagogisesti hyvin etdopetuksessa. Koulutus ja

oppimisen tuki ovat olleet kyselyiden mukaan riittavaa.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

ESIMERKKEJA PERHO LIIKETALOUSOPISTON
OPPIMISYMPARISTOISTA

A Palvelutoiminta:
Perhon Ruokarekka
Perhon ravintol at

Kestava kehitys:
Green City Farm
Verkkokampus

Urheilu ja hyvinvointi:
Liikuntakeskus Helmi Center
Urhea-kampus

Kansainvalisyys:
Osaamisen hankkiminen ulkomailla
Kv-opintomatkat ja -projektit

Kilpailutoiminta:
Skills Excellence Studio

Yhteistydoppilaitokset:

Makelanrinteen lukio, To6lon yhteiskoulun
Aikuislukio, Eiran aikuislukio ja
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

ravintolaperho &
perho
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Toimivat ja turvalliset oppimisratkaisut
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Green City Farm on monialainen oppimisymparist6

Oma kaupunkipeltomme, Green City Farm, toimii
kaikkien koulutussalojemme

kokemuksellisena oppimisymparistona, joka tuottaa
satoa, hyvinvointia ja yhteisollisyytta.

Pellolla opiskelijat paasevat kaytannonléheisesti
nakemaan ja kokemaan, mista ruoka tulee ja miten se
siirtyy ekologisesti ja kestéavan gastronomian

oppien mukaisesti pellolta keittiéon ja lautaselle.
Oppimiseen kytkeytyy liséksi yrittéjyyttd, markkinointia ja
tuotekehitysta.

Vuosittain Malmin kampuksella jarjestettavilla
sadonkorjuumarkkinoilla opiskelijat ovat aktiivisesti
mukana tapahtumatuotannossa, ruoan valmistuksessa
ja opastetuilla peltokierroksilla sekd muun

muassa tapahtuman ennakkomarkkinoinnin ja -myynnin
tehtavissa.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO 21
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Perho Liiketalousopistossa kehitetaan jatkuvasti
erilaisia uusia oppimisratkaisuja. Esimerkiksi
hanketydskentelyssa etsitdan ja kehitetaan
ratkaisuja ammatillisen osaamisen muuttuviin
tarpeisiin muun muassa uuden teknologian keinoin.

Ravintola-alan opiskelijamme ovat jo parin vuoden
ajan saaneet mahdollisuuden kdyda ammatillisen
koulutuksen tulevaisuudessa, jossa
oppimisymparistoissa yhdistyvéat virtuaali-

ja reaalimaailma.

Opetushallituksen ViSu-hanke on yksi esimerkki
projektista, jossa kehitetdan uudenlaisia tapoja

oppia ajasta ja paikasta riippumatta. ViSu tulee
sanoista oOoOvirtuaaliset ja simuloidut oppi misymp?2rist®©ot
ammatillisessa koulutukses o -
hy6édynnamme uusia teknologioita: virtuaalista (VR)
ja lisattya todellisuutta (AR) seka simulaatioita.

Virtuaalisissa ja simuloiduissa oppimisymparistoissé
sovellus opastaa ja ohjeistaa opiskelijaa
tyoprosessien eri vaiheissa ja opiskelija kaskyttaa
sovellusta katseilla ja eleilla. Opiskelijalla on nain
kadet vapaana tehda ja tydskennella seka myos
mahdollisuus silmailla alylaseille tallennettua
opetusmateriaalia ja kommunikoida etayhteydelld i
my0s virtuaalisessa oppimisympéristossa opettaja
on katseen kantamassa tukemassa ja ohjaamassa.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO
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Henkilosto ja opiskelijat lukuina

Perho Liiketalousopistossa tehdaan yhdessa laadukasta ja Vuonna 2020 Perho Liiketalousopiston opiskelijoiden
merkityksellista tyota. Tavoitteenamme on tarjota 94% kokonaisvalmistumisluku oli 654, kun se edellisen& vuonna ol
pitkdjanteisesti toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita 765. Vuonna 2020 perustutkintoon valmistuneita oli 603,

ja jokaiselle tydntekijallemme kehittymismahdollisuuksia. kun vuonna 2019 valmistumisluku oli 660.

Henkiloston nettomééra ja sukupuolijakauma on pysynyt

tyontekijdista
toistaiseksi voimassa

olevissa
hyvin tasaisena kuluneina vuosina. 1 5 3 tydsuhteissa
Perho Liiketalousopistossa 94 % tydsuhteista on toistaiseksi ty6ntekijdiden “ 1 6 OO S
voimassa olevia (31.12.2020). Maaraaikaiset tydsuhteet (6 %) el .
liittyvat padosin vakinaisten tyontekijéiden toimivapaan tai SEieetet - opiskelijaa Korona -aikana valmistuneita aiempaa
muun pidempiaikaisen poissaolon sijaisuuksiin ja osin kevaalla vahemman
tilanteisiin, joissa vakinaisen tehtavan edellyttamat . 2021
patevyysvaatimukset eivat ole viela tayttyneet. Vakituisen ja Toukokuussa 2021 vietettiin Perho Liiketalousopiston
osa-aikaisen henkildston lisaksi tydllistAmme kesaisin noin < perustutkintojen valmistujaispaivaa. Kesan alla
15-20 nuorta esimerkiksi kiinteistdnhuoltoon ja : ; valmistuvia oli yhteensa 152. Edellisena vuotena
yllapitoon liittyviin tehtéviin seka tarjoamme lyhytaikaisempia WP samaan aikaan perustutkintoon valmistuneita oli 204
tydskentelymahdollisuuksia vuoden aikana esimerkiksi ' ' e ™ 5 65 4 ja vuonna 2019 yhteensa 22Berustutkintoon
Perhon ravintoloissa. Henkildston ikéjakauma painottuu 45-60 3 = , % tutkintoon valmistuneiden maara oli siten noin 25 % pienempi

ikavuoden valille. : » : valmistunutta kuin vuonna 2020.
vuonna 2020

40 Ero valmistumismaarissa on merkittava ja se johtuu
erityisesti ravintolaalan ja matkailualan
perustutkinnon suorittajista, joiden valmistuminen
on viivastynyt. Osin tama johtuu siita, etta opinnot
eivéat ole voineet koronaikana edeta suunnitellulla
tavalla mm.itsendisen oppimisen haasteiden tai
tydssaoppimisen paikkojen vahentymisen myo6ta.
Liséksi opiskelijat ovat lykdnneet valmistumistaan
epavarman tyémarkkinatilanteen vuoksi.

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-
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Kannustamme henkildstéamme jatkuvaan oman osaamisen
kehittdmiseen, jotta voimme kouluorganisaationa tarjota
ajankohtaista tietoa ja uusia ideoita opetuksessa.

Vuoden 2020 tydyhteisdvire -tutkimuksen mukaan
henkilostdllamme on kiinnostusta ja aloitteellisuutta kehittéaa
osaamistaan ja etsia uusia kaytantgja tydtehtavien
hoitamiseen. Suurin osa henkildsta, noin 81 %, seuraa ja etsii
aktiivisesti uusia kaytantgja tydtehtavien hoitamiseen. Noin
67 % henkilostostd puolestaan kokee, ettd heitd rohkaistaan
kehittymaan tydssaan.

Seuraamme vuosittain tydntekijoidemme koulutuspéaivien
lukum&araé. Vuonna 2020 henkildston koulutuspaivia kertyi
yhteensa 398. Koulutustunteja kertyi noin 15,6 h tydntekijaa
kohden, mika on noin 10 % enemmé&n kuin vuonna 2018.
Pitkajanteinen tavoitteemme on keskimaarin 5 koulutuspaivaa
(30 h) vuodessa.

15,6

koulutustuntia per
tydntekija vuonna
2020

81%

henkilostosta seuraa ja
etsii aktiivisesti uusia
kaytantoja tyotehtavien
hoitamiseen

67%

henkilostosta kokee,
ettd heita rohkaistaan
kehittymaan tyossaan

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

Ammattilaisen kadenjalki

Vastuullisuus on keskeinen arvomme, jonka tulee
heijastua kaikessa toiminnassamme.

KiinnitAimme jatkuvasti huomiota siihen, miten
vastuullisuutta voisi kehittaé ja kestavan kehityksen
periaatteet saadaan nakymaan arjen tekoina seka
kaikessa opetuksessa.

Koko henkilostollemme avautui kevaalla 2021
mahdollisuus suorittaa kestavaan kehitykseen,
kiertotalouteen ja vastuullisuuteen liittyvan Johdanto
kestavaan kehitykseen 1 verkkokurssi, joka on osa
Ammattilaisen k&denjalki -koulutuskokonaisuutta. Kurssin
aikana opimme miten huomioida kestéava kehitys osana
omaa tyétamme.

-verkkokurssit osana henkiléstén koulutusohjelmaa

Lokakuun 2021 loppuun mennessa Johdanto kestavaan
kehitykseen -verkkokurssin on suorittanut 111 perholaista
henkiloston jasentéa (69 % koko henkilostosta).
Tavoitteenamme on, ettd 75 % henkildstosta suorittaa
johdantokurssin vuoden 2021 loppuun mennessa.

Opetushenkilstéa kannustamme suorittamaan
lisdksi myds oman koulutusalansa syventavan
opintokokonaisuuden.
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Perho Liiketalousopistossa edistetédan yhteisoéllisyytta,
yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta. Toisen
kunnioittaminen, luottamus seka avoimuus moninaisuutta
kohtaan korostuvat toiminnassamme. Edistamme

opiskelijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta mm. seuraavin

keinoin:

~

Kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallistua opiskelijavalintaamme. Lisaksi
tuemme yhdenvertaisuutta opiskelijalle
yksildllisesti suunnitelluilla tukitoimilla.

Tavoitteena on fyysisesti ja sosiaalisesti
esteetdn opiskeluymparistd. Jokaisella on
esteetdn paasy oppilaitoksen tiloihin ja
oppimateriaaleihin. Lisaksi huolehdimme
avoimesta ja turvallisesta ilmapiirista, jossa
kiusaamiseen ja syrjintdan puututaan
valittdmasti.

Kasittelemme opetuksen sisélldissa
monimuotoisuutta ja yhdenvenaisuutta
lapileikkaavana teemana. Opetus- ja
ohjaushenkilost6 vastaavat
yhdenvertaisuuden edistamisesta
oppimistilanteissa.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

Haluamme tarjota kaikille perholaisille mahdollisuuden
vaikuttaa ja osallistua yhteiseen paatdksentekoon.
Tavoitteena on, etta kaikki perholaiset osallistuvat toiminnan
kehittamiseen, saavat adnensa kuuluviin ja paasevat
osallistumaan koulussa tehtaviin paatoksiin. Aktivoimme
henkilostda ja opiskelijoita mukaan yhteisten asioiden

hoitamiseen tarjoamalla heille siihen erilaisia

" ' mahdollisuuksia.

Aluottamustoiminta
ATyésuojelutoimikunta
AHenkilosté- ja muut tyéryhmat
AHanketoiminta

|

OPISKELIWJAT

KOpiskelijakunta

ATutortoiminta

AOppimisprojektien suunnittelu ja
toteutus

AHOKS (henkildkohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma)

AN

/
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4,5

Yhdenvertainen ja
tasa-arvoinen kohtelu
asteikolla 1-5 ARVO-

kyselyjen mukaan

12%

Tyontekijoista kokee, ettd,
tyontekijoita kohdellaan
yhdenvertaisesti

Noudatamme toiminnassamme YK:n ihmisoikeuksien
yleismaailmalliseen julistukseen kirjattuja periaatteita.

Toteutamme Kansainvélisen tydjarjeston (ILO) maarittelemia tyontekijan
perusoikeuksia.

Emme syrji ketaan ian, alkuperan, kansalaisuuden, mielipiteen,
sukupuolen tai muun henkil6on liittyvén syyn perusteella.

Tarjoamme esteettdman opiskelu- ja tydympariston, jossa jokaisella on
esteetdn paasy oppilaitoksen tiloihin, oppimateriaaleihin ja laitteisiin.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat toimenpiteet ja
tavoitteet on kirjattu tasa-arvosuunnitelmiin. Seuraamme
tyontekijéiden ja opiskelijoiden kokemuksia yhdenvertaisesta
kohtelusta vuosittain muun muassa henkildstétutkimusten ja
opiskelijakyselyjen avulla.

Opintovuonna 2019-2020 toteutettujen ARVO-kyselyjen
mukaan opiskelijat kokevat, ettd heitd kohdellaan
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Paattovaiheen kyselyn
mukaan arvosanaksi annettiin keskimaarin 4,5 asteikolla 1-5.
Tama on samaa luokkaa kuin edellisind opintovuosina.

Opiskelijat arvioivat kiusaamiseen ja syrjintddn puuttumisen
keskimaarin arvosanalla 3,8 asteikolla 1-5, mika on hieman
edellisid opintovuosia heikompi. Syrjintda koettiin olevan
erityisesti perustutkinto-opiskelijoiden joukossa, mihin
kiinnitetdan erityistd huomiota kehittdmistoimenpiteissamme.

Perho Liiketalousopiston henkilosto kokee, ettéd yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon eteen tehty tyd on selkeasti
tuottanut tulosta. Kevaalla 2020 toteutetun tutkimuksen
mukaan 72 % tyontekijoista oli taysin samaa tai jokseenkin
samaa mielta, ettd kaikkia tydntekijoita kohdeltiin yhden-
vertaisesti. Tulos on huomattavasti edellista vuotta parempi.

27



ORGANISAATIO |asi KESTAVA KOULUTUS i

Opiskelijahyvinvoinnin kehittaminen

HYVINVOIVA PERHOLAINEN asi

YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN  SKi

TASAPAINOINEN TALOUS gkl TOIMINTA LUKUINA

ki

Opiskelijahyvinvoinnin kehittdmisessa avainasemassa on
opiskelijoiden kuunteleminen. Seuraamme ja mittaamme
perholaisten viihtyvyyttd, hyvinvointia ja tasa-

arvon toteutumista séanndllisesti monin eri keinoin.

OPISKELIJAT VIIHTYVAT PERHO
LIIKETALOUSOPISTOSSA

Vuosittain teetettavien ryhmakyselyiden (Perho-kyselyt)
mukaan opiskelijat viihtyvat Perho Liiketalousopistossa
erinomaisesti. Opintovuonna 2019-2020 viihtyvyydelle
annettiin arvosanaksi erinomainen 4,2, mikd on samaa
luokkaa aikaisempien vuosien kanssa. Valtaosa
opiskelijoista suosittelee oppilaitosta myds muille.
Suositteluhalukkuus sai ryhmékyselyssa keskimaaraiseksi
arvosanaksi 4,4 asteikolla 1-5.

KOULUTUS SAI ERINOMAISET ARVOSANAT

Opintonsa aloittaneille ja valmistuneille opiskelijoille
teetetyssé valtakunnallisessa, opetushallituksen
toimeenpanemassa ARVO-kyselyssa koulutukselle annettiin
arvosanaksi 4,4. Erityisesti PerhoPROnN opiskelijat ovat
erittain tyytyvaisia koulutukseen. Koulutukselle annettiin
hieman paremmat arvosanat aikaisempiin vuosiin
verrattuna.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO

4,2

Opiskelijaviihtyvyys
asteikolla 1-5

4,4

Koulutuksen arvosana
asteikolla 1-5

4,4

Suositteluhalukkuus
asteikolla 1-5

Ryhmékyselyiden tulokset lukuvuosina 2018-2021

Viihtyminen Perhossa ‘_
Ohjaus- ja tukiprosessit ‘_
Kumppanuudet ja resurssit ‘_
Strategian ja toiminnan suunnittelu ‘_

0 1 2 3 4 5

®2019-2020 =2018-2019

Miten panostamme opiskelijoiden hyvinvointiin?

A Yhteiséllinen hyvinvointiryhmé (YHR) nostaa
esiin erityisesti nuorille opiskelijoille tarkeita
ajankohtaisia teemoja erilaisten tapahtumien ja
kampanjoiden avulla.

Opiskelijahuoltoryhma tukee opiskelijoita ja
heidan perheitddn seka uraohjaajia.

Tarjoamme opiskelijoille monipuoliset likuntatilat

Malmin kampuksella sekd omat treenitilat
musiikista kiinnostuneille.

Mahdollistamme monipuolisen opiskelun

kansainvalisessa porukassa seka osallistumisen

erilaisille opintomatkaoille.

Opiskelijaviihtyvyytta, hyvinvointia ja
yhteenkuuluvuutta lisdtdéan opiskelijaryhmien

jarjestamilla hyvinvointi- ja teematapahtumilla
seka tutor- ja opiskelutoiminnalla.
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Oppimisen tuki ja ohjaus korostuivat korona  -aikana
Korona-aikana opiskelijapalveluiden riittavyys ja niiden
resursointi ovat korostuneet. Erityisen tarkeaa on matalan
kynnysten palveluiden tukeminen ja mahdollistaminen, silla
opiskelijat eivat valttamatta tiedd, mista tukea voi hakea.
Opiskelijoille toteutetun korona-ajan opiskelijakyselyn
mukaan 39 % opiskelijoista kokee, etta poikkeustilanne on
vaikeuttanut opintojen etenemista hyvin tai melko paljon.

Vastataksemme opiskelijoiden muuttuviin tarpeisiin
mukautimme toimintojamme oppimisen tuen, ohjauksen ja
hyvinvoinnin palveluiden suhteen. Aikaisempi toimiva
kokonaisuus valjastettiin uuteen digitaalisuuteen
painottuvaan ymparistoon, jossa tuetaan opiskelijaa.
Hyvinvointia edistetaan uraohjauksen, yhteiséllisen
hyvinvointitoiminnan seka hyvinvointiin ja pedagogiikkaan
keskittyvan HY PE-toiminnan avulla.

YT =
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Poikkeusaikana opiskeluhuolto on jarjestanyt opiskelijoille
viikoittain tapaamisia verkossa. Tapaamisten aiheet ovat
lityneet muun muassa stressiin, jaksamiseen ja
yksindisyyteen. Lisdksi on mahdoallistettu yksilotapaamiset
koululla ja verkossa psykologin ja kuraattorin kanssa.
Kuulumisten vaihtaminen on ollut merkittdvassé osassa
yhteydenotoissa ja myds huoltajayhteistyd on korostunut
korona-aikana. Kevaalla 2021 urachjaajat kontaktoivat
kaikki Perho Liiketalousopiston opiskelijat.

Opiskelijoille toteutetun korona-ajan opiskelijakyselyn
mukaan olemme onnistuneet toimintojen mukauttamisessa
kohtuullisen hyvin. Kyselyn mukaan 70 % opiskelijoista
kokee saaneensa tarvittaessa yhteyden opiskeluhuollon
tyontekijoihin. Eritysopettajaan tai opinto-ohjaajaan on
tarvitaessa saanut yhteyden 82 % opiskelijoista. Noin 65
% opiskelijoista on sita mielta, etta toteutettu etdopetus on
ollut monipuolista.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO
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Tyohyvinvoinnin kehittdminen

Hyvinvoiva ja terve tydyhteist on térkein voimavaramme, jotta
voimme varmistaa opiskelijoille viihtyisén ja turvallisen
oppimisympariston. Teemme jatkuvasti toité perholaisten
hyvinvoinnin kehittamiseksi.

Olemme panostaneet henkildston hyvinvointiin eri tavoin koko
Perhon Liiketalousopiston toiminta-ajan:

Panostamme ennaltaehkaisevaan ja tydkykya
tukevaan toimintaan seka laadukkaaseen
terveydenhoitoon. Vuonna 2020 panostimme
keskimaarin 925 euroa tyontekijad kohden
tydterveyshuoltoon.

Tarjoamme parhaat mahdolliset tydvélineet, jotka
mabhdollistavat optimaalisen tydergonomian ja
likkuvan tyon tekemisen. Lisédksi kannustamme ja
tuemme oman osaamisen kartuttamiseen ja
kouluttautumiseen. Kevaalla 2021 jarjestimme
etatyotoimistojen ergonomiaan liittyvan tempauksen,
jossa toimitimme liikuteltavia sahkopoytia ja lap top -
telineitéd suoraan kotiin niiden tarpeessa olleille
tyontekijdille.

Tarjoamme maksuttomia ty6terveytta yllapitavia
asiantuntijoiden vetdmia ryhmia, kuten niska- ja
selkaryhman tuki- ja likuntaoireisille. Lisaksi
tarjoamme tyontekijoille henkildstbetuna hierontaedun
tyopaikalla, virike-edun seké joka arkipaiva
mahdollisuuden edulliseen ja terveelliseen
tyopaikkalounaaseen.
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Panostamme liikkuvaan opiskeluun ja aktiiviseen ty6tapaan

\TSEnVoLTO”
T e

Perho Liiketalousopistossa kannustetaan arkiliikunnan
lisddmiseen ja aktiiviseen tydtapaan. Vuoden 2020
elokuusta asti kdynnissa olleen Liikkuva, aktiivinen ja
hyvinvoiva perholainen -hankkeen my6ta olemme edelleen
lisanneet liikuntamahdollisuuksia osaksi opiskelu- ja
tydarkea kampuksilla.

Hankkeen tavoitteita ovat muun muassa parantaa
henkiloston ja opiskelijoiden oppimis- ja keskittymiskykya.
Liséksi tavoitteena on lisata henkiléston ja opiskelijoiden
fyysistéa kuntoa ja itsetuntoa, yhteisdllisyyttd, liikunnallisia
oppimisymparisttja sekéa valitunti- ja vapaa-ajan
likkumismahdollisuuksia.

Olemme suunnitelleet erilaisia liikunnallisia tapahtumia
opintovuodelle 2021-2022. Luvassa on muun muassa
poytafutisturnaus, talvitanssit, subsoccer-turnaus seka
joulurentoutus. Laadimme myds vinkkeja arkiliikunnan
lisddmiseksi. Syksylla 2021 perholaisille on tarjolla
ilmainen mahdoallisuus testata eri likuntavaihtoehtoja
kampuksillamme ammattilaisten, kuten personal trainerin,
ohjauksessa.

Opiskeluaikana opitut tarkeéat hyvinvointitaidot luovat
perustan tulevalle tydkyvylle. Yhdessa tekeminen
puolestaan vahvistaa opintoihin kiinnittymista ja
yhteisollisyytta. Aktiivisista tydtavoista halutaankin kiinted
osa perholaisen henkiloston ja opiskelijoiden arkea.
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Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Korona -aikana vuorovaikutuksen merkitys korostui

Koronapandemia toi omat haasteensa henkiloston
hyvinvoinnin yllapitamiseen ja kehittdmiseen, mutta
olemme onnistuneet tydssa hyvin. Suurin ty6 on tehty
tiedonkulun parantamisessa. Kehitimme sisdista intraa ja
panostimme intrassa julkaistaviin kuukausikatsausten
sisaltéihin. Vuoden 2020 aikana julkaisimme lahes 100
ajankohtaista intrauutista. Koronapandemian aikana myos
esihenkildiden yhteydenpito oman tiiminsa jaseniin korostui
entisestaan.

Kuluneiden lukuvuosien aikana olemme kehittaneet myds
kehityskeskustelumallia, jotta voimme varmistaa
saanndllisen ja toimivan yhteyden tyontekijéiden ja
esihenkildiden valilla. Siirryimme vuoden 2021 alusta
teemoitettuun tavoite- ja kehityskeskustelujarjestelméan,
jossa keskustelut rytmittyvat ¥a-vuosittain.

Koronapandemiasta johtuen olemme joutuneet siitdmaan
suunniteltuja tyéhyvinvointipaivid useaan otteeseen.
Viimeisin tydhyvinvointipaiva paastiin kuitenkin
jarjestaméaéan elokuussa 2021. Henkilostolle on jarjestetty
myo6s poikkeusaikana epamuodollisia virtuaali-
kahvitilaisuuksia seka asiantuntijaluentoja muun muassa
etatydskentelyn tauottamisesta, jaksamisesta ja
ergonomiasta. Tavoitteenamme on ollut tarjota tytkaluja
oman jaksamisen yllapitdamiseen erittdin poikkeuksellisissa
tydskentelyolosuhteissa, jossa tarkeassa asemassa on ollut
lahiesihenkildiden yhteydenpito ja tuki.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO
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TyoOhyvinvoinnin kehittaminen

Kevaalla 2020 toteutetun Tydyhteisovire -tutkimuksen
valossa tydntekijamme olivat erityisen tyytyvaisia tyon
merkityksellisyyteen ja positiivisiin vuorovaikutussuhteisiin.
Liséksi tyontekijat kokivat, etta he pystyvat tydoskentelemaan
terveytensa puolesta nykyisessa tehtavassaan viela kolmen
vuoden kuluttua.

Tyodyhteistvire -tutkimuksessa koko organisaation
tyoyhteisévire eli tutkimuksen yleisarvosana oli hyva, 3,9
asteikolla 1-5. Arvosana parani edellisesta vuodesta (3,6)
huomattavasti ja ylitti asettamamme pitk&n

janteen tavoitteen (3,75). Kehitettdvaa on erityisesti
paivittaisten kaytantdjen parantamisessa. Tyontekijat
kokevat, etteivat pysty suunnittelemaansa tydpaivaansa
etukateen, keskittymaan yhteen tehtavaan kerrallaan tai
pitamaan palauttavia taukoja tyopéivan aikana.
Panostamme itsensa johtamisen valmiuksien kehittamisen
ohella tiimien ja yksildiden tyén rytmittamiseen.

Seuraamme ja kehitamme tyoterveyttd ja -hyvinvointia
yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Vuonna 2020
tyoterveyshuollon raportoimia sairauspoissaolopaivia ol
keskimaarin 7,7 paivaa henkiloa kohden. Sairauspoissaolo-
paivien osuus kakista tyOpaivista oli siis noin 3,0 %, mika on
samaa tasoa edellisten vuosien kanssa. Tyon luonteen
vuoksi tyéssa tapahtuvat tapaturmat ovat harvinaisia.
Vuoden 2020 aikana poissaoloon johtaneita tapaturmia oli
yhteensa viisi. Tydyhteisovire -tutkimuksen mukaan noin 74
% henkilosta pitdd tydymparistta turvallisena ja
vaarattomana. Taméa on samaa luokkaa kuin edellisena
vuonna (75 %).
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Onnistuimme poikkeusajan ty6ssa

Korona-pandemia vaikutti monin eri tavoin henkiléstomme
tydskentelyyn kuluneiden opintovuosien aikana. Suurin
muutos oli siirtyminen etétydskentelyyn ja -opetukseen.
Olemme tukeneet henkiléstbdmme poikkeusaikana
parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinnitimme huomiota
muun muassa seuraaviin asioihin:

0 Paransimme jatkuvaa viestintdd poikkeusolosuhteissa
toiminnoittain

o0 Esimiehet olivat séanndllisesti yhteydessa alaisiinsa

o0 Paransimme tyéterveyden avulla henkisen hyvinvoinnin
tukipalveluita

0 Kuljetimme ergonomiavdlineet ja sahkopdydat
jokaiselle tyontekijalle kotiovelle asti

0 Mahdollistimme tyon tauottamisen muun muassa
taukojumppien esimerkkiaineistojen ja videoiden avulla.

Henkildston ndkemyksia poikkeusajan onnistumisesta
selvitettiin kyselytutkimuksella kesalla 2020. Tutkimuksen
mukaan noin 85 % henkilostdsta koki saaneensa riittavasti
tukea tyoskentelyyn esimiehelta poikkeusaikana. Erityisen
hyvaa palautetta saimme tiiviista tiedottamisesta ja
viestinnasta. Kyselyssa poikkeusajan sisdinen
tiedottaminen sai arvosanan 4,4 asteikolla 1-5.
Poikkeusajan johtaminen sai arvosanan 4,2 asteikolla 1-5,
kun taas etéatyoskentelyssa onnistuminen arvioitiin
keskimaérin arvosanalla 4,3.
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Kannamme vastuun ymparistosta

Perho Liiketalousopiston kestavan kehityksen toimintaan
kuuluu olennaisena osana vastuu ymparistosta. Meilla se
tarkoittaa muun muassa, etta;

Minimoimme hiilijalanjalkemme

Kasvatamme ymparistokadenjalkedamme

Edistamme kestavaa gastronomiaa

Edistamme kiertotaloutta

Innostamme opiskelijat ja henkilokunnan huomioimaan
kestavan kehityksen myds vapaa-ajallaan. Tavoitteena on,
etta kestavan kehityksen mukaisesta toiminnasta tulee
luonnollinen osa jokaisen ammattitaitoa, jota halutaan ja
osataan valittda myos erityisesti vaikutuspiirissamme olevilla
alueilla ja toimialoilla. N&in kasvatamme omaa
ympaéristokadenjalkeamme.
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Arvolupaus kantaa vastuun ymparistosta

Olemme yhteiskunnallinen yritys ja kuulumme ARVO-
litto ry:hyn. Yhteistytéssa ARVO-liiton kanssa olemme
julkaisseet maaliskuussa 2020 ARV O-lupauksen ja
sitoumuksemme eettiseen toimintatapaan.

Lupaamme, ettd kannamme vastuumme toimintamme
vaikutuksista ymparistdon ja hidastamme osaltamme
ilmastonmuutosta. Lisaksi panostamme kestéaviin
ratkaisuihin ja tuemme toimillamme kestavan kehityksen
periaatteita. Katso liséa taalta.

Meilla vastuu ymparistosta ei tarkoita vain toiminnan
ympdristohaittojen minimoimista, vaan pyrimme myos
tuottamaan positiivisia ympéristévaikutuksia. Perho
Liiketalousopiston koulutusaloilta valmistuu kestavan
kehityksen lahettilaita, jotka vievat oppimansa
mukanaan nyky- ja tulevaisuuden ty6elamaan.
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Hiilijalanjalki

Hiilijalanjalkemme on pienentynyt viime vuosina
kolmanneksen. Talla hetkella mittaamme kampustemme
energian-, veden- ja kaasun kulutuksia, joiden pohjalta
voimme laskea keskiméaaraiset kasvihuonekaasupaastot.
Vuonna 2020 hiilijalanjalkemme oli noin 500 tCO,.
Edellisen kerran laskiessamme kasvihuonekaasupaastoja
vuoden 2018 osalta, hiilijalanjalkemme oli 700 tCO..
Hiilijalanjalkemme on pienentynyt siis jopa 30 % vuoteen
2018 verrattuna. Hiilijalanjaljen pienentyminen selittyy
yleiselld kulutuksen pienentymisella seka
koronapoikkeusajan vaikutuksilla opiskeluun ja
tyoskentelyyn.

Kampusten energiankulutusten pohjalta
lasketut kasvihuonekaasupaastét ovat
noin 500 tCO, vuodessa.

Suuri vaikutus on ollut myés T66l6n ja Malmin kampusten
remonteilla, joilla kiinteistdjen energiate hokkuutta on
parannettu noin 6 miljoonan euron kokonaisinvestoinnilla.
Remonttien avulla olemme kaytanndssa kokonaan
uudelleenrakentaneet kiinteistdjen lAmmon- ja
ilmanvaihtojarjestelmat seka ottaneet kayttoon lAmmaon
talteenottojarjestelman.

Sama paastémaara syntyy
paakaupunkiseudun raideliikenteesta
noin 10 paivan aikana.

Kiinteistoihin tehtiin séhkojarjestelmien kokonaisuudistus ja
kaikki valaistus muutettiin LED-tekniikalle ja
liiketunnistukselle. Muutostoiden avulla kiinteistdjen
energiatehokkuus on parantunut merkittavasti.

My0s talotekniikan kokonaisuuden ohjaus on nyt optimoitu.

Sama paastéomaara vastaa noin
19 000 euroa EU:n paasttkaupassa.
Paastétonnin arvona on kaytetty EEX:n
hintaa paastdoikeudelle EU:n paastokaupassa
(38,01 eur/t CO2, 18.2.2021)
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Ymparistokadenjalki

Kestavan kehityksen opetuksella on suuri merkitys siihen,
miten meiltd valmistuvat tulevat tyéelamé&sséan toimimaan.
Opiskelijoidemme kautta voimme osaltamme haastaa eri
alojen ja yritysten asiantuntijoita heidan tydssaan kohti
kestavampaa ja ilmastoystavallisempaa toimintatapaa.

Kasvatamme vastuullisia,
ympaéristotietoisia ja
kestavaan elaméntapaan
sitoutuneita kestavan
kehityksen lahettilaita.

Kestavan kehityksen
lahettilaat haastavat
tybpaikat tekeméaan
vastuullisia valintoja.

Tydelaméassa tiedot ja taidot leviavat,
jolloin kestévéan kehityksen lahettilas
on saanut aikaan vastuullisen
parannuksen yrityksessa.
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Kestava gastronomia

Haluamme toimia edellakavijana ja mallina kestavassa
ravinnontuotannossa. Tavoitteenamme on tuoda kestava
gastronomia osaksi suomalaista ruokakulttuuria, jossa
huomioidaan ruoan koko elinkaaren ekologinen,
ekonominen, sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka
vaikutus ymparoivddn maailmaan.

Kestava gastronomian juuret ovat italialaista alkuperéa
olevassa Slow Food -ajattelussa, joka arvostaa
yhteisollisyytté seké raikkaita aitoja makuelamyksia
tarjoavaa artesaaniruokaa paikallisista ja tuoreista
sesonginmukaisista raaka-aineista. Kestava gastronomia on
huomioitu koulutuksessamme jo vuosikymmenen ajan.

Vilielemme Malmin kampuksellamme sijaitsevalla omalla
kaupunkipellolla, Green City Farmilla, ekologisesti yli 30 eri
ruokakasvilajiketta omien ravintoloidemme seka valittujen
paakaupunkiseudun ravintoloiden kayttéon.

Syksyisin jarjestamme yleisolle avoimet koko perheen
Sadonkorjuumarkkinat. Yksipaivaisen tapahtuman aikana
jarjestamme opetuksellisia peltokierroksia ja juhlimme
kestavai gastronomiaa Green City Farmin ja eri
lahiruokatuottajien tarjooman voimin.

PERHO LIIKETALOUSOPISTO
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Agriculinary -koulutus yhdistda puutarha - ja ravintola -alan

Uusi Agriculinary -koulutuksemme on hyva esimerkki monialaisesta ja
kestavaa kehitysta edistavasta opetuksesta. Koulutuksen tavoitteena on
luoda puutarha- ja ravintola-alaa yhdistavia moniosaajia seka lujittaa alojen
valista kestavaa yhteistyota. Agriculinary mahdollistaa kestavan kehityksen
toimintaympariston, joka luo uusia liikeideoita, osaajia ja mahdollisesti uusia
tydpaikkoja. Koulutus vahvistaa jo olemassa olevaa osaamista ja tuo sille
uutta pohjaa seka kehitysideoita.

Koulutukseen osallistuva osaa:

perusperiaatteet eri viljelymenetelmista

taimikasvatuksen seka taimien hoidon

keratd satokauden raaka-aineita oikein ja oikeaan aikaan

varastoimisen perusteet

hoitaa maaperaa ja tuntee lannoittamisen perusteet

suunnitella, valmistaa ja jatkojalostaa satokauden ekologisista raaka-

aineista ruoka- ja juomatuotteita vastuullisilla valmistusmenetelmilla

maksimoida raaka-aineiden kaytettavyysastetta ja samalla minimoida

ruokajatteen syntymista ruoanvalmistuksen yhteydessa

kompostoida ruokajatettda maanparannusaineeksi

tunnistaa eri kasveja ja ymmartaa kasvien tieteelliset nimet

suunnitella ja tuottaa satokauden raaka-aineille seka ruoka- ja

juomatuotteille markkinointi ja viestintdmateriaalia korostaen vastuullisia

viljely- ja ruoanvalmistusmenetelmia

A toteuttaa sadonkorjuumarkkinat tapahtuman

A integroida ekologiset raaka-aineet ja niiden tuotannon ravintolan keittiéon
ja asiakaspalveluun seka

A ymmarta4 kestavan kehityksen ja kiertotalouden perusperiaatteet.

To oo Bo Do To Do I Do Do
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Kiertotalouden edistaminen

Kiertotaloutta edistavaa toimintaa harjoitellaan kaikilla
koulutusaloillamme. Tastéa konkreettinen esimerkki on oma
pellolta pdytaan -toimintatapamme, jossa ruoka siirtyy
ekologisesti ja kestdavan gastronomian mukaisest pellolta
keittioon, lautaselle ja takaisin peltoon.

Viljelemme Green City Farmillamme vuoroviljelyn
mukaisesti lohkoissa siten, ettei samaa kasvia viljella
samalla paikalla joka vuosi. T&ma on tarkeada
kasvitautien ja tuholaisten torjunnan seka

kasvien ravinteiden saannin kannalta.

Sadonkorjuun my6téa raaka-aineet toimitetaan muun
muassa Ravintola Perhoon ja valikoituihin
l&hialueiden ravintoloihin, joissa niistd valmistetaan
kestavan gastronomian mukaisesti ruokaa.

Ruokahéavikki kompostoidaan.
Kompostoinnissa syntyva multa palautetaan pellolle,

jossa kasvatetaan vuoroviljelyn mukaisesti uusia
raaka-aineita.
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Kiertotalouden edistaminen

Perho Liiketalousopistossa kierratys on arkipdivaa

Perho Liiketalousopiston kampuksilla opiskelee,

tydskentelee ja my6s ruokailee paivittain noin parituhatta

henkilod, joten ruokahavikkia ja jatetta syntyy

huomattavia maaria. Kaikki perholaiset ovat sitoutuneet %
lajitteluun ja kierratykseen. Lajittelemme jatteet

kahdeksaan eri jatejakeeseen: biojatteeseen,

sekajatteeseen, kerayspaperiin, pahviin, lasiin, metalliin

seka rasvoihin ja ongelmajatteisiin.

67%
Teemme monipuolisesti toimia jatteen synnyn
ehkaisemiseksi ja kierratyksen edistamiseksi. Syntyneen
jatteen méara onkin pienentynyt tasaisesti kuluneina
vuosina. Vuonna 2020 Malmin ja T66lon kampuksilla
syntyi yhteensa noin 128 tonnia jatetta, mika on yli 36 %
vahemman kuin vuonna 2017. Kaikesta syntyneesta
jatteesta noin 67 % on biojatetta. Merkittiva osa
biojatteesta muutetaan maanparannusaineeksi

kompostorin avulla.
Vuonna 2020 jatteen maaran laskuun vaikutti osaltaan
siirtyminen etéopiskeluun koronapandemian takia.
Jatteen maara on kuitenkin ollut tasaisesti laskussa jo

vuodesta 2016 lahtien.
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Y hteiskunnallinen yritys

Perho Liiketalousopisto Oy on yhteiskunnallinen yritys, jonka
yhtidjarjestykseen on kirjattu osingonjakokielto. Nain ollen kaytamme
taloudellisen tuloksemme taysimaaraisesti koulutuksen
toteuttamiseen ja kehittdmiseen. Osakeyhtiéna pyrimme toimimaan
mahdollisimman tehokkaasti ja tuottamaan ylijadmaa, jolla voimme
taas entista paremmin toteuttaa ja kehittdéd ammatillista koulutusta.

Toimintamme lahtokohtana on toimia eettisesti, vastuullisesti ja
esimerkillisesti taloudellisissa asioissa. Emme osallistu poliittisen
toiminnan rahoittamiseen tai taloudelliseen tukemiseen. Seuraamme
jatkuvasti toimintaamme seka eettisten toimintatapojen toteutumista.
Toiminta-aikanamme 1.1.2017 alkaen tietoomme ei ole tullut yhtdan
vaarinkayttsta tai jatkoprosessia edellyttéanytta epailya epaeettisesta
toiminnasta.

Koronapoikkeusaika vaikutti merkittavasti toimintaedellytyksiin Perho
Liiketalousopiston koulutusaloilla, erityisesti matkailu- ja ravintola-
alalla sekd omissa ravintoloissamme. Téasta huolimatta pystyimme
véalttamaan irtisanomiset ja lomautukset koronapandemian aikana.
Pystyimme pitdmaan koko henkildstomme aktiivisesti toissa
monipuolisilla ty6jarjestelyilld, uusilla palveluratkaisuilla ja
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Pitkdjanteinen taloudenpito ja rahavirrat

Kestavan talouden strategiamme mukaisesti olemme
tehneet paljon ty6téa voidaksemme ennakoida talouden
nakymat ja sopeuttaa toimintamme kulloinkin nékyvilla
olevan taloustilanteen mukaiseksi.

Koko talon henkiléston budjetti- ja taloustietoisuus on
hyvélla tasolla. Laadimme vuosittain budjetin hyvin
osallistavalla ja vuorovaikutteisella prosessilla seka
seuraamme sen toteutumista kuukausittain l&pinékyvasti
niin tiimi- kuin talotasolla.
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Rahoituspohjan laajentaminen

Tulorahoituksemme muodostuu paaasiassa
valtionosuusrahoituksesta, jonka osuus liikevaihdostamme
oli noin 88 % vuonna 2020. Saamme rahoitusta ammatillisen
peruskoulutuksen, ammatillisen lisdkoulutuksen sekéa
urheilijoiden ammatillisen peruskoulutuksen jarjestamiseen.
Valtionosuusrahoituksesta noin 95 % on osoitettu
ammatilliselle peruskoulutukselle.

Liikevaihtoamme kasvattavat myds kaupalliset palvelut, joilla
tarkoitetaan kaikkia muita tuloja kuin koulutuksen
valtionosuuksia. Kaupallisten palveluiden tuloista noin 66 %
tulee ravintolatoiminnasta ja 29 % Perho PROnN toiminnasta.
Liséksi tuloja tulee Helmi Centerin liikuntatilojen
vuokraustoiminnasta. Vuonna 2020 néiden tulojen
kokonaismaara oli 1,9 miljoonaa euroa, mika on lahes 17 %
vuoden 2019 tuloja vahemman. Kaupallisten palveluiden
tulojen osuuteen vaikutti suuresti kevaalla 2020 alkanut
koronapandemia.

Osallistumme epéasuorien taloudellisten vaikutusten avulla
yhteiskunnan toimintaan muun muassa maksamalla
henkilokunnallemme palkkaa ja sosiaalikuluja. Lisaksi
palveluihimme ja investointeihin liittyvat ostot tyollistavat
seké paikallisia etté toiminta-alueen ulkopuolella toimivia

ja muita henkildstokuluja yhteensa noin 8,9 miljoonaa euroa.
Muihin koulutustoiminnan jarjestamisesta syntyviin
toimintakustannuksiin kului vuoden 2020 aikana lahes 5,0
miljoonaa euroa, miké on siis noin 60 % kaikista
kuluistamme.
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Vastuulliset hankinnat

Noudatamme hankinnoissamme hankintalainsdddannossa
sdadettyja menettelytapoja ja reilun kilpailutuksen
periaatteita. Haluamme toimia vastuullisesti myos
hankintakaytannoissa, joten tuemme mahdollisuuksien
mukaan paikallisia toimijoita. Parhaiten pystymme
hyédyntamaan paikallisia toimittajia ravintola-alan
koulutuksessa seka Perhon ravintoloissa.

Vuonna 2020 paikallisilta eli pAdkaupunkiseudulla toimivilta
toimijoilta ostetut tuotteet muodostivat |Idhes 60% seka
ravintolan ettd opetustoiminnan kokonaisostoista. Taméa on
ollut samaa luokkaa myds aikaisempina vuosina. Omalta
pellolta oli peréisin noin 1 % ravintolaan hankituista raaka-
aineista, yhteensa noin 1350 kg. Opetustoiminnassa oman
pellon raaka-aineet muodostivat noin 3 % kaikista
hankituista raaka-aineista.

Kilomaarallisesti Perhon ravintoloissa hytédynnettiin ldhes 72
% vahemman oman pellon raaka-aineita vuoteen 2019
verrattuna. Tama johtuu siitd, ettd Perhon ravintoloihin
valikoidaan vuosittain vain tietyt kasvilajit. Vuonna 2020
muun muassa salaattisekoitus ja yrtit olivat paatuotteita.
Nama ovat hyvin kevyita verrattuna juureksiin ja kurpitsoihin,
joten tastéa johtuen kiloméaara on pienentynyt. Oman pellon
tuotteita on sen sijaan valitetty enemman lahiruokana
valikoiduille ravintoloille padkaupunkiseudulla.
Opetustoiminnassa oman pellon raaka-aineita hyodynnettiin
noin 40 % edellista vuotta vdhemman. Maéaran
pienenemiseen vaikutti erityisesti koronapandemia ja
siirtyminen etéopintoihin.
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