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OLENNAISTA PERHO LIIKETALOUSOPISTON VASTUULLISUUSTYOSTA

1.

OPPIMINEN JA KASVU

KESTAVAN KOULU-
TUKSEN TAVOITTEIN

Kestavyysosaaminen vakiintui osaksi
kaikkea opetustamme kouluttaessamme
opiskelijoita toimimaan tyoeldamassa
kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti. Opetuksessa painottuivat
mm. planetaarinen terveysruokavalio,
kiertotalous, systeemiajattelu ja
ilmastovastuullinen toiminta. Tavoitteena
on kehittaa koulutusta edelleen
vastaamaan tulevaisuuden tydeldman
CHEMAVANEER CISIMBERWEEINEED
uudistavaan ajattelu- ja toimintatapaan.

2.
YMPARISTON
KUNNIOITTAMINEN

Ymparistotydomme nakyi muun

muassa hiilijalanjalkilaskennassa,
ruokajarjestelman kehittdmisessa

ja opetuspelto Green City Farmin
ekologisessa viljelyssa seka ravintoloiden
kaytannon innovaatioissa. Panostimme
kiertotalouteen, sesonkiajatteluun,

havikin vahentamiseen ja raaka-aineiden
taysimaaraiseen hyodyntamiseen. Samalla
loimme opetukseen uusia tapoja oppia
ymparistovastuullisuutta kokemuksellisesti
— pellolla, keittidissa, luontoymparistodissa
ja eurooppalaisissa yhteistyohankkeissa.

3
TASAPAINOINEN
TALOUS

Vuonna 2024 ammatilliseen koulutukseen
kohdistuneet valtion rahoitusleikkaukset ja
rahoitustavoitteiden muutokset loivat uusia
paineita ammatillisten oppilaitosten ja myos
Perhon toiminnalle. Uudistettu rahoitusmalli
tavoitteineen kohdentaa rahoitusta
erityisesti nuorten ja vailla tutkintoa

olevien maksuttomaan koulutukseen.
Raportointikaudella lisasimme
suunnitelmallisesti opiskelijapaikkoja

seka yhteishaussa etta jatkuvassa haussa
tavoitteiden mukaisesti.




ey '~ Perho Liiketalousopistossa kestavyys on osa kaikkea tekemistamme
— opetusta, arjen kaytantoja ja strategista kehittamista.
Tavoitteenamme on edistaa kestavaa tulevaisuutta niin, etta voimme

osaltamme toteuttaa YK:n Agenda2030-tavoitteiden saavuttamista.
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Perholaisilla on samanlaiset oikeu- Omalla pellolla naytamme, mista ruo-  Kannustamme perholaisia huoleh- Hyva koulutus on perustehtavam- Koulutuksella luomme yhtalaisia Vahennamme veden kayttoa laite-
det osaamisen kehittamiseen ja ka tulee. Monipuolisen ja terveellisen  timaan omasta hyvinvoinnistaan. me. Meidat on palkittu laadukkaasta mahdollisuuksia hyvaan elamaan valinnoilla ja pyrimme kayttamaan
uuteen teknologiaan. lounaan lisdksi tarjoamme maksutto- Meilld on oma liikkuntakeskus ja koulutuksesta. sukupuolesta riippumatta. ruoanvalmistuksessa ymparistoystal-
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Olemme tehneet isoja remontteja Tyodelamakumppaneidemme avulla Tuemme kestavaa teollisuutta ja Toivotamme tervetulleeksi kaiken- Green City Farm tarjoaa vihrean Opetamme ja ohjaamme opiskelijoita
energian saastamiseksi. Kampuk- autamme opiskelijoita I0ytamaan tyota palveluiden tuottajia vastuullisilla laiset ihmiset. Meilla on mahdollista yhteison kaupunkilaisille. tukemaan kiertotaloutta ja tekemaan
sillamme kaytetaan uusiutuvaa ja mahdollisuuksia tyoskennella hankinnoilla. opiskella myos englanniksi. vastuullisia hankintoja kuluttajina.
energiaa. vastuullisilla tydnantajilla.

KESTAVAN

At e,

T = ST ke KEHITYKSEN
HWANA[[I!II[I myGanetty organisaats
2 Perho Liiketalousopisto Oy s
- & @ TAVCITTEET
lImastonmuutoksen hillintd on osa Omalla pellollamme kaytamme vain Green City Farmilla hoidetaan Meilla on yhteisesti sovitut toiminnan Meilla on laaja kumppanuusverkosto
kaikkea opetustamme ja kaytamme orgaanisia lannoitteita, joten valtam- maaperaa rakkaudella ja suojellaan saannot, jotta kaikki voivat opiskella Suomessa ja toimimme kansainvali-
aktiivisesti erilaisia hiilijalanjalkilas- me valumat laheiseen luonnon monimuotoisuutta ammatti- ja tyoskennella turvallisesti. sesti Erasmus+-hankkeissa.

kureita. Longinojan vesistoon. maisesti.
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1% xasuu Kestavin
KOULUTUKSEN

TAVOITTEIN

Opetamme opiskelijoille kestavan tulevaisuuden tyo-
elamataitoja ja valmiuksia toimia tyopaikoilla kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti. Opetuksessamme
painottuvat planetaarinen ruokavalio, ilmastovastuulli-
nen toiminta, systeemiajattelu ja kiertotalous.

Vuonna 2024 opiskelijoiden arvio vaittamasta “Sain
valmiuksia toimia ammattialallani kestavan kehityksen
mukaisesti” oli keskimaarin 4,37 asteikolla 1-5 (Perho-

kyselytutkimus).
PERHOSTA VALMISTUNEISTA

OPISKELIJOISTA 87 % ON TYOL-
LISTYNYT TAI JATKO-OPINNOISSA

Syksylla 2024 toteutimme tutkinnon perusteiden uu-
VUODEN 2025 TIETOJEN MUKAAN.

distukset kaikilla koulutusaloillamme. Oppimisen tyo-
valtaisuus, vastuullinen ja uudistava toimintatapa seka
kestavan kehityksen periaatteiden integroiminen oppi-
mistilanteisiin korostuivat uudistuksessa.



KESTAVA KouLUTUS

OPPIMINEN JA KASVU
KESTAVAN KOULUTUKSEN TAVOITTEIN

Perho edistaa vastuullisuutta kaikilla
koulutuksen osa-alueilla. Pedagoginen
suunnittelu perustuu vastuullisiin valin-
toihin, ja vuosina 2023-2025 olemme
valmistautuneet erityisesti ammatillisen
koulutuksen rahoitusuudistukseen ke-
hittamalla opetuksen ja tukipalveluiden
prosesseja kokonaisuutena.

OPPIMISEN TUKI JA OHJAUS

Olemme yhdenmukaistaneet tuen ja ohjauk-
sen toimintatavat, jotta jokaisella opiskelijalla
on yhdenvertainen mahdollisuus saada tar-
vitsemansa tuki. Prosessien kehittdminen on
vahentanyt opintojen keskeyttamisia ja vahvis-
tanut yksilollisia opintopolkuja.

OPISKELIJAPAIKKOJEN HALLITTU LISAAMINEN

Olemme lisanneet opiskelijapaikkoja yhteis-
hakuun seka jatkuvaan hakuun maksuttomille
opiskelijoille. Myds englanninkieliseen ravin-

tola alan koulutukseen ja urheilijan ammatilliseen
koulutukseen on kohdennettu lisapaikkoja.

TYOVALTAISUUS JA TYOLLISTYMISEN TUKEMINEN

Tydvaltaisen oppimisen vahvistaminen on ollut
keskeinen osa strategiaamme ja tyollistymisen
varmistamista. Ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnot toteutetaan paaosin oppisopimuksena, ja
varmistamme, etta koulutus kohdentuu aitoihin
tyollistymismahdollisuuksiin.

KESTAVAN TULEVAISUUDEN OSAAMINEN
KOULUTUSALOILLA

Ravintola-ala, liiketoiminta, matkailu- ja luontoala
seka urheilijan ammatillinen koulutus ovat vahvis-
taneet kestavan tulevaisuuden osaamista koulu-
tusalojen erityispiirteet huomioiden ja tuottaneet
konkreettisia tuloksia ymparistovastuun, hyvin-
voinnin, yhdenvertaisuuden ja tybelamayhteis-
tyon alueilla.

Urheilijan ammatillisessa koulutuksessa
olemme valinneet osaksi opetusta ja tutkin-
toa ilmastovastuullinen toiminta -tutkinnon
osan. Se on opiskelijoille valinnainen amma-
tillinen tutkinnon osa, jonka aikana opiskelijat
perehtyvat ilmastonmuutoksen 1ahtdkohtiin ja
vaikutukseen seka pohtivat erilaisia ratkaisu-
ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.

KESTAVA KEHITYS RAVINTOLA-ALAN
OPETUKSESSA

Kestavan kehityksen periaatteet ovat vahvasti
integroitu ravintola-alan opetukseen, ja opetuk-
sessa hyodynnetaan erityisesti Perho Liiketalo-
usopiston omaa oppimisymparistdoa, Green City
Farmia. Opetuksessa painotetaan sesonki- ja nol-
lahavikkiajattelua seka planetaarista ruokavaliota.

TOIMIALAPOLUT JA VALINNANMAHDOLLISUUDET
MERKONOMIN TUTKINNOSSA

Liiketoiminnan koulutuksessa olemme
tutkinnonuudistuksen mukaisesti organisoineet
koulutuksen toimialapolkujen mukaisesti. Nain
opiskelijat saavat valinnanmahdollisuuksia, jossa
tutkintopolku ohjaa heitd konkreettisesti toimialoille
ja varmistaa osaltaan tyollistymista. Lisaantyneet
valinnanmahdollisuudet parantavat opiskelijoiden
motivaatiota ja sitoutumista opintoihin, silla he
voivat vaikuttaa omaan urapolkuunsa.

Koulutamme paakau-
punkiseudulle urbaaneja
luonto-oppaita luontoalan
ammattitutkinnon era- ja
luonto-oppaan osaamisalan
pohjalta. Koulutuksen ytimes-
sa on systeemiajattelu: pienet
teot ja yksittaiset kohtaamiset
voivat vaikuttaa laajemmin
ihmisten luontosuhteeseen ja
yhteiskunnan kestavyyteen.

Maahanmuuttajataustaisille aikuisopiskelijoille
tarjotaan mahdollisuus aloittaa opinnot myaos
heikommalla suomen kielen taidolla osatutkinto-
jen kautta. He voivat suorittaa valinnaisia kaupan
alan tutkinnon osia ja edeta niiden kautta tyoela-
maan.

UUDISTAVA TOIMINTATAPA MATKAILUALAN
AMMATTITAITOVAATIMUKSIIN

Matkailualan perustutkinnon ammattitaitovaati-
muksiin lisattiin elokuusta 2024 alkaen uudista-
van toimintatavan vaatimus. Aiemmin tavoittee-
na oli toimia kestavalla ja vastuullisella tavalla
haittoja vahentaen. Nykytilanteessa tama ei
kuitenkaan enaa riita turvaamaan planeettamme
hyvinvointia. Uusien ammattitaitovaatimusten
mukaan opiskelijan tulee osata toimia "vastuul-
lisen ja uudistavan toimintatavan mukaisesti”
lahes kaikissa tutkinnon osissa.




KESTAVA KouLuTus YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN HYVINVOIVA PERHOLAINEN TASAPAINOINEN TALOUS

KOULUTUKSEN TUNNUSLUKUJA
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Kuvassa esitetddn oppimisen ja kasvun strategian tavoitteet vuosille 2023-2025 seka kehityksemme keskeisissa
tulosmittareissa. Opiskelijatyévuosien vdheneminen johtuu erityisesti opetus- ja kulttuuriministerién vuonna
2024 toteuttamista merkittavista valtionosuusleikkauksista seka aikuiskoulutustehtdvan supistamisesta.
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YMPARISTON
KUNNIOITTAMINEN

Ympariston kunnioittaminen on Perhon vastuullisuustyon
ytimessa. Vaikka toimintamme suorat ymparistovaikutukset
ovat rajallisia, vaikutamme monin tavoin siihen,

miten luonnonvaroja kaytetaan ja miten kestavaa
tulevaisuutta rakennetaan omassa arjessamme,
oppimisymparistdissamme ja ruokaketjussamme. Yhdessa
opiskelijoiden, henkildston ja kumppaneiden kanssa
kehitamme ratkaisuja, jotka pienentavat hiilijalanjalkeamme,
vahvistavat ekologisia toimintamalleja ja lisaavat
ymmarrysta planeetan kantokyvysta.



KESTAVA KOULUTUS YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN

VAHENSIMME PAASTOJAMME

Perho Liiketalousopisto on sitoutunut pienentamaan
hiilijalanjalkeaan osana ammatillisen koulutuksen
yhteisia ilmastotavoitteita. Hiilijalanjalkilaskenta on
yksi keskeisista tyokaluista, jonka avulla seuraam-
me toimintamme ilmastovaikutuksia ja ohjaamme
paastdvahennystoimia.

TOIMENPITEET PAASTOJEN VAHENTAMISEKS!

Pienensimme hiilijalanjalkeamme merkittavasti
siirtymalla tuulisahkoon molemmilla kampuksilla,
panostamalla ilmastointitekniikkaan ja vahentamalla
kylmaaineiden kayttoa.

Arjessa tama nakyi myos opetuksessa ja ravin-
toloissamme: vahensimme naudanlihan kayttoa,
otimme kayttoon hybridilihan ja kehitimme ruo-
kahavikin hallintaa. Lisaksi hyddynsimme entista
enemman oman kaupunkipeltomme Green City

Farmin satoa opetuksessa ja keittidissa.

[soimmat paastot tulivat lampdenergian hankinnas-
ta, opiskelijaruokailuista, raaka-ainehankinnoista ja
muista hankinnoista kuten IT-hankinnoista.

8 90

Opiskelijoiden paattovaiheen Arvo-kyselyn kysy-
myksen ‘Sain valmiuksia toimia ammattialallani
kestavan kehityksen mukaisesti keskiarvovastaus
vuonna 2024 oli 4,37, asteikolla1-5

4,37 « 2024

4,3.2023

Arvo-kyselyn keskiarvo on hieman parantunut
edelliseen raportointikauteen verrattuna (tulos
4,37 (2024) vrt. tulos 4,3 (2023). Tulos kertoo
onnistumisestamme opettaa ammattialoilla tarvit-
tavia kestavan kehityksen teemoja.

VASTUULLISUUSRAPORTII

Paastokehitys kolmessa vuodessa

Alla oleva taulukko esittaa Perhon hiilijalanjaljen kehityksen vuosina 2022-2024. Vuosi 2022

toimii vertailupohjana, silla se oli ensimmainen taysi toimintavuosi, jolta laskenta tehtiin VAS-

Kl-hankkeen yhteisen laskurin avulla.

Vuosi

2024

Vuosi

2023

1357,78

Scope 1
Suorat paastot Vuosi

2022
Scope 2

Epasuorat paastot

Scope 3
Kaikki muut
epasuorat paastot

Paastot ovat laskennan mukaan vahentyneet merkitta-
vasti ensimmaisesta laskentavuodesta alkaen. Suurimmat
muutokset kahtena ensimmaisena vuonna ovat tapahtuneet
epasuorissa paastoissa ja ostetun energian osalta, mutta
erityisesti suorat paastot ovat laskeneet vuoden 2024 aika-
na — kiitos isojen energiaremonttien ja siirtymisen uusiutu-
vaan sahkoon.

Kokonaispaastot
1205,1 tCO2e

Kokonaispaastot
1465,2 tCO2e

201,8

Kokonaispaastot

2292,9tCO2e

733,3

Huomionarvoista on myds se, ettd ensimmaisena kokonaise-
na laskentavuonna (2022) teimme itse laskennassa virheen,
joka on tahan taulukkoon korjattu. Laskimme silloin energi-
ankayton paastoja kahteen kertaan, silla vaikka toimimme
vuokrakiinteistdissa, vastaamme itse naista sopimuksista ja
saamme nain ollen tarkat tiedot energian ja veden kulutuk-
sesta, eika niitd enaa lasketa osana vuokrakuluja.




KESTAVA KouLUTUS YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN

GREEN GITY FARM
—OPPIMISYMPARISTO JA
EKOLOGINEN KUMPPANUUSPELIO

Green City Farm on yhdeksan toiminta-
vuotensa aikana koonnut yhteen laajan
joukon vastuullisia ja innovatiivisia ruo-
ka-alan toimijoita. Vuosina 2024-2025
yhteistyokumppaneita olivat Haaga-Helia
ammattikorkeakoulu, Unicafe Biokeskus,
ISS Palvelut, Niemikotisaatio, Helsinki
Ravintolat ja Ravintola Perho seka ravin-
tola-alan opetus. Green City Farm tuottaa
ekologista satoa kumppaneilleen ja toimii
myO0s sosiaalisen kestavyyden ymparis-
tona: esimerkiksi Niemikotisaation asiak-
kaat ovat osallistuneet viikoittaisiin Green
Care -iltapaiviin pellolla osana kuntoutta-
vaa toimintaa.

KUMPPANUUSYHTEISTYO KESTAVAN
RUOKAJARJESTELMAN TUKENA

Green City Farmin kumppanuustoiminnan tavoit-
teena on kehittaa ekologista, lyhytta ja lapinaky-
vaa ruokaketjua alueellisesti maapallon kantoky-
vyn rajoissa. Yhteistyossa edistamme ekologisen
sesonkiruoan kayttoa, kaupunkiviljelya, lahiruoka-
tuotantoa seka vastuullista ja kestavaa ravintola-,
henkilostd- ja oppilaitosruokailua. Lisaksi Green
City Farm luo uudenlaista alueellista yhteistyo-

kulttuuria erilaisten inmisten, yritysten, yhteisojen
ja oppilaitosten valille.

EKOLOGINEN JA MONIMUOTOINEN VILJELMA

Green City Farmilla viljellaan vastuullisesti ilman
kemiallisia lannoitteita. Maaperan hyvinvointia
yllapidetaan viljelykierrolla, kompostilla, luomuhy-
vaksytylla kiertotalouslannoitteella seka viherlan-
noituksella. Ekosysteemipalveluita, kuten maa-
peran mikrobeja ja polyttajia, tuetaan aktiivisesti.
Pellon yhteydessa sijaitsevat Perho Liiketalous-
opiston mehilaispesat. Yhden hehtaarin alueella
kasvaa noin 60 eri kasvilajia ja satoja naiden
kasvien lajikkeita.

KESTAVAN KEHITYKSEN OPPIMISYMPARISTO

Green City Farm toimii kestavan kehityksen
oppimisymparistona. Perhon opiskelijat oppivat
kaytannonlaheisesti, miten kestavaa kehitysta
voidaan toteuttaa muun muassa gastronomiassa,
luontomatkailussa ja vastuullisessa lilketoimin-
nassa.

Pellolla vierailee myds runsaasti Perhon ulkopuo-
lisia rynmia eri oppilaitoksista, organisaatioista ja
matkailualalta. Vuosina 2024-2025 pellolla
vieraili yhteensa yli sata ryhmaa. Opiskelijoiden
kanssa opitaan ruokaketjun ymparistovaikutuksia
ja muun muassa toteutetaan tapahtumia kuten
taimimyyntipaivaa, ravintolaa pellolla ja sadon-
korjuumarkkinoita.

LUONNON MONIMUOTOISUUS
VHTEISTYUHAVINTULAI
~

KESTAVA MAANKAYTTO
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LUONTOVOIMA
GREEN CARE
KouLuTUs

KESTAVA GASTRONOMIA

0PPIMISYMPRRISTO
TYPEN n FoseoRIN WERTD

Kuvan taustalla maa-
pallon kantokyvyn rajat.
Lahde: Planetary boundaries - Stock-
holm Resilience Centre
Green City Farmin ruokaekosysteemi toimii kestavén kehi-
tyksen ja planeetan rajojen ehdoilla. Malli kuvaa toimintaa
maapallon kantokyvyn rajoissa ekologisen, sosiaalisen ja
taloudellisen kestavyyden ndkdkulmista. Green City Farm

vahvistaa yhteyttd ihmisten, yhteisojen ja luonnon valilla.



KESTAVA KOULUTUS YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN

PERHON RAVINTOLAT
VASTUULLISUUDEN
OPPIMISYMPARISTON

Perhon ravintolat toimivat tarkeana vastuulli- Hanketoiminta taydentaa oppimisympa-
sen ammattiosaamisen oppimisymparistona, ristoa tarjoamalla opiskelijoille kdytannon
jossa opiskelijat osallistuvat paivittaiseen vas- kokemusta kestavan ruokaketjun toteutta-
tuullisuustyohon kaytannossa. He seuraavat misesta ja kestavasta gastronomiasta. Sa-

havikkia, kasittelevat raaka-aineita huolellisesti, = malla kokeilut lisaavat arvostusta paikallista
hyddyntavat satokautta menusuunnittelussa ja ruokaa ja sen tuottajia kohtaan seka tukevat
harjoittelevat vastuullisuusviestintaa asiakas- innovatiivisen ja kestavan ravintolatoimin-
palvelutilanteissa. Tavoitteena on tehda pellolta  nan kehittamista.

poytaan -ajattelusta nakyva osa ravintolakoke-

musta seka vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia

kertoa vastuullisista valinnoista luontevana

osana palvelua.

Green City Farmin uudessa kasvihuoneessa jar-
jestettiin Suomen luonnon paivana vuonna 2024
illallinen, jossa hyddynnettiin itse kasvatettuja
raaka-aineita. Kevattalvella 2024 Ravintola Perhossa
viljeltiin osterivinokkaita omassa kompostipohjaises-
sa kasvualustassa yhteistydssa Helsienen kanssa, ja
kevattalvella 2025 viljeltiin syotavia kukkia kasvipor-
taissa yhteistydssa Blokgardenin kanssa.







KESTAVA KouLUTUS YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN

Panostimme opiskelijoiden hyvinvointiin,
turvallisuuteen ja yhteisollisyyteen. Avasimme
kampuksille opiskelijoille lounge-tilat, lisasimme
yhteisollista toimintaa, seka kehitimme
oppimisymparistdja, jotka kannustavat yhdessa
tekemiseen. Lisaksi loimme opiskelijaryhmien
ryhmaytymista tukevaan toimintaan

ja kiusaamiseen puuttumiseen selkean
toimintamallin.

Teot nakyivat myos kyselytutkimuksissa:
Opiskelijoiden kokemus yhteisdo6n kuulumisesta
(3,92/5) ja oppilaitoksen positiivisesta
ilmapiirista (4,0/5) olivat korkealla tasolla. Myos
opiskelijoiden kokemus yksindisyydesta on
vahentynyt selvasti**.

Opiskelijoiden arvio: Koen kuuluvani opiskeli-
jayhteisoon.

3
2
\ /
AN 4 \ / / |
3,92. 2025
Ei kysytty
2024-2023

Opiskelija tuntenut itsensa yksindiseksi

a0 CA1_1 1 1)

2025

24% 2023

*Perho-kyselytutkimus 2025
**Kouluterveyskyselyt 2023-2025

Opiskelijoiden arvio: Perho Liiketalousopis-
tossa vallitsee positiivinen ilmapiiri.

4,00 - 2025
3,82.2024
3,80 - 2023

Opiskelijoiden arvio: Perhossa opiskelijoista
valitetaan.

3
1\ /
YO
4,07 - 2025
Ei kysytty

2024 - 2023

Opiskelijoiden arvio: Perhossa opiskelijan
hyvinvointia tuetaan.

3
’L\ /
v
3,98. 2025
Ei kysytty

2024 -2023

Veimme oppimista ulos luontoon ja kam-
pusymparistoihin, kuten opetuspelto Green
City Farmille. Perhon opintovuoden 2024-
2025 kestavan kehityksen teema oli hyvin-
vointia luonnossa.

Lisasimme opiskelijoiden liikuntamahdollisuuk-
sia, ohjattuja lajikokeiluja ja liikkuntaneuvontaa
harvemmin liikkuville. Liiketoiminnan opiske-
lijoille lisdsimme kaksi tuntia liikuntaa osaksi
ensimmaisen ja toisen vuoden opintoja.
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KESTAVA KouLUTUS YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN

Syksylla 2024 vahvistimme Perhon henkilostolle yhteiset osaamiset ja
perusvalmiudet. Ne muodostuvat kuudesta osaamisen teemasta, jotka koskevat
kaikkia perholaisia tehtavasta tai roolista rilppumatta. Tavoitteena on varmistaa, etta
jokaisella tyontekijalla on yhteiset valmiudet toimia osana Perho-yhteisoa. Niiden
lisaksi kullakin asiantuntijalla tulee olla oman erityisalueensa vaatimat valmiudet,
kuten opettajistolla ajantasainen pedagoginen osaaminen.

Taman paivan toimintaymparistossa turvalli-
suuskulttuurin kehittaminen on erityisen tar-

keaa, mika koskee koko perholaista yhteisoa. Vuoden 2025

Turva.llis“u.uskult‘tuuri mMuodostuu muun muassa kouluterveyskyselyn Kaikki osaamisalueet ja teemat ovat merkittavia ja niitd pyritaan kehittamaan
selkeista ja hyvin saatavilla olevista toimintaoh- mukaan 95 % perholaisista tasapainoisesti henkildstomme osaamisissa seka kaytannon toimintavalmiuksissa.
jeistuksista, perehdytyksesta ja saannollisesta opiskelijoista tuntee olonsa Yhteisollisyyden ja perholaisten hyvinvoinnin nakokulmasta vastuullisuus-,
koulutuksesta, jatkuvasta riskien arvioinnista koulussa turvalliseksi. turvallisuus- ja moninaisuusosaamisen teemat kuitenkin korostuvat

ja niiden ennakoinnista sek3 huolellisuudesta henkilostokoulutuksessa ja jokapaivaisessa tekemisessamme.

arkityossa. Ne puolestaan vaikuttavat opiskeli-

joiden ja henkildston turvallisuuskokemukseen Henkilostomme yhteiset osaamisalueet:
perholaisessa yhteisossa.
Katsauskaudella keskeisimpia turvallisuuteen vaikuttavia kehittamistekoja ovat olleet:
VASTUULLISUUS TURVALLISUUS MONINAISUUS

Y Y YT YT N

Turvatiimien Turvanappijarjestel- Kulkukorttien Whistleblower- Yli 20 turvallisuuteen Turvakameroiden
perustaminen man kdyttéonotto kayttéonotto ja ilmoituskanavien liittyvaa paivitys seka

To0616N ja kampuksille seka Malmin kampuksen perustaminen ja koulutustapahtumaa osan kameroista
Malmin Signal-sovelluksen ovien lukitus seka kayttoonotto raportointikauden uusiminen ja

kampuksille hyodyntaminen kulunvalvonnan aikana lisddminen Malmin

turvallisuusviestin- uudistaminen kampukselle. PM.VE'.UUSAAMINEN KUMMUN'KAA"U

ndassa




TASAPAINQINEN
TALOUS

Raportointikaudella Suomen hallitus teki ammatillisen
koulutuksen rahoitukseen vaikuttaneita ratkaisuja kevat- ja
syyskaudella 2024. Niilla leikattiin ammatillisen koulutuksen
valtionosuusrahoitusta vuodesta 2025 alkaen ja lisaksi
muutettiin merkittavasti tulevan rahoituksen kohdentamista.
Nopeassa syklissa toteutettujen muutosten tavoitteena on
kohdentaa rahoitusta aiempaa painotetummin nuorten ja
vailla tutkintoa olevien koulutukseen.

Valtion rahoitusratkaisujen ja huolellisen tilanne-arvioinnin

jalkeen Perhon hallitus teki syyskuussa 2024 paatdksen toi-

mintamme saasto- ja sopeuttamistavoitteista seka muutos-
neuvotteluiden kaynnistamisesta, jotka kaytiin loppusyksylla
2024. Pitkajanteisen taloudenpitomme ja hyvan
rahoitusasemamme johdosta saasto- ja sopeuttamis-
tavoitteet olivat maltillisemmat kuin valtionosuusrahoituk-
seen kohdistuneet leikkaukset.




KESTAVA KOULUTUS YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN

HYVINVOIVA PERHOLAINEN

TASAPAINOINEN TALOUS

TASAPAINOINEN TALOUS

Pitkajanteinen ja suunnitelmallinen taloudenpito
on keskeinen osa vastuullisuustoimintaamme.
Toimintamme lahtokohtana on toimia eettisesti,
vastuullisesti ja esimerkillisesti myds taloudelli-
sissa asioissa.

Taloussuunnittelussa ja -seurannassa katsom-
me ennakoivasti aina pidemmalle kuin tulevaan
toimintavuoteen, mita heijastelee myds uuden
visiokautemme 2024-27 kesto ja sen kytkey-
tyminen Suomen hallituksen mandaattiin seka
hallitusohjelmaan.

Kestavan talouden strategiamme mukaises-

ti olemme tehneet paljon ty6ta voidaksemme
ennakoida talouden nakymat ja sopeuttaa
toimintamme kulloinkin nakyvilla olevan talous-
tilanteen mukaiseksi. Koko talon henkildston
budjetti- ja taloustietoisuus on hyvalla tasolla.
Laadimme vuosittain budjetin hyvin osallistaval-
la ja vuorovaikutteisella prosessilla seka seu-
raamme sen toteutumista kuukausittain lapina-
kyvasti niin tiimi- kuin talotasolla.

Valtionosuuksina saatava julkinen rahoitus
muodostaa merkittdvan osuuden toimintamme
tulorahoituksesta, mita taydentavat hankerahoi-
tus ja kaupallisten palveluiden tulot. Menopuo-
lella henkiléstomenot muodostavat suurimman
yksittaisen kulueran, mika on hyvin tyypillista
paaasiallisesti ammatillista koulutusta ja siihen
littyvia palveluja tuottavalle organisaatiolle.

UUDET RAHOITUSMITTARIT

Vuonna 2024 Suomessa tehtiin valtionosuusra-
hoitukseen vaikuttavia uusia linjauksia,

jotka vaikuttavat vuodesta 2025 alkaen tulevalle
raportointikaudelle. Opetus- ja kulttuuriminis-
teridé on maarittanyt tulevaan toimintaamme
vaikuttavia rahoitusmittareita.

Valtionosuusrahoituksen rakennetta on uudis-
tettu siten, etta rahoitus ohjaa aiempaa vah-
vemmin koulutuksen vaikuttavuuteen, opis-
kelijoiden opintojen loppuunsaattamiseen ja
tydelamasiirtymiin. Aiemmassa rahoitusmallissa
opiskelijavuosien osuus kokonaisrahoituksesta
oli noin 70 prosenttia, kun taas uudessa mallis-
sa niiden osuus laskee 50 prosenttiin. Samanai-
kaisesti tutkintojen ja tutkinnon osien suoritta-
miseen perustuvan rahoituksen osuus nousee
30 prosenttiin ja tydllistymisen tai korkea-as-
teen jatko-opintoihin sijoittumisen

osuus 18 prosenttiin. Lisaksi rahoitusmalliin si-
saltyy muita mittareita, joiden osuus on merkit-
tavasti mainittuja pienempi.

Rahoitusjarjestelman muutos korostaa koulu-
tuksen laatua ja vaikuttavuutta. Opiskelijavuosi-
rahoitus perustuu kustannuskertoimiin, ja
Perhossa koulutustarjonta painottuu keskimaa-
raista pienemman kustannuskertoimen tutkin-
toihin. Tasta syysta Perhossa rahoituksessa ko-
rostuvat suhteellisesti keskimaaraista enemman
suoritettujen tutkinnon osien osaamispisteet
seka opiskelijoiden tyollistyminen tai siirtyminen
korkea-asteen jatko-opintoihin. Taloudellinen
ohjaus kannustaa nain varmistamaan opintojen
sujuvan etenemisen ja osaamisen kertymisen.

Uusi rahoitusmalli tukee Perhon vastuullista
perustehtavaa ja pitkan aikavalin taloudellista
kestavyytta. Se yhdistaa taloudellisen ohjauk-
sen ja koulutuksen vaikuttavuuden aiempaa
tiiviimmin toisiinsa. Lisaksi malli vahvistaa mo-
tivaatiota huolehtia siita, etta opiskelija suorit-
taa HOKSin mukaiset opintonsa suunnitellusti,
saa opintojen aikana riittavan ja ajantasaisen
osaamisen seka sijoittuu valmistumisen jalkeen
tydelamaan tai korkea-asteen jatko-opintoihin.
Nain taloudellinen kestavyys, pedagoginen
vastuu ja koulutuksen yhteiskunnallinen vaikut-
tavuus tukevat toisiaan.

Tassa on kuvattu Perho Liiketalousopiston katsauskauden merkittavimmat rahavirrat toimintavuosilta

2023 ja 2024, joilta on ollut kaytettavissa vahvistettu tilinpaatos:

PERHO LIIKETALOUSOPISTON RAHAVIRRAT

Tuet:
valtionosuudet
ja hankkeet
14,9 milj.€. 2024
13,9 milj.€+2023

2,4 milj.€ 2024
2,4 milj.€ 2023

Kehitamme tiedolla johtamisen tydkaluja jat-
kuvasti, jotta tyokalut mahdollisimman hyvin
palvelisivat paatoksentekoa ja toimintamme
ennakoitavuutta. Tallaisia tydkaluja ovat mm.
rahoitusty0poyta, uraohjaajien tyopoyta seka
HOKS-tyopoyta.

Palkat ja
sosiaalikulut:
10,2 milj.€ - 2024
10,5 milj.€ - 2023

Toiminta-
kustannukset:
6,2 milj.€ - 2024
6,3 milj.€ - 2023




